
仕事と子育ての両立に向けた

部局間の連携

　　　　　　健康福祉部 こども未来課 少子化対策班

静岡県健康福祉部いのち輝き、笑顔あふれる社会を。
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こども未来課 県関係課

企業

背景・課題

事務手続きが
多い…

質問が多くて
答えるのが大変…

調査対象が重複

内   容 県内企業の従業員への子育て支援に関する意識や取組状況を把握

調査対象 常用労働者10人以上の県内事業所 抽出方法 総務省統計局事業所母集団ＤＢ

調査方法 郵送調査法（郵送配布―郵送回収） 客体数 4,000事業所



    …企業を対象とし、子育て支援に

     つながる可能性のある調査

    

    

　　　　　

着眼

着眼と発見

こども未来課と労働雇用政策課
の調査が一緒にできるのでは？

発見

内   容 県内企業の年休取得日数、女性管理職比率及び育休取得率等を把握

調査対象 常用労働者10人以上の県内事業所 抽出方法 総務省統計局事業所母集団ＤＢ

調査方法 郵送調査法（郵送配布―郵送回収） 客体数 4,000事業所

何を取り組んだのか？

こども未来課と労働雇用政策課と一緒に、

ポイント

 ◎質問の厳選

    → 回答しやすい調査票の作成

 ◎質問内容の見直し

    → 「仕事」と「子育て」のつながりを確認



〇調査をする        を軽減

　　・調査対象企業の抽出                  
    ・統計法等の各種手続き

    ・契約事務（入札等）
  ・データの集計 

            など              

〇回答をする        を軽減            
    

 ・質問に回答

 ・調査票の返送

          など

２回実施

効果①

職員の負担

 

調査事務

約27日間 を削減

調査費用

約170万円 を削減

回答が１回で済んで楽チン！

企業の負担

１回実施

効果②
<分析結果から見えたこと>

・企業が直面している 現状・課題 が見えた！

・子育て支援は働きやすい会社のバロメーターといえる！

 

子育て支援
       経営にプラスの効果

・従業員がすぐにやめてしまう…
・従業員が生き生きと働けない…

・この会社、働きやすい！最高！
・よし！がんばって仕事するぞ！


