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令和元年令和元年1212月月2323日日 定例幹部職員会議定例幹部職員会議

グローバル人材の育成グローバル人材の育成
～～ 新たなプロジェクトの推進新たなプロジェクトの推進 ～～

文化・観光部総合教育局大学課文化・観光部総合教育局大学課
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留学生の現状

R3  1,000人 5,000人県の目標

グローバル人材育成体制の構築の必要性

県内高等教育機関から海外への留学生数 外国人留学生数
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グローバル人材育成懇話会

＜懇話会委員＞ 吉林副知事、⽊苗教育⻑、県内⼤学学⻑
⽮野 弘典（地域⾃⽴のための「⼈づくり・学校づくり」実践委員会委員⻑）
秋⼭ ⾠⺒（静岡県経営者協会専務理事）

「グローバル人材育成懇話会提言」 とりまとめ平成30年4月

・⾼等教育におけるグローバル⼈材育成の⽅策
・東静岡地区におけるグローバル⼈材の展開の可能性 など

・ 大学担当者、
大学ｺﾝｿｰｼｱﾑ、
静岡県経営者協会
SIBA、SIR 等

研究会の設置
（ 課題 ）

・留学生支援の充実

・海外教育機関と

ｺﾈｸｼｮﾝ構築 等

中⼼的役割を担い、
海外とのﾈｯﾄﾜｰｸ構築
の核となる⼈材を
⼤学ｺﾝｿｰｼｱﾑに設置

※ 提言を踏まえて具体的な取組を検討

4

留学コーディネーターの設置

・外国人留学生の受入強化、日本人学生の海外留学支援

・外国人留学生の入口(受入)から出口(就職)までの支援

NEW

＜主な取組内容＞

１ 大学グローバル化支援

現地教育機関へのPR強化

現地高校生へのSNSによる情報発信 等

２ 留学生支援

渡日直後の留学生の支援強化 等

３ 留学促進
留学相談対応、渡航前講習の開催 等

ふじのくに地域・⼤学コンソーシアム
留学コーディネーター 渡邉 紀⼦
⺠間企業で20年以上海外業務に従事
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グローバル人材育成の取組

⼤学グローバル化⽀援 留学⽣⽀援 留学促進

生活ルール・交通安全講座

ベトナム日本留学フェアでの広報

ベトナム日本語学校での県内大学紹介 留学したい学生への個別相談

渡航前の安全管理講習就職支援
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グローバル人材育成懇話会からの提案

・取組は無限
→活動の幅を広げるための

体制を強化

・オール静岡で取り組むための
プロジェクトの立ち上げ

大学グローバル化支援の方向性

・留学コーディネーターの取組を踏まえ、今後の方向性を議論

大学コンソの体制強化を図り、プロジェクトを推進
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ふじのくに大学グローバル化プロジェクト

留学生受入 生活支援 定着（就職）

産業界

NPO

海外
大学

海外
自治体

大 学静岡県

日本語
学校

高 校

⼤学コンソーシアム

～ ONE TEAMでグローバル人材を育成 ～

日本人学生の留学促進 世界クラスの人材へ
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留学生の声

• 静岡は第二のふるさとです。
(平成30年度 アメリカからの留学生)

• 日本のどこに留学するか迷っ
ている方には静岡県をおすす
めします。
(平成30年度 ベトナムからの留学生)

• 文化や価値観の違いを尊重し合
えるようになりました。
(平成30年度 フィリピン留学 常葉大学生)

• 現地の人と触れあい、ステレオタ
イプを見直すことが出来ました。
(平成30年度 韓国留学 沼津高等専門学校学生)

外国⼈留学⽣⽇本⼈学⽣


