
福 長 第 1 3 3 号

令和５年６月８日

訪問看護ステーション管理者 様

静岡県健康福祉部福祉長寿局

福祉長寿政策課地域包括ケア推進室長

令和５年度訪問看護提供体制充実事業に係る事業計画書の提出について（依頼）

日頃、本県の医療行政の推進について、格別の御理解と御協力を賜り、厚くお礼申

し上げます。

さて、県は、在宅医療提供体制の構築のためには、地域で患者の在宅療養を支える

訪問看護ステーションの体制の充実が重要と考えており、訪問看護ステーションにお

いて新任訪問看護職員育成のための同行研修に係る研修担当看護師の人件費の一部

を助成する制度を実施しております。

つきましては、本助成制度の活用を希望される場合は、所定の事業計画書様式に御

記入の上、必要な資料を添えて、下記により提出願います。

記

１ 対象事業

令和５年度訪問看護提供体制充実事業

２ 提出書類

・〔別紙〕事業計画書

・訪問看護ステーションの組織体制が分かる書類

・対象となる新任訪問看護職員の雇用契約書

３ 提 出 先

〒420-0839

静岡市葵区鷹匠３－６－３ 静岡県医師会館４階

一般社団法人静岡県訪問看護ステーション協議会 宛て

４ 提出期限

令和５年７月 21 日（金）

５ 留意事項

・補助対象となる事業の内容等については、別添の「訪問看護提供体制充実事業

Ｑ＆Ａ」を参照してください。不明な点は、提出前に下記連絡先にお問い合わ

せください。

・補助金交付要綱、事業計画書様式の電子データは、静岡県ホームページ「申請

書類等ダウンロードサービス」→「健康福祉部」→「福祉長寿局福祉長寿政策

課」→「訪問看護提供体制充実事業計画書」からダウンロードしてください。

担 当：地域包括ケア推進班 矢岸

電話番号：054-207-8614

Ｅメール：houkatsu@pref.shizuoka.lg.jp

（「lg」の lは、小文字のｴﾙ）


