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新規採用

大学・専修

高 校

県 外

（中途採用）

県内

女性
（中途採用）

離職者

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
人
材
戦
略
拠
点

在
職
者
訓
練

人材サイド
〈求職〉

課題と施策 県内企業との
マッチング

課題と施策 企業サイド
〈求人〉

個別

採用

ハロー

ワーク

（高校）

ＷＥＢ

求人誌

その他

ＷＥＢ

求人誌

縁故

ハロー

ワーク

障害者

障害者雇用率 2.19%

法定雇用率 2.30%

外国人

ハロー
ワーク

定住外国人
高度人材
技能実習
特定技能

静
岡
県
志
向
が
課
題

資
格
取
得

（
介
護
・
運
輸
）

職
業
訓
練

・30 歳になったら静岡県！
（情報発信・マッチング支援）

・静岡県移住相談センター
（移住・就職相談）

・プロフェッショナル人材戦略拠点

個別面接

インターンシップ

（県内企業就職者の

６割が参加）

面接会

個別面接

面接会

制度

大・中堅企業

中小企業

介護

建設

小規模

個人企業

働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り

［企業採用手続］

説明会

合同企業面接会

ＷＥＢ・求人雑誌

ＷＥＢ・求人雑誌

しずおかジョブステーション
（技能実習生を除く全ての求職者が対象）

ふ
じ
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く
に
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ト
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就
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サ
ポ
ー

ト
セ
ン
タ
ー

就
職
支
援

協
定

雇用推進
コーディネーター

・ロールモデル情報発信

・合同企業面接会

・日本語習得支援

障害者ジョブコーチ

し
ず
お
か
人
材
確
保
サ
ポ
ー
ト
デ
ス
ク

80%

20%

説明会

しずおか就職 net

しずおか就職 net

しずおか就職 net

・ロールモデル
情報発信

・合同企業面接会

・日本語習得支援

企
業
・
団
体
の
実
施
す
る

資
格
取
得
支
援

【課題】①

就職活動の早

期化

【対応案】

低学年を対

象とした企業

情報発信

【課題】⑤

急速に進展

するデジタ

ル化に対応

できる人材

の不足

【対応案】

デジタル化

に対応した

新たな職業

訓練

【課題】⑦

障害者の法定

雇用率未達成

【対応案】

障害者の職

域の拡大

【課題】⑧

外国人材の

活躍が不十

分（定住外国

人・高度人

材）

【対応案】

ロールモデ

ル情報発信

強化

海外合同面

接会の実施

【課題】④

テ レ ワ ー ク の 導

入・定着

【対応案】

テレワークの導入

のための人材育成

【課題】③

コロナを契機とした

新しい働き方の推進

【対応案】

モデル事例情報発

信

静
岡
へ
移
住

県内企業と人材のマッチングにおける課題と施策

【課題】②

若い社会人等の活躍促進

【対応案】

移住イベントを活用した情

報発信

工科短大

【課題】⑥

若者の企業選択のポイントと企業の発信情報とのミスマ

ッチ

【対応案】

インターンシップ企業向けセミナーで経営者に最新の若

者の動向を周知

資料３


