
就業支援局主要施策５年度の新たな取組

主 な 事 業 （令和５年度当初予算案）
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○雇用対策総合推進事業費（11,252千円）

・県内就職に向けた就職情報サイト（「しずおか就職net」）の改修など総合的な雇用対策の実施

○プロフェッショナル人材戦略拠点事業費（107,700千円）

・県内中小企業等が都市部の経験豊富な人材を確保するための、人材ニーズの掘り起こし等の支援

○「30歳になったら静岡県！」応援事業費（19,700千円）

・「30歳になったら静岡県！」をキャッチフレーズに30歳前後の若者の本県での再挑戦を応援

○ふるさととつながる「ふじのくにパスポート」事業費（28,000千円）

・県内外の大学生等向け情報発信、大学１、２年生向けアプローチ、学生目線による企業情報誌の
発行等による県内企業の魅力発信

○しずおかジョブステーション運営事業費（75,100千円）

・しずおかジョブステーションへの就職サポーター・臨床心理士・外国語通訳の配置ほか

○地域企業人材確保事業費（93,500千円）

・中小企業等の採用活動支援、移住・就業支援金求人サイトの改修、静岡Ｕ・Ｉターン就職サポートセ

ンターの運営、インターンシップの推進、就職支援協定締結大学との連携
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○職業能力開発総合推進事業費（258,800千円）

・工科短期大学校等の運営・訓練費等

○デジタル化等促進職業訓練事業費（17,524千円）

・デジタル化等の技術革新に対応できる人材を育成するための在職者訓練を実施

○離職者等再就職支援事業費（419,613千円）

・離転職者の早期再就職を支援するため、民間訓練機関等を活用し、職業訓練を実施

○離職者のＩＴスキル向上支援事業費（33,000千円）（新規）

・出産や子育てなどで離職している方を対象に、ＩＴスキルの習得を目指すオンライン講座を実施

○認定訓練事業費助成（151,882千円）

・中小企業事業主等が実施する認定職業訓練に対して運営費等を助成

○技能の場力強化事業費（23,000千円）

・全国規模の技能競技大会の県予選大会の開催や上位入賞を目指す選手の訓練費を助成
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○多様な働き方導入推進事業費（36,800千円）

・副業・兼業など新しい働き方の導入を推進するための経営者向けセミナー開催、アドバイザー派遣

・テレワーク推進人材養成講座の開催、テレワークの実施をサポートする専門家派遣の拡充

・テレワークの導入や「くるみん認定」の取得の促進に向けた県内企業への巡回訪問支援

○女性役職者育成セミナー事業費（3,400千円）

・女性自身の意欲・能力の向上、上司等への育成ノウハウ提供セミナーの開催

○高齢者新規就業支援事業費（20,000千円）

・就労意欲の高い高齢者の掘り起こしや、企業と高齢者のマッチングによる就労支援

○障害のある人に対する就労支援関連事業費（213,182千円）

・雇用推進コーディネーターによる企業に対する働きかけや県ジョブコーチによる職場定着支援、精神

障害のある人を新たに雇用する企業の職場環境の整備を支援

・企業内ジョブコーチへのアドバイス支援・スキルアップ研修の開催

・職域拡大コーディネータ―の配置、就労支援機器体験会やオンライン面接会実施による職域拡大

○外国人技能者育成支援事業費（9,300千円）

・技能検定試験に対応した日本語研修、実技研修を実施し、外国人技能実習生の技能習得を支援

○海外高度人材活躍支援事業費（33,000千円）

・海外合同面接会（モンゴル、インドネシア、ベトナム）の開催

○定住外国人就業関連事業費（13,200千円）

・雇用意欲喚起のための企業向けセミナー、定住外国人の若者向けセミナーの開催、定着支援のための

アドバイザー派遣

・職業訓練コーディネーターの配置、定住外国人向け在職者訓練の実施 ほか
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○技能の場力強化事業費（23,000千円）（再掲）

・技能士によるものづくり体験や出前講座の実施により技能に親しむ機会を提供

・学齢期にデジタル技術に親しむものづくり体験の機会を提供
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