
第 10 次静岡県職業能力開発計画管理指標の評価

施策の柱 管理指標
R３

目標値

実績 進

捗

評

価
H29 H30 R 元 R２ R３

柱１

現場主義

に徹した

人材育成

児童や生徒が企

業、技能者等か

ら学ぶ機会の提

供

WAZA ﾁｬﾚﾝｼﾞ教室参

加者数（累計）

12,000 人

(2,400 人/年)

2,661人

(2,661 人/年)

5,512人

(2,851 人/年)

7,854人

(2,342 人/年)

9,780人

(1,926 人/年)

11,993人

(2,213 人/年)
○

インターンシップを実

施した学校数（公立）
100% 80.9% 83.6% 86.4% 33.3% 62.2% △

学生等が就職

する企業の姿

を知る機会の

技術専門校卒業生の

就職率
100% 100% 100% 100% 98.6% 100% ○

在職者が現場を

通して先端技術

を学ぶ機会の提

企業と連携して実施

する職業訓練件数
11 件 6 件 6件 9 件 8 件 6件 △

新しい分野で再ﾁ

ｬﾚﾝｼﾞする方が現

場で学ぶ機会の

提供

離転職者訓練受講生

の就職率
80%以上 79.4% 76.6% 72.4% 72.8% 71.0% △

柱２
技術・技
能を尊重
する社会
の実現

ものづくり体

験の機会の提

供

WAZA ﾁｬﾚﾝｼﾞ教室参

加者数（累計）

12,000 人

(2,400 人/年)

2,661人

(2,661 人/年)

5,512人

(2,851 人/年)

7,854人

(2,342 人/年)

9,780人

(1,926 人/年)

11,993人

(2,213 人/年)
○

技能レベル・社

会的評価の向

上

優秀技能者表彰

30 人以上
30 人以上 27 人 26 人 21 人 23 人 22 人 △

柱３

多様な人

材が能力

を発揮で

きる環境

づくり

様々な職業能力

開発機会の提供

技術専門校の定員

充足率
80%以上 65.3% 55.3% 49.4% 44.7% 85.9% ○

離転職者訓練受講

生の就職率
80%以上 79.4% 76.6% 72.4% 72.8% 71.0% △

在職者訓練の受講

者数

全国

第 3位

2,039 人

（全国第 5 位）

2,189 人

（全国第 5 位）

2,389 人

（全国第 5 位）

1,643人

（全国第 5 位）

1,767人

（全国順位発表前)
－

女性の働き方、

経営者の意識

改革、ものづく

り系職種への

誘導

離転職者訓練受講

女性の就職率
90%以上 80.3% 77.0% 71.1% 73.5% 72.9% △

技術専門校（若年者訓

練）女性の入校生の割合
10%以上 4.5% 5.3% 4.8% 3.9% 7.5% ○

障害のある方

の一般企業へ

の就職、就職後

の職場定着対

策

訓練修了後一般企

業への就職
90%以上 74.2% 67.3% 71.2% 64.4% 64.1% △

アビリンピック全国

大会への参加者数
15 人以上 12 人 14 人 13 人 11 人 13 人 △

定住外国人の

活躍促進

定住外国人訓練の

受講者数
100 人 30 人 27 人 47 人 58 人 38 人 △

【進捗評価】

◎ 想定以上に進んでいる

○ 想定どおり進んでいる

△ 目標を達成するために更に努めていく

再

再



施策の柱 管理指標
R３

目標値

実績 進

捗

評

価
H29 H30 R 元 R２ R３

柱４

社会の変

化に対応

できる能

力の習得

高度で幅広い

専 門 的 な 知

識・技能を持つ

実践技術者を

養成

技術専門校卒業生

の就職率
100% 100% 100% 100% 98.6% 100％ ○

技術専門校生の技

能検定２級合格
80%以上 63.2% 68.4% 65.4% 80.6% 77.3% △

若年者ものづくり

競技大会入賞者数
8 人 4 人 3 人 3 人

－

(中止）
4人 △

企業の成長産業分

野への参入支援

成長産業分野に係る訓

練受講企業の満足度
80%以上 84.6% 87.9% 100% 95.0% 87.0% ◎

企業と連携し

た職業訓練の

実施

企業と連携して実施

する職業訓練件数
11 件 6 件 6 件 9 件 8件 6件 △

各クラスターの形成に

つながる人材育成数

440 人/累計

（88人/年）
92人/年

201 人/年

（109 人/年）

302 人/年

（101 人/年）

452 人/年

（150 人/年）

607 人/年

（155 人/年）
◎

海外進出や外国人

労働者の受入支援

技能実習生の技能

検定基礎級合格率
93%以上 87.6% 89.3% 87.0% 85.9% 81.5% △

基礎から新技術

まで、企業ニーズ

の高い職業訓練

の実施

在職者訓練の受講

者数

全国

第 3位

2,039 人

（全国第 5 位）

2,189 人

（全国第 5 位）

2,389 人

（全国第 5 位）

1,643人

（全国第 5 位）

1,767人

（全国順位発表前)
－

成長産業分野に係る訓

練受講企業の満足度
80%以上 84.6% 87.9% 100% 95.0% 87.0% ◎

技能五輪全国大会

入賞者数
15 人以上 8人 13 人 16 人 13 人 15 人 ○

柱５

ライフス

テージに

対応した

職業能力

の開発

若者が職業観

を醸成する機

会の提供

WAZA ﾁｬﾚﾝｼﾞ教室参

加者数（累計）

12,000 人

(2,400 人/年)

2,661人

(2,661 人/年)

5,512人

(2,851 人/年)

7,854人

(2,342 人/年)

9,780人

(1,926 人/年)

11,993人

(2,213 人/年)
○

インターンシップを実

施した学校数（公立）
100% 80.9% 83.6% 86.4% 33.3% 62.2% △

若者が職業訓練を

通して職業能力を

高める機会の提供

技術専門校の定員

充足率
80%以上 65.3% 55.3% 49.4% 44.7% 85.9% ○

在職中の方が職

業能力を高める

機会の提供

在職者訓練の受講

者数

全国

第 3位

2,039 人

（全国第 5 位）

2,189 人

（全国第 5 位）

2,389 人

（全国第 5 位）

1,643人

（全国第 5 位）

1,767人

（全国順位発表前)
－

離転職する方が

職業能力を高め

る機会の提供

離転職者訓練受講

生の就職率
80%以上 79.4% 76.6% 72.4% 72.8% 71.0% △

区 分 柱１ 柱２ 柱３ 柱４ 柱５ 計 （うち再掲除く）

◎ ０ ０ ０ ３ ０ ３ （ ２）

○ ２ １ ２ ２ ２ ９ （ ５）

△ ３ １ ５ ４ ２ １５ （１１）

－ ０ ０ １ １ １ ３ （ １）

計 ５ ２ ８ １０ ５ ３０ （１９）

資料１
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再



第 10 次静岡県職業能力開発計画管理指標の評価方法

【進捗評価】

・ 基準値 第10次計画策定時の「現状値」とする。

・ 期待値 目標値と基準値の差

【例】

区 分 判断基準

◎ 想定以上に進んでいる 現状値が期待値の推移の+30％超え

○ 想定どおり進んでいる 現状値が期待値の推移の±30％の範囲内のもの

△ 目標を達成するために更に努めていく 現状値が期待値の推移の-30％未満

管理指標
10次目標

（R3）

基準値

（H27)

現状値

（R3）

区分

成長産業分野に係る訓練受講企業の満足度 80%以上 76.0％ 87.0% ◎

基準値＋期待値±30%

目標値

（10 次目標）
基準値 期待値 △ ○ ◎

80 76 ４ ＞ 78.8 ～ 81.2 ＜


