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現行計画（第３次静岡県男女共同参画基本計画）の概要

１ 策定趣旨

男女共同参画社会づくりに向けた本県の取組を推進するため、第３次静岡県男女共同

参画基本計画を策定。（男女共同参画基本法に基づく法定計画）

２ 計画の性格

ž 「男女共同参画基本計画」及び「静岡県男女共同参画基本条例」に基づく、男女共

同参画施策を総合的かつ計画的に推進するための基本的な計画

ž 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」第６条第１項に基づく「都道

府県推進計画」

ž 国「第５次男女共同参画基本計画」、「静岡県の新ビジョン」との整合性を図ってい

る。

３ 基本計画(2021～2025 年度)

ア 基本目標

「ジェンダー平等の推進による誰もが幸せを実感できる社会の実現」

イ 施策体系

基本目標に向けて４つの柱を設け、関連する基本的施策を明示

１ 男女共同参画社会の実現に向けた意識の変革と教育の推進

１－１ 男女共同参画社会の実現に向けた制度・慣行の見直し、意識改革の推進

１－２ 男女共同参画の推進に関する教育・学習の充実

１－３ 男女共同参画社会に関する国際的協調

２ 安全・安心に暮らせる社会の実現

２－１ 生活上様々な困難を抱える人が安心して暮らせる環境の整備

２－２ ジェンダーに基づく暴力の根絶

２－３ リプロダクティブ・ヘルス/ライツ(性と生殖に関する健康と権利)の視点に立った

健康保持・増進

３ 職場・家庭・地域における固定的性別役割分担からの脱却

３－１ 職場と家庭の連携による男女のワーク・ライフ・バランスの実現

３－２ 地域と家庭の連携による男女共同参画の推進

４ 政策・方針決定過程の場やあらゆる職域への女性の参画拡大

４－１ 政策・方針決定過程における女性の参画拡大～企業活動の推進～

４－２ 政策・方針決定過程における女性の参画拡大

～地域活動・まちづくりの推進～

参考資料３



第３次静岡県男女共同参画基本計画の施策体系

基本目標 「ジェンダー平等の推進による誰もが幸せを実感できる社会の実現」

大柱 小柱 施策の方向性

１－１　男女共同参画社会の実現に向けた制度・慣行の見直し、 施策の方向① 社会制度や慣行の見直しの推進

　　　　意識改革の推進 施策の方向② 広報・啓発活動の展開

施策の方向③ 男女共同参画に関する調査等

１－２　男女共同参画の推進に関する教育・学習の充実 施策の方向① 学校教育における人権の尊重及び男女平等を推進する教育・学習の充実

施策の方向② 多様なキャリア選択を可能にする教育・能力開発・学習機会の充実

施策の方向③
教職員の働き方における男女共同参画の推進

（学校教育分野における政策・方針決定過程への女性の参画拡大）

施策の方向④ 職場、地域、家庭における人権の尊重及び男女平等を推進する教育・学習の充実

１－３　男女共同参画社会に関する国際的協調 施策の方向① ＳＤＧｓの推進

２－１　生活上様々な困難を抱える人が安心して暮らせる環境の整備 施策の方向① 経済的基盤が脆弱なひとり親家庭等への支援の充実

施策の方向②
性の多様性に関する理解促進並びに性的指向及び性自認を理由に困難を抱える人

への支援

施策の方向③ 高齢者、障害のある人、外国人等への支援

２－２　ジェンダーに基づく暴力の根絶 施策の方向① ジェンダーに基づくあらゆる暴力の防止のための人権教育・啓発の推進

施策の方向② 暴力を根絶するための総合的な推進体制整備

施策の方向③ 被害者を支援するための体制整備

２－３　リプロダクティブ・ヘルス/ライツ(性と生殖に関する健康と権利) 施策の方向① 女性の性と生殖に関する自己決定権の支援

　　　　の視点に立った健康保持・増進 施策の方向② 健康をおびやかす問題についての対策の推進

３－１　職場と家庭の連携による男女のワーク・ライフ・バランスの実現 施策の方向① 男性中心型雇用慣行の見直し

施策の方向② 男女が共に育児・家事・介護に取り組むための環境の整備

３－２　地域と家庭の連携による男女共同参画の推進 施策の方向① 子育て・介護についての固定観念や慣行の是正

施策の方向② 子育てや介護等の社会的支援体制の充実

施策の方向③ 地域の課題解決に向けた実践的な取組の推進

４－１　政策・方針決定過程における女性の参画拡大 施策の方向① 企業等における政策・方針決定過程における女性の参画拡大

　　　　～企業活動の推進～ 施策の方向② 女性の参画拡大のすそ野を広げる取組

４－２　政策・方針決定過程における女性の参画拡大 施策の方向① 地域活動における政策・方針決定過程における女性の参画拡大

　　　　～地域活動・まちづくりの推進～ 施策の方向② 女性の参画拡大のための推進体制

3 職場・家庭・地域におけ

る固定的性別役割分担から

の脱却

4 政策・方針決定過程の場

やあらゆる職域への女性の

参画拡大

1 男女共同参画社会の実現

に向けた意識の変革と教育

の推進

2 安全・安心に暮らせる社

会の実現
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