
（資料４－４）

「外国人材のための第二の故郷」創出支援事業

（地域外交局地域外交課）

１ 概要

出身国やレジャー等共通項のある外国人材の特定市町への移住･定住促進を図るため、外

資系企業や地域の文化･観光･スポーツ資源を核とした地域の取組を支援し、外国人材にと

って「第二の故郷」と言える地域を創設することで、外国人材が活躍できる地域づくりに

寄与する。

２ 令和４年度事業

○令和４年度スケジュール

目 的

効 果

・外国人材の第二の故郷を形成することで、多様な外国人材を地域で受容

するための土台を構築する。

・構築した土台を基に、海外や国内に居住する専門知識や技術を有する外

国人材を県内に呼び込み、地域の活性化と人口増加に繋げる。

対象地域 川根本町

実施手法
委託事業

【委託先】株式会社 KAWANE ホールディングス（榛原郡川根本町東藤川 1013－１）

委託内容

(1)「外国人材受入促進計画」の策定

・対象地域の現状・課題の整理、10年程度の長期目標・取組の方針設定

(2) 先進事例調査

・外国人材の受入体制が整備されている自治体等の取組調査

(3) 外国人材と地域住民との交流事業

・交流イベント等を実施し、ニーズ・課題を把握

７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

委託期間

受
入
促
進
計
画
策
定

実
績
報
告
書
提
出

交
流
事
業

先
進
事
例
調
査

10/15

●千頭地区

大祭

10/26-11/26

●クリケット体験教室（全5回）

10/22

●料理教室①

12/11

●料理教室②

12/6

●小学生交流



３ 外国人材と地域住民との交流事業

区分 内容

千頭地区大祭

・ゾーホージャパン社員（日本人・

インド人）が、同社がサテライト

オフィスを構える地区で開催され

る祭りの仮装行列や演芸会に参加

した。

・当日だけでなく、準備段階から参

加して地域住民とより親睦を深め

た。

クリケット

体験教室

・ゾーホージャパンのインド人社員

に講師を依頼し、インドで人気の

スポーツ「クリケット」のルール

を地域住民に教え、プレーを通じ

て交流した。

・体験教室を複数回実施する中で、

インド人社員と地域住民がお互い

の名前を覚えてプレー中に声を掛

け合うなど、参加者同士の関係が

深まった。

フィリピン・中国

料理教室

ネパール・インド

料理教室

・地元企業４社（ケーブルテクニカ・

オクス・奥大井観光ホテル翠紅

苑・ゾーホージャパン）に協力を

依頼し、フィリピン・中国・ネパ

ール・インド出身の社員が講師と

なり、地域住民に母国の料理を教

え、一緒に調理・食事をしながら

交流した。

・子どもから高齢者まで、幅広い年

代の地域住民が参加し、外国文化

について理解を深めたほか、同町

に住む外国人材同士が交流する姿

も見られた。



４ 令和５年度実施計画（案）

○令和５年度スケジュール

小学生対象

異文化教室

・本川根小学校の４・５年生とゾー

ホージャパンのインド人社員が、

日本・インドの文化を互いに紹介

しながら、交流した。

＜小学４・５年生＞

防災用品クイズ・起震車による

地震体験

＜ゾーホージャパン＞

インドの概要・クリケット紹介

目 的

令和４年度の事業実績を踏まえ、外国人材の第二の故郷を形成に向けた

具体的な取組を実施することで、外国人材が活躍できる地域づくりを促

進する。

実施手法 委託事業

内 容
・国内外の外国人材への SNS・動画等による魅力情報発信

・県の外国人材取り込みにおける受入地域の課題抽出・解決策の提示
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仕様検討
入 札
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・外国人材受入れ地域の課題設定と解決に向けた試行事業の実施

・地域の魅力情報発信


