
年度

区分
平成22年 平成23年 平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年

H30～R3

累積較差率

静岡県職員の

平均給与月額

（前年比：円）

395,128

(▲7,524)

390,458

（▲4,670）

387,580

(▲2,878)

385,856

（▲1,724）

383,630

(▲2,226)

385,503

(1,873)

383,881

(▲1,622)

384,035

(154)

383,511

(▲524）

380,487

(▲3,024)

380,783

(296)

379,274

(▲1,509)

379,174

(▲100）

378,305

(▲869)

381,506

(3,201)
－

民間企業従業員の

平均給与月額

（前年比：円）

392,763

（▲5,354）

389,710

（▲3,053）

387,649

（▲2,061）

385,908

（▲1,741）

386,410

（502）

387,008

（598）

387,255

（247）

384,896

（▲2,359）

384,147

（▲749）

380,904

（▲3,243）

380,752

（▲152）

379,332

(▲1,420)

379,946

（▲614）

381,474

（▲1,528）

391,494

（▲10,020）
－

公民較差率
（較差額）

▲0.60％

(▲2,365)

▲0.19％

(▲748)

0.02％

(69)

改定なし

0.01％

(52)

改定なし

0.72％

(2,780)

0.39％

(1,505)

0.88％

(3,374)

0.22％

(861)

0.17％

(636)

0.11％

(417)

▲0.01％

(▲31)

改定なし

0.02％

(58)

改定なし

0.2％

(772)

0.84％

(3,169)

2.62％

(9,988)
3.69％

平均年齢
（前年比）

43.0歳

(▲0.1歳)

43.0歳

(－)

43.0歳

(－)

43.0歳

(－)

43.0歳

(－)

43.1歳

(0.1歳)

43.2歳

(0.1歳)

42.9歳

(▲0.3歳)

43.0歳

(0.1歳)

42.7歳

(▲0.3歳)

42.8歳

(0.1歳)

42.7歳

(▲0.1歳)

42.7歳

(－)

42.4歳

(▲0.3歳)

42.4歳

(－)
－

（円） （歳）

県職員の給与水準を、民間企業従業員の給与水準

に均衡させることを基本に改定している。
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R4～R6


