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１ 有効求人倍率

○有効求人倍率の推移

出典：静岡労働局「職業安定業務統計資料」

○職業別有効求人倍率（令和５年 12 月）

警備・保安(8.01）、建設・土木・電気工事(7.05)、福祉・介護(4.47)の職業で高く、

事務的職業（0.50）が低い。

２ 完全失業率・完全失業者数

※ 本県の数値は、総務省統計局において推計し公表したもの。（1月～3月期公表時に遡及改定される。）

３ 新規学卒者の就職状況

○就職(内定)状況（令和６年３月卒業予定者） (単位：人、％、㌽)

出典：厚生労働省「就職内定状況」、静岡労働局「就職内定状況」「職業紹介状況」

○本県出身大学生のＵターン就職率 （単位：％）

区 分 R元年度 R２年度 R３年度 R４年度 R5.9 月 10 月 11 月 12 月

県 1.48 0.97 1.15 1.29 1.19 1.20 1.21 1.21

全国 1.55 1.10 1.16 1.31 1.29 1.30 1.28 1.27

区 分 R 元年 R２年 R３年 R４年
R５年

1～3月

R５年

4～6月

R５年

7～9月

本

県

完全失業率 (％) 2.0 2.4 2.4 2.2 2.3 2.3 2.1

完全失業者数(万人) 4.0 4.8 4.9 4.5 4.6 4.6 4.2

全

国

完全失業率 (％) 2.4 2.8 2.8 2.6 2.6 2.7 2.6

完全失業者数(万人) 162 192 195 179 177 185 184

区 分

静岡県
（高校Ｒ５年 12 月末・大学Ｒ５年 11 月末）

全国
（高校Ｒ５年９月末・大学等Ｒ５年 12 月１日）

求職者数 就職内定者数 就職内定率
（前年同期比）

求職者数 就職内定者数 就職内定率
（前年同期比）

高校生 5,061 4,643 91.7
（△0.8）

122,822 77,340 63.0
（＋0.6）

大学生 5,876 4,781 81.4
（＋1.5）

－ －

86.0
（＋1.6）

短期大学 502 365 72.7
（△0.8）

66.7
（△2.7）

専修学校 1,945 1,573 80.9
（＋2.8）

73.2
（＋3.4）

卒業年月 H28.3 卒 H29.3 卒 H30.3 卒 H31.3 卒 R2.3 卒 R3.3 卒 R4.3 卒 R5.3 卒

Ｕターン就職率 40.6 39.1 37.6 37.7 35.3 36.7 35.7 34.2

出典：総務省「労働力調査」

本県の雇用情勢

資料 １

出典：静岡県労働雇用政策課調査

出典：静岡労働局「静岡県内の最近の雇用情勢」
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４ 女性の就業状況
・女性の年齢階級別労働力率が、子育て負担の大きい世代で大きく下がる「Ｍ字カー

ブ」については、近年では谷の部分の底上げ傾向が見られる。

・一方、女性の正規雇用者の比率が 20 代後半をピークに低下する「L字カーブ」が、

新たな課題となっている。

【参考】「静岡県ＩＴスキル向上講座」受講者へのアンケート調査結果

・離職中の方を対象としたオンライン講座（令和５年８月開設）

・回答者 70 人のうち、正規職員として勤務経験がある女性 46 人分を集計

（うち 20 代・30 代の回答者は 13 人）

○正規職員・従業員として働いていた企業等を退職した理由

○次に働く時はどのような雇用形態を希望するか。

○どのような制度があれば退職せずに正規職員・従業員として働き続けられたか。

※その他の回答

・結婚や子育てに係る転勤の配慮

・学童保育の充実

・異動希望の叶いやすさ など

区 分 出産・育児 結 婚 労働条件が悪かった 仕事が向かなかった

全 体 26.1％ 23.9％ 10.9％ 8.7％

20 代・30 代 38.5％ 7.7％ 15.4％ 15.4％

区 分 正規職員・従業員 パート・アルバイト 派遣･契約･嘱託 自営

全 体 28.3％ 41.3％ 17.4％ 13.0％

20 代・30 代 38.5％ 38.5％ 15.4％ 7.7％

区 分 短時間正社員 テレワーク 通勤時間が短い 給与水準

全 体 34.8％ 15.2％ 15.2％ 6.5％

20 代・30 代 38.5％ 7.7％ 15.4％ 7.7％

L 字カーブ

％ Ｍ字カーブ

女性の年齢階級別の労働力率及び正規・非正規別割合（静岡県） 出典：国勢調査(R2)
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５ 高齢者の就業状況

○県内のハローワークにおける新規求職者・就職率（65 歳以上）

出典：職業安定行政年報(R4)

６ 障害のある人の雇用状況

○障害者雇用率（民間企業）

出典：静岡労働局による静岡県内障害者雇用状況集計結果

＜参考＞障害者雇用率の引上げ

７ 外国人の雇用状況

○県内の外国人雇用事業所

（内訳）外国人労働者数の内訳・全労働者に占める割合 （単位：人・％）

出典：静岡労働局「外国人雇用届出状況」

区 分 令和元年 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年

静 岡 県 2.15％ 2.19％ 2.28％ 2.32％ 2.37％

全 国 2.11％ 2.15％ 2.20％ 2.25％ 2.33％

法定雇用率 2.2％ 2.3％

区 分 ～H30.3.31 H30.4.1～ R3.3.1～ R6.4.1～ R8.7.1～

民間企業 ２.０％ ２.２％ ２.３％ ２.５％ ２.７％

区 分 R2.10 月 R3.10 月 R4.10 月 R5.10 月

雇用事業所数 8,589 所 8,940 所 9,016 所 9,523 所

労 働 者 数 65,734 人 66,806 人 67,841 人 74,859 人

区 分 R2.10 月 R3.10 月 R4.10 月 R5.10 月

定住外国人 37,453 (57.0%) 39,627 (59.3%) 38,217 (56.3%) 39,511 (52.8%)

技能実習 15,894 (24.2%) 13,067 (19.6%) 12,392 (18.3%) 14,437 (19.3%)

高度人材 6,837 (10.4%) 8,109 (12.1%) 11,207 (16.5%) 13,773 (18.4%)

うち特定技能 241 (0.4%) 1,046 (1.6%) 3,347 (4.9%) 4,612 (6.2%)

その他（留学生アルバイト等) 5,550 (8.4%) 6,003 (9.0%) 6,025 (8.9%) 7,138 (9.5%)

項目

年度

①新規求職申込件数 ②月間有効求職者数

③就職件数
④就職率(％)

③／①全体との

割合(％)
（月平均）

全体との

割合(％)

令和元年度 17,606 26.6 5,647 21.9 3,849 21.9

令和２年度 20,489 28.6 6,940 22.3 3,360 16.4

令和３年度 20,602 30.1 7,489 24.4 3,694 17.9

令和４年度 21,598 30.5 7,466 25.0 4,286 19.8


