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  第11次静岡県職業能力開発計画（案）を
知事に報告します

　2022～2026年度までの５年間の静岡県の職業能力開発の基本方向を定める「第
11次静岡県職業能力開発計画（案）」を、一般社団法人ふじのくにづくり支援セン
ターの矢野理事長を委員長とする検討委員会において検討してきました。
　このたび、案がまとまりましたので、検討委員会委員長と副委員長が知事に報告
します。　　　

１　日時
　　令和４年２月22日（火）　午前10時30分から午前10時50分まで

２　場所
　　県庁東館５階　知事室

３　報告者
　　第11次静岡県職業能力開発計画検討委員会　
　　委員長　　矢野　弘典（一般社団法人ふじのくにづくり支援センター理事長）
　　副委員長　大石　人士（一般財団法人静岡経済研究所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　シニアチーフアドバイザー）

４　対応者
　　静岡県知事　川勝　平太

５　計画の方向性
　(1) 技術革新に対応した職業訓練の高度化
　(2) 誰もが活躍できる環境づくり
　(3) 誰もが新たな分野で学習できる環境づくり
　　　　　
６　計画の柱
　(1) 社会の変化に対応できる能力の習得
　(2) 現場主義に徹した人材育成
　(3) 技術・技能を尊重する社会の実現
　(4）多様な人材が能力を発揮できる環境づくり
　(5) ライフコースの多様化に対応した職業能力の開発

７　今後の予定
　　３月11日（金）に雇用対策審議会で審議、2022年度からスタート

８　参考（第11次静岡県職業能力開発計画検討委員会）
　　学識経験者、民間企業、女性、福祉、定住外国人、高校生保護者、労働者及び
　職業訓練機関等の有識者15人を委員とし、本年度２回開催し内容の検討を重ねて
　きた。　　


