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～チャレンジ元年！既存の枠組みにとらわれ
ない政策を提案！～職員政策提案制度の実施
について

～チャレンジ元年！既存の枠組みにとらわれない政策を提案！～
職員政策提案制度の実施について

 
「幸福度日本一の静岡県」の実現に向け、若手職員をはじめ職員一人ひとりの「前
例踏襲や役所の常識にとらわれない」自由な発想を活かして、県政の課題解決につ
なげる政策等を募集する政策提案制度を実施します。
　

【制度概要】
区分 概要

対象者 本庁・出先機関の職員
（県立学校・警察等の職員をのぞく）

応募締切 令和７年８月29日（金）
募集する提案 県政の課題解決に関することであれば自由

（県民サービスの向上や組織文化・風土の改善等の視点を元に提案）

審査方法 一次審査：書面審査
二次審査：知事・副知事による公開審査
　　　　　（提案者によるプレゼンテーションを行います）

二次審査 日程：令和７年10月頃
内容：提案者によるプレゼンテーション、知事・副知事よる審査、採用
する提案（概ね３件程度）の決定

審査後の提案 二次審査により採用となった提案は、事業担当課にて事業化に向けた検
討を開始する



担当 ： 財務部 行政経営課

連絡先 ： 行政経営班　TEL 054-221-2911


