
静岡県では、誰もが働きやすい職場環境づくりを通じて産業人材の確保を図り、県内中小企
業におけるダイバーシティ経営の普及を促進するためのセミナーを全３回開催します。
第２回目となる本セミナーでは、副業・兼業や短時間正社員など新しい働き方の導入がもた

らすメリットと重要性を学びます。
オンラインによる無料セミナーで、会社や御自宅からお気軽に御視聴いただけますので、ぜひ

御参加ください。
【ダイバーシティ経営】
多様な人材を活かし、その能力が最大限発揮できる機会を提供することで、イノベ

ーションを生み出し価値創造につなげている経営
（引用：経済産業省ＨＰ『ダイバーシティ経営の推進』）

１．概 要
越境体験で社員が育つ！！中小企業の副業・兼業活用セミナー

２．スケジュール
13：30～14：10 第１部 基調講演
14：10～14：55 第２部 先進企業の事例紹介

３．詳細及び申込
株式会社るるキャリア（事業受託者）

・Ｕ Ｒ Ｌ：https://lulucareer.com/seminar

・ｍ ａ ｉ ｌ：info@lulucareer.com

・電話番号：054-207-8001

開催日時 令和６年 12 月６日（金）13：30～15：00（Zoom ウェビナー）

基調講演

講 師
認定ＮＰＯ法人サービスグラント 代表理事 嵯峨生馬 氏

事例発表

企業情報

・静岡鉄道株式会社

鉄道・索道事業及びまちづくり業

・加和太建設株式会社

総合建設業・不動産業・施設運営

・医療法人社団明和会 大野浦病院

病院、介護施設の運営

ダイバーシティ経営導入セミナー 参加者募集中！

提 供 日 2024/11/26

タイトル ダイバーシティ経営導入セミナー 参加者募集中！

担 当 経済産業部 就業支援局 労働雇用政策課

連 絡 先 労働政策班 渡邉・川島

TEL 054‐221‐2334・2338

〔お問い合わせ〕
・静岡県経済産業部 労働雇用政策課
電 話 054-221-2334 メール roudou-koyou@pref.shizuoka.lg.jp

https://lulucareer.com/seminar

