
Maria 01
● 閉鎖病院の施設を改装した北欧最大級のスタートアップ拠点。
  200を超えるスタートアップ企業や大手企業が入居する。

●「スタートアップが成長するための最高の環境とコミュニティの提供」をミッションとし、
 「次世代の世界を変える企業がヘルシンキで誕生すること」を目指している。

建物外観

イベントスペース

起業家に役立つ様々なイベントが開催
コミュニティの活性化を促進

写真：Maria01公式ウェブサイト（https://maria.io）



フィンランド社会保健省 労働･男女平等局

概　要
国民の福祉と健康を保護・促進する役割を担う社会保健省の下部組織。
特に労働環境や男女平等に関連する政策を策定・実施。

主な役割

１ 労働環境の向上
 ・労働者の健康と安全の確保  ・ワークライフバランスの促進
 ・労働環境における持続可能性の推進
２ 男女平等の推進
 ・男女間の賃金格差の是正  ・職場における性差別やハラスメントの防止
 ・女性の社会進出支援およびジェンダーバランスの向上
３ 労働市場政策の実施
 ・雇用政策の策定  ・働き方改革の推進  ・労働条件の標準化

主な政策・
プログラム

・ジェンダーバランス政策
  賃金格差の是正に向けた行動計画「Equal Pay Programme」
・ワークライフバランスの支援
  育児休暇制度の拡充や柔軟な働き方の推進
・職場環境改善の取り組み
  安全で健康的な労働環境を確保するための基準の策定
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ヘルシンキ中央図書館（Oodi)
● 「市民のリビングルーム」をテーマに図書館を超えた市民の交流・創造の場として設計
●  図書館機能に加え、市民が無料で利用できる音楽スタジオや3Dプリンタが使える
   作業スペース等を備える。 

音楽スタジオ キッチンスタジオ ３Ｄプリンター 子ども向けセクション

写真：Oodi公式ウェブサイト（https://oodihelsinki.fi/en/）


