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【参加企業を募集中】
外国人材雇用に向けた県内企業の社内体制整備をサポートします！

１　概要
　県では、外国人材の受入れが初めて、又は経験の少ない県内企業・事業所を対象
に、国内留学生及び海外学生の就業体験（インターンシップ）を試行的に受け入れ
る企業を募集します。受け入れいただく企業に対しては、受入機会の提供に加え、
定着のノウハウ、コミュニケーションなど、様々な雇用への不安を解消するための
受入体制整備に向けた伴走支援も行います。事務局・専門家が全面サポートし、参
加費も無料のため、初めて外国人材を受け入れる企業様にも安心してご利用いただ
けます。
　なお、最終的には本事業の受入企業に対する支援事例から標準化したマニュアル
等を作成しノウハウを横展開していくことで、同じ課題感を持つ県内企業にも訴求
できるよう取り組み、人手不足が深刻化する県内企業の人材確保及び外国人労働者
の定着につなげます。

２　事業内容

項目 内容

対象企業
静岡県内に事業所を有する企業
・外国人材雇用に関心があり、自社の受入体制整備を図りたい企業
・外国人材の雇用経験がないもしくは経験が少ない企業　等

就業体験生
(インターン)

国内留学生、インドネシア・ベトナムの大学・高専に通う海外学生

受入期間
・国内留学生：令和８年９月（１～２週間）
・海外学生　：令和８年11～12月（１～２ヶ月間）
　※受入期間の前後にも支援を実施

支援メニュー
・企業担当者向け研修
・インターンシップ実施計画の策定や受入手続の支援
・社内体制整備に伴う専門家伴走支援

参加費
無料
※インターン生の宿泊場所手配や研修の備品等は企業様負担
　（一部、静岡県から補助有）

３　申込期限
　令和８年７月10日（金）17時まで
　参加を希望する企業様は以下のフォームからお申込みください。
　https://forms.cloud.microsoft/r/nWt2ghtbx9

４　本事業の問合せ先
　静岡県外国人材受入体制整備支援事業運営事務局（株式会社パソナ）
　メール：shizuoka.soudan@pasona.co.jp
　電話　：03-6633-3876（土日・年末年始除く９時～17時）
（事業ホームページ）https://gaikokujinzai.pref.shizuoka.jp/


