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～静岡県内の労働組合数は前年より20組合減少、組合員数は4,357人減少～

令和７年労働組合基礎調査結果について

静岡県は、労働組合基礎調査を実施し、その結果を取りまとめたので、概要を公表します。

１ 調査目的 労働組合の産業別、企業規模別、加盟上部組合別の組織状況など、労働組合の

実態を把握し、労働行政の基礎資料とすることを目的とする。

２ 調査時期 令和７年６月30日現在

３ 調査対象 県内に所在する全ての労働組合

※ 調査結果の概要は、産業人材課ホームページでも、公開しています。

（参考）全国の労働組合組織状況 厚生労働省 令和７年12月24日発表

年 組合数 組合員数（千人） 雇用者数（万人） 推定組織率（％）

2025 22,244 9,927 6,205 16.0

【調査結果のポイント】

１ 労働組合数は1,088組合で、前年より20組合減少し、14年連続の減少となった。

２ 労働組合員数は277,153人で、前年より4,357人減少し、４年連続の減少となった。男女

別労働組合員数では、男性が184,152人（全体の66.4％）、女性が93,001人（同33.6％）

で、前年より、男性は3,696人減少し、女性は661人減少した。

３ 推定組織率は16.4％で、前年と同じであった。

４ 産業別の組合員数は、「製造業」が132,956人と最も多く、次いで「公務」38,274人、「卸

売業，小売業」34,989人となった。前年と比べて、組合員数が最も増加したのは「サー

ビス業（他に分類されないもの）」の300人で、最も減少したのは「製造業」の2,564人で

あった。

５ 企業規模別（民営企業）の組合数は、従業員数「300人以上」の企業が537組合、「299人

以下」の企業が358組合であった。前年と比べて、「300人以上」の企業は４組合減少し、

「299人以下」の企業は11組合減少した。

６ パートタイム労働組合員数は23,100人で、前年より801人減少した。全組合員数に占める

割合は8.3％で、前年から0.2ポイント減少した。また、女性は18,593人と、パートタイ

ム労働組合員数の80.5％を占めている。

７ 県内の主要労働団体の組合員数は、連合静岡が197,052人（前年比3,303人減）、静岡県評

が12,544人（前年比725人減）であった。
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