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「技能マイスター・優秀技能者出前講座」９月開催！
マイスター・優秀技能者が仕事の魅力と職業観を伝えます

　  「技能マイスター・優秀技能者出前講座」は、優れた技能を有した技能マイスター・優秀技能
者が小学校、中学校、高校に出向き、児童や生徒に仕事の魅力や職業観を伝えるものです。
　県では「出前講座」の活動を通じ、技能者の社会的評価の向上を図っています。

○９月の実施計画
  小学校17校、中学校１校、高校１校、計1178人の児童・生徒が対象です。

実施日時 学校名・電話番号 学校
担当者 受講者 技能マイスター・

優秀技能者
9月3日(木)

13:00~15:00
焼津市立豊田小学校

054-628-3201 谷本 小学６年生
180人

新貝晃一郎
(寝具製作職)

9月3日(木)
13:30~15:00

焼津市立東益津小学校
054-628-4427 杉山 小学６年生

48人
澤元教哲
(宮大工)

9月7日(月)
13:00~14:00

浜松市立上島小学校
053-471-3195 高橋 小学６年生

132人
山下孝成

(かわらぶき工)
9月8日(火)

13:40~14:40
伊東市立大池小学校

0557-45-0076 髙橋 小学６年生
53人

坪田智
（バーテンダー）

9月8日(火)
13:05~14:05

御前崎市立浜岡北小学校
0537-86-3364 犬塚 小学６年生

25人
澤元教哲
(宮大工)

9月10日(木)
10:00~11:00 

菊川市立横地小学校
0537-35-3552 大畑 小学６年生

14人
猪爪康之

(日本料理調理人)

9月10日(木)
13:50~14:50 

静岡市立東源台小学校
054-265-2500 三浦 小学６年生

94人

野嶋泰
(自動車新技術開発

実験・評価工)
9月10日(木)

10:10~11:10 
焼津市立港小学校
054-624-0210 増田 小学６年生

64人
坪田智

（バーテンダー）
9月15日(火)

13:30~14:10 
袋井市立袋井西小学校

0538-42-3009 鈴木 小学６年生
87人 

守屋一輝
(広告美術工)

9月15日(火)
13:20~14:20 

焼津市立小川小学校
054-624-3097 榊原 小学６年生

106人 
山田辰巳

(洋生菓子製造工)
9月17日(木)
9:30~11:00 

磐田市立豊田東小学校
0538-37-0621 野村 小学６年生

59人 
澤元教哲
(宮大工)

9月17日(木)
9:55~10:40 

静岡県立天竜高等学校
二俣校舎

053-925-3139 
柴田 高校３年生

16人
佐次本裕司

(木製建具製造工)



実施日時 学校名・電話番号 学校
担当者 受講者 技能マイスター・

優秀技能者
9月18日(金)
8:50~9:50 

焼津市立大井川東小学校
054-622-0010 鈴木 小学６年生

43人

野嶋泰
(自動車新技術開発

実験・評価工)
9月24日(木)

13:25~14:55 
伊東市立南小学校
0557-45-0800 内田 小学６年生

92人
澤元教哲
(宮大工)

9月24日(木)
13:20~14:20 

森町立飯田小学校
0538-85-2931 西尾 小学６年生

27人
猪爪康之

(日本料理調理人)
9月24日(木)

13:30~15:00 
東伊豆町立稲取中学校

0557-95-2010 平山 中学３年生
37人

檜山和正
(日本料理調理人)

9月29日(火)
13:30~14:30 

焼津市立大井川西小学校
054-622-0049 杉本 小学６年生

46人
坪田智

(バーテンダー)
9月29日(火)
9:55~10:55 

浜松市立南の星小学校
053-425-6900 根木 小学６年生

41人
岩上勝

(弦楽器組立工)
9月30日(水)

10:15~11:15 
掛川市立上内田小学校

0537-22-5268 夏目 小学６年生
14人 

鈴木淑仁
(広告美術工)

○報道機関の方へのお願い
  取材される際には、事前に学校又は県担当まで御連絡をお願いします。
　※実施日、時間が変更になる場合があります。

○静岡県技能マイスター・優秀技能者制度とは
　優れた技能を有し、技能伝承のために後進の指導・育成に尽力している技能者を認定・表彰
する県の制度。現役の技能者として技能の社会的評価を高めるために活動されています。


