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タイトル 『企業向けレインボーハンドブック』を作成しました

担当 くらし・環境部 県民生活局 男女共同参画課

連絡先 男女共同参画班 TEL 054-221-3122

近年、ダイバーシティ（多様性）推進の一環として、また改正労働施策総合推進法

への対応として、企業における性の多様性理解等への取組が加速しています。

県では、こうした企業での取組を支援するため、研修等で活用できるハンドブック

を作成しました。性の多様性に関する理解を促進し、誰もが働きやすい職場環境を整

備するための入門的な手引きとして、活用しやすいものとしました。

１ ハンドブックの構成

２ 入手方法

県公式ホームページからダウンロードしてください。

●『企業向けレインボーハンドブック』（令和７年３月）

https://www.pref.shizuoka.jp/kurashikankyo/jinkennpo/danjokyodo/1002469/1071083.html

性の多様性について、もっと詳しく知りたい方は、あわせて御活用ください。

●『ふじのくにレインボーガイドブック』（令和７年３月）

https://www.pref.shizuoka.jp/kurashikankyo/jinkennpo/danjokyodo/1002469/1013780.html

（1）知る

・性の多様性って？

・LGBTQ と SOGI（ソジ）――SOGI は全ての人にかか

わる言葉です

（2）気づく
・職場で多様な性が想定されていないことによる

困りごと

（3）考える
・ハラスメント防止対策は万全ですか？

・カミングアウトされたら

（4）行動する

・取組の進め方

・顧客への対応

・あなたの行動で変わります

参加者募集告知 ・ 催事等の当日取材 ・ 実施事業等の紹介 ・ 調査結果等の公表

性の多様性を踏まえた働きやすい職場づくりのために

『企業向けレインボーハンドブック』を作成しました

https://www.pref.shizuoka.jp//kurashikankyo/jinkennpo/danjokyodo/1002469/1071083.html
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