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様式第１号－３

１　概況

　（１）　沿革

　　　　昭和１３年　４月 静岡県立浜松機械工養成所として浜松市向宿町に設置

　　　　昭和２１年１１月 静岡県立浜松電気溶接補導所を併設

　　　　昭和２３年　４月 静岡県立浜松電気溶接補導所を浜松機械技術公共職業補導所と

名称変更

　　　　昭和２５年　９月 静岡県立浜松機械工養成所を廃止

　　　　昭和３３年　７月 浜松機械技術公共職業補導所を静岡県浜松機械職業訓練所と

名称変更

　　　　昭和３６年　４月 小池分所と湖西分所を新設

　　　　昭和４１年　４月 静岡県立浜松機械職業訓練所と名称変更

　　　　昭和４３年　４月 静岡県立浜北職業訓練所を統合し浜北分所を新設

　　　　昭和４４年　４月 本所を小池分所に移転

　　　　昭和４４年１０月 静岡県立浜松機械専修職業訓練校と名称変更

　　　　昭和４７年　４月 静岡県立浜松機械高等技能専門学校と名称変更

　　　　昭和４９年　４月 浜北分校を本校に統合

　　　　昭和５３年　４月 静岡県立掛川高等技能専門学校を統合し、掛川分校を新設、静岡

県立浜松機械高等職業訓練校と名称変更

　　　　昭和５９年　４月 掛川分校、湖西分校を本校に統合

　　　　昭和６０年　４月 静岡県立浜松建設高等職業訓練校を統合し、静岡県立技能開発

専門校と名称変更

　　　　昭和６３年　４月 静岡県立浜松技能開発専門校と名称変更

　　　　平成　４年　４月 校舎を浜松市小池町に建設するため、機械教場（小池町）を建設教

場（初生町）へ仮移転し教場を統合

　　　　平成　６年　４月 校舎を浜松市小池町に新築移転

　　　　平成１４年　４月 静岡県立浜松技術専門校と名称変更

　　　　平成２０年　４月 静岡県立浜松工業高等学校と工業技術者・技能者の育成に関する

連携を開始

事務事業の概要
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（２）　組織図（令和５年４月１日現在）

 

総務課長 主　査 1人

主　任 1人

主　事 1人

　 　
（機　械　班）
　

班　長 1人
　 　

主　査 1人

主　任 2人

 校　長  

（建　設　班）
訓練課長

班　長 1人

主　査 2人

主　任 2人

（社会人教育班）
　

班　長 1人
人　数 　 　

会計年度任用職員 16人 主　査 1人
　 　

技　師 2人

　 　

職員数計 19人

　

（その他会計年度任用職員等）
職　　名
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（３）概要

職業能力開発促進法に基づき、職業に必要な労働者の能力を開発し、また

向上させ、もって職業の安定と社会的地位の向上を図ることを目的に、県西

部地域の中核施設として、若年者訓練、在職者訓練、離転職者訓練、離転職

者等委託訓練、障害者訓練等を実施している。

また、事業主等の行う認定職業訓練の推進を図るため、認定訓練事業所が

実施した職業訓練に対して助成している。

離転職者等委託訓練のうち、定住外国人を対象にした職業訓練については、

全国に先駆け、平成20年度から国のモデル事業として実施している。

障害者訓練のうち、障害のある方の多様なニーズに対応した職業訓練につ

いては、平成16年から実施している。

発達障害のある方への障害者訓練は、平成17年４月発達障害者支援法の

施行に伴い、平成19年度から「一般校を活用した障害者職業能力開発事業」

が開始され、本校では、平成20年９月から３年間の国のモデル事業を経て、

県単独事業として平成28年度まで校内で実施し、それ以降は委託訓練として

実施している。
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２ 課別の事務又は事業の目的、計画、実績（成果）及び評価・改善

（１）総務課

ア 総務事務

（ア）目的

当校職員の人事、予算、安全・健康管理、財産管理等の事務を行い、職

員が快適かつ安全に業務に専念できる職場環境づくりに努める。

（イ）計画及び実績（成果）

当校は、総務課及び訓練課の２課で組織され、職員は35人体制であり、

その内訳は、事務職員５人、技術職員14人、会計年度任用職員 16人であ

る。職員は、それぞれの職員が最大限に能力を発揮できるよう適正な配置

に努めている。

事務の執行に当たっては、的確かつ迅速な対応に努めるとともに、校全

体の円滑な業務推進に配慮している。また、コンプライアンスの推進につ

いては、班ごとの意見交換会を実施するなど、業務に即したコンプライア

ンスの実践と意識の高揚を図っている。

交通安全については、地理的条件から自家用車等による通勤者が多く、

また、公用車による出張もあることから、機会あるごとに交通事故防止の

周知徹底を図っている。

職員の健康管理については、定期健康診断等の受診を積極的に勧め、健

康の保持増進に努めている。

なお、事務の円滑な運営を図るため、職員全体会議を毎月開催し、校内

の連絡調整及び職員間の意思疎通を図っている。また、職員の資質向上を

図るため、各種団体等が開催する研修会等に積極的に参加させ、専門知識

や技能の習得等に努めている。

（ウ）評価・改善

年間を通じて事務の円滑な執行、執務環境の向上等を図ることができた。

今後も職員が快適かつ安全に業務に専念できる環境づくりに努めていく。
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（２） 訓練課 

ア　（重）若年者訓練

（令和３年度　　８，９６４千円）［内 委託料 　　　０千円］

（令和４年度　１１，６２７千円）［内 委託料 　８４７千円］

（ア）目　的

　新たに就労しようとする概ね30歳以下の若年者に対し、職業に必要な基礎的

技能及び知識を習得させるための職業訓練を実施する。

（イ）計画及び実績（成果）

　機械技術科においては、汎用工作機械の操作からNC工作機械のプログラム

作成・操作を主体とした訓練を行った。

　建築科においては、手工具の手入れや継ぎ手仕口加工から始まり、構造材の

墨付・加工、内部の造作に至り、木造家屋一戸を完成させるまでの訓練を行っ

た。

　設備技術科においては、給排水衛生設備及び空調設備に関わる施工・管理・

設計を主体とした訓練を行った。

  また、次年度の訓練生募集については、１日体験入校を実施したほか、高等

学校や公共職業安定所、わかものハローワークへの訪問等のPR活動に加え、

新たに求人雑誌への募集広告の掲載を行うなど訓練生の確保に努めた。

（ウ）評価・改善

  令和３年度の定員充足率は、全体で65.0％であった。

　特に機械技術科が低迷しているが今後も訓練生の確保に努め、定員充足率の

向上のため、あらゆる機会を通じて訓練生募集のＰＲに努めていく。

　また、引き続き就業率100％を達成できるよう、就職支援に力を入れていく。
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経済産業部９

（令和３年度）

普通課程

人 人 人 人 倍 人 人 人

機械技術科

建　築　科

設備技術科

計

（令和４年度）

普通課程 （令和５年１月31日現在）

人 人 人 人 倍 人 人 人

機械技術科

建　築　科

設備技術科

計

学　　生　　の　　調

1  20  13  12  11  0.55 11  1  10  

1  10  9  8  8  0.80 8  2  6  

1  10  8  7  7  0.70 7  2  5  

40  30  27  26  0.65 26  5  21  

1  20  9  7  7  0.35 7  0  7  

1  10  8  8  8  0.80 8  0  8  

1  10  10  8  8  0.80 8  1  7  

40  27  23  23  0.58 23  1  22  

科　　　名 学年
定　員
(A)

応募者
数

合格者
数

入校者
数(B)

定員
充足率
(B/A)

年度当初
在籍者数

中退
者数

修了者
(現在
数)

科　　　名 学年
定　員
(A)

応募者
数

合格者
数

入校者
数(B)

定員
充足率
(B/A)

年度当初
在籍者数

中退
者数

修了者
(現在
数)
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経済産業部 １０

（令和３年度）

普通課程

県　内　企　業

３００人 ３００人

未　満 以　上
人 人 人 人 人 人 人 人 ％

機械技術科

設備技術科

・「その他」欄は在職者の若年者訓練利用者数

（令和４年度）

普通課程 （令和５年１月31日現在）

県　内　企　業

３００人 ３００人

未　満 以　上
人 人 人 人 人 人 人 人 ％

機械技術科

設備技術科

・「その他」欄は在職者の若年者訓練利用者数

修　了　者　の　就　職　状　況　調

就　　職　　者　　数

従業員 従業員 自 営 その他 就業率
(進学)

10  10  9  1  0  10  0  0  100.0 

5  2  2  0  0  2  0  3  100.0 

就　　職　　者　　数

従業員 従業員 自 営 その他 就業率
(進学)

7  7  4  2  0  6  0  0  85.7 

7  5  0  0  1  1  0  2  20.0 

訓練
科別

修了者
数

就職希
望者数

県外
企業

就職者
計

建　築　科 6  6  5  0  1  6  0  0  100.0 

計 21  18  16  1  1  18  0  3  100.0 

訓練
科別

修了者
数

就職希
望者数

県外
企業

就職者
計

建　築　科 8  7  4  0  0  4  1  0  57.1 

計 22  19  8  2  1  11  1  2  63.2 
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普通課程 (令和３年度)

科目 学　　　　科 実　　　　技

訓練科 系基礎学科 専攻学科 その他 系基礎実技 専攻実技 その他

機械工学概論 機械加工法 社会 コンピュータ操作基本実習 測定実習

電気工学概論 金型工作法 製図基本実習 ＮＣ加工実習

ＮＣ工作概論 機械保全法 安全衛生作業法 機械工作実習

生産工学概論 切削加工及び研削加工実習

材料力学 機械保全実習

材料

製図

機械工作法

測定法

安全衛生

　計 303 時間　 　計 130 時間　 　計 11 時間　 　計 149 時間　 　計 814 時間　

建築概論 木質構造 社会 測量基本実習 工作実習 建築作業

建築生産概論 木造建築施工法 機械操作基本実習 木造建築施工実習 足場作業

建築計画概論 木造建築材料 安全衛生作業法 器工具使用法 養生作業

建築構造概論 規矩術

建築設備 工作法

建築製図 仕様及び積算

構造力学概論

関係法規

安全衛生

測量

　計 250 時間　 　計 150 時間　 　計 13 時間　 　計 150 時間　 　計 682 時間　 　計 169 時間　

機械工学概論 配管概論 自動制御 器工具使用法 配管施工実習 冷媒配管実習

電気工学概論 給排水設備 冷凍空調法 溶接ろう付基本実習 検査実習 制御配線実習

建築設備及び機器概論 設備製図 配管基本実習 設備施工実習

環境工学概論 空調設備 安全衛生作業法 運転及び調整実習

生産工学概論 配管施工法 整備実習

建築構造

建築製図

溶接法

安全衛生

仕様及び積算

　計 272 時間　 　計 231 時間　 　計 80 時間　 　計 209 時間　 　計 331 時間　 　計 291 時間　

訓 練 実 施 状 況 調

　計 444 時間　 　計 963 時間　

　計 1,407 時間　

　計 413 時間　 　計 1,001 時間　

　計 1,414 時間　

　計 583 時間　 　計 831 時間　

　計 1,414 時間　

機
械
技
術
科

建　

築　

科

設　

備　

技　

術　

科
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(令和４年度)

科目 学　　　　科 実　　　　技

訓練科 系基礎学科 専攻学科 その他 系基礎実技 専攻実技 その他

機械工学概論 機械加工法 社会 コンピュータ操作基本実習 測定実習

電気工学概論 金型工作法 製図基本実習 ＮＣ加工実習

ＮＣ工作概論 機械保全法 安全衛生作業法 機械工作実習

生産工学概論 切削加工及び研削加工実習

材料力学 機械保全実習

材料

製図

機械工作法

測定法

安全衛生

　計 302 時間　 　計 120 時間　 　計 8 時間　 　計 130 時間　 　計 854 時間　

建築概論 木質構造 社会 測量基本実習 工作実習 建築作業

建築生産概論 木造建築施工法 機械操作基本実習 木造建築施工実習 足場作業

建築計画概論 木造建築材料 安全衛生作業法 器工具使用法 養生作業

建築構造概論 規矩術

建築設備 工作法

建築製図 仕様及び積算

構造力学概論

関係法規

安全衛生

測量

　計 250 時間　 　計 150 時間　 　計 13 時間　 　計 150 時間　 　計 682 時間　 　計 169 時間　

機械工学概論 配管概論 自動制御 器工具使用法 配管施工実習 冷媒配管実習

電気工学概論 給排水設備 冷凍空調法 溶接ろう付基本実習 検査実習 制御配線実習

建築設備及び機器概論 設備製図 配管基本実習 設備施工実習

環境工学概論 空調設備 安全衛生作業法 運転及び調整実習

生産工学概論 配管施工法 整備実習

建築構造

建築製図

溶接法

安全衛生

仕様及び積算

　計 272 時間　 　計 250 時間　 　計 80 時間　 　計 218 時間　 　計 326 時間　 　計 268 時間　

　計 430 時間　 　計 984 時間　

　計 1,414 時間　

　計 413 時間　 　計 1,001 時間　

　計 1,414 時間　

　計 602 時間　 　計 812 時間　

　計 1,414 時間　

機
械
技
術
科

建　

築　

科

設　

備　

技　

術　

科
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イ（重）在職者訓練

（令和３年度　　８，６４９千円）

（令和４年度　　９，００５千円）

（ア）目　的
　　技術・技能の高度化、多様化が進み、技能労働者に対する職業能力開発がますま

　す重要となっている。
　　このため、企業ニ－ズや在職労働者の職業経験などに応じた訓練を実施すること

　により、在職労働者の職業能力の開発及び向上を図る。
（イ）計画及び実績（成果）

　　実施に当たっては、受講回数の多い企業担当の方や受講者のアンケート等を通じ
　て訓練ニーズを把握し、ニーズに合った訓練コ－スの設定や訓練内容の充実に努め、

　９６９人の訓練を実施した。
（ウ）評価・改善

　　毎年度、定員充足率の低いコースを廃止し、新たなコースの設置や定員充足率の高い
　コースの増設など見直しを行っており、これにより定員充足率は令和３年度の

 ６６．６％を本年度は上回る見込みとなった。（令和４年度１月末現在６８．５％）
　　引き続き、訓練科目や訓練内容の見直しを図るとともに、万全の感染症対策をし

　ながら、企業や受講者のニーズに合った訓練コースを設定・実施していく。
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経済産業部１２

延人員 受講者 訓練 訓練
(A) (B) 日数 時間 (B/A)

回 人 人 人 日 時間 ％

機械基本・旋盤 4 32 15 15 2 12 46.9 昼 ③のみ中止

機械基本・フライス盤 3 24 5 4 2 12 20.8 昼 ③のみ中止

機械工作法 1 12 11 11 2 12 91.7 昼

研削といし取替え等特別教育（自由研削） 3 48 36 36 2 9 75.0 昼

研削といし取替え等特別教育 3 24 23 23 3 18 95.8 昼

機械製図の基礎（昼） 3 36 33 33 3 21 91.7 昼

機械測定器の基礎 1 15 15 15 2 14 100.0 昼

機械保全　中級 1 15 5 4 3 18 33.3 昼

ＮＣ旋盤プログラム 3 36 17 17 6 18 47.2 夜 ③のみ中止

ＮＣ旋盤機械操作 3 27 11 9 4 12 40.7 夜 ②のみ中止

マシニングセンタプログラム 3 36 18 18 3 18 50.0 昼

マシニングセンタ機械操作 3 24 16 16 2 12 66.7 昼

二次元機械ＣＡＤの基礎 2 26 12 12 6 18 46.2 夜

三次元機械ＣＡＤ　初級 1 13 11 11 10 30 84.6 夜

三次元機械ＣＡＤ　中級 1 13 13 13 10 30 100.0 夜

三次元機械ＣＡＤ　上級 1 13 10 10 10 30 76.9 夜
プレス機械作業主任者技能講習 2 60 42 38 3 18 70.0 昼
造園技能講習　上級 1 10 9 7 4 24 90.0 昼(土日)

造園技能講習　中級 1 20 19 18 4 24 95.0 昼(土日)

樹木管理　春夏秋冬 4 40 26 20 2 12 65.0 昼(土日)

１級技能士コース（配管） 1 15 3 3 44 132 20.0 夜

ガス溶接技能講習 5 100 96 91 2 14 96.0 昼

アーク溶接特別教育（２日間コース） 5 50 53 53 2 14 106.0 昼

アーク溶接特別教育（３日間コース） 5 50 47 47 3 21 94.0 昼

半自動溶接（基礎） 1 10 8 8 2 12 80.0 昼

木材加工用機械作業主任者技能講習 1 30 15 15 3 18 50.0 昼

建築ＣＡＤ（基礎） 3 30 25 22 6 18 83.3 夜

シーケンス制御初級 2 20 18 18 6 18 90.0 夜

シーケンス制御中級 2 20 12 11 6 18 60.0 夜

仕事の教え方 3 30 24 24 2 12 80.0 昼

人の扱い方 3 30 20 20 2 12 66.7 昼

本当の改善 1 10 0 0 2 12 0.0 昼 中止
品質管理初級 1 20 14 14 2 14 70.0 昼

品質管理中級 1 20 11 11 2 14 55.0 昼

危険予知訓練（ＫＹＴ） 2 30 15 15 2 12 50.0 昼 ①のみ中止

生産管理の基本 2 20 8 8 2 12 40.0 昼 ①のみ中止
エクセル初級 3 45 31 29 5 15 68.9 夜
エクセル中級 3 45 28 28 5 15 62.2 夜
エクセル応用 3 45 14 13 5 15 31.1 夜 ②のみ中止

エクセル・ワード活用 1 15 5 5 5 15 33.3 夜
ホームページ作成 1 15 5 5 5 15 33.3 夜
パワーポイント 1 15 7 7 5 15 46.7 夜

アクセス入門 1 15 5 5 5 15 33.3 夜

アクセス実践 1 15 2 2 5 15 13.3 夜

エクセル（マクロ／ＶＢＡ） 1 15 13 12 10 30 86.7 夜

イラストレータ入門＋実践 2 16 12 10 10 30 75.0 夜
フォトショップ入門（昼） 1 8 3 3 2 14 37.5 昼(土日)

フォトショップ入門（夜） 1 8 5 5 5 15 62.5 夜

デザイン活用入門 1 8 3 3 5 15 37.5 夜
プレス機械作業主任者技能講習(OM) 1 23 23 22 3 18 100.0 昼
機械基本・フライス盤(OM) 1 8 8 8 2 12 100.0 昼
アーク溶接特別教育（２日間コース）(OM) 1 6 6 6 2 14 100.0 昼
機械製図の基礎（昼）(OM) 1 6 0 0 3 21 0.0 昼 中止
アーク溶接特別教育（３日間コース）(OM) 1 5 5 5 3 21 100.0 昼
アーク溶接特別教育（３日間コース）(OM) 1 10 10 10 3 21 100.0 昼
３Ｄ-ＣＡＤ＆３Ｄプリンター活用法 1 10 5 5 2 12 50.0 昼

チタンとその加工技術 1 8 0 0 2 12 0.0 昼 中止

Ａｎｄｒｏｉｄを活用したＩｏＴ講座　初級　 1 8 5 4 2 12 62.5 昼

Ａｎｄｒｏｉｄを活用したＩｏＴ講座　中級 1 8 4 4 2 12 50.0 昼

ＴＩＧ溶接と試験・検査法 1 5 2 2 3 18 40.0 昼

レーザー加工技術入門 1 5 0 0 2 12 0.0 昼 中止

プレス加工の基礎 1 5 0 0 2 12 0.0 昼 中止

産業用ロボット教示スクール　①・②・③・④ 4 48 36 36 2 14 75.0 昼 ④のみ中止

ドローン活用入門 ①・② 2 20 13 13 2 12 65.0 昼

プロモーション動画制作 ①・② 2 16 9 9 2 12 56.3 昼

123 1465 975 941 280 1174 66.6 

実績の訓練日数、訓練時間は予算上の数字。
備考2の「コロナ」は中止したコース。

在 職 者 訓 練 実 施 状 況 調
（令和３年度）

計　画 実　　　　績

金属

配管

木工
建設

管理
監督者

計

区分
コース名

(訓練科・専攻科目)

定員
充足率 備考1 備考2

回数 修了者

造園

溶接

ﾒｶﾄﾛ
ﾆｸｽ

工場
管理

広告
美術

オー
ダーメ
イド
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延人員 受講者 訓練 訓練
(A) (B) 日数 時間 (B/A)

回 人 人 人 日 時間 ％

機械基本・旋盤 4 32 32 32 2 12 100.0 昼

機械基本・フライス盤 4 32 24 24 2 12 75.0 昼

機械工作法 1 12 9 9 2 12 75.0 昼

研削といし取替え等特別教育（自由研削） 3 48 47 47 2 9 97.9 昼

研削といし取替え等特別教育 4 32 28 28 3 18 87.5 昼

機械製図の基礎 3 36 27 27 3 21 75.0 昼

機械測定器の基礎 1 15 15 15 2 14 100.0 昼

機械保全　中級 1 15 3 2 3 18 20.0 昼

ＮＣ旋盤プログラム 3 30 26 26 6 18 86.7 夜

ＮＣ旋盤機械操作 3 27 8 8 4 12 29.6 夜 ②中止

マシニングセンタプログラム 3 30 26 26 3 18 86.7 昼

マシニングセンタ機械操作 3 24 17 17 2 12 70.8 昼

二次元機械ＣＡＤの基礎 2 26 9 9 6 18 34.6 夜

三次元機械ＣＡＤ　初級 1 13 13 13 10 30 100.0 夜

三次元機械ＣＡＤ　中級 1 13 8 8 10 30 61.5 夜

三次元機械ＣＡＤ　上級 1 13 4 4 10 30 30.8 夜
プレス機械作業主任者技能講習 2 48 38 37 3 18 79.2 昼
造園技能講習　上級 1 10 8 5 4 24 80.0 昼(土日)

造園技能講習　中級 1 20 9 8 4 24 45.0 昼(土日)

樹木管理　春夏秋冬 4 40 15 11 2 12 37.5 昼(土日)

２級技能士コース（配管） 1 15 4 4 44 132 26.7 夜

ガス溶接技能講習 5 100 82 81 2 14 82.0 昼

アーク溶接特別教育（２日間コース） 5 50 53 53 2 14 106.0 昼

アーク溶接特別教育（３日間コース） 5 50 45 45 3 21 90.0 昼

半自動溶接（基礎） 1 10 0 0 2 12 0.0 昼 2月実施
木材加工用機械作業主任者技能講習 1 24 9 9 3 18 37.5 昼

建築ＣＡＤ（基礎） 3 30 4 4 6 18 13.3 夜 ②、③中止

シーケンス制御初級 2 20 18 17 6 18 90.0 夜

シーケンス制御中級 2 20 16 16 6 18 80.0 夜

仕事の教え方 3 30 23 23 2 12 76.7 昼

人の扱い方 3 30 21 21 2 12 70.0 昼

本当の改善 1 10 11 11 2 12 110.0 昼

品質管理初級 1 16 16 16 2 14 100.0 昼

品質管理中級 1 16 8 8 2 14 50.0 昼

危険予知訓練（ＫＹＴ） 2 30 26 26 2 12 86.7 昼

生産管理の基本 2 20 5 5 2 12 25.0 昼
エクセル初級 3 39 23 23 5 15 59.0 夜
エクセル中級 3 39 20 18 5 15 51.3 夜
エクセル応用 3 39 9 9 5 15 23.1 夜 ③中止
エクセル・ワード活用 1 15 7 7 5 15 46.7 夜
ホームページ作成 1 15 4 4 5 15 26.7 夜
パワーポイント 1 15 3 3 5 15 20.0 夜

アクセス入門 1 15 13 13 5 15 86.7 夜

アクセス実践 1 15 0 0 5 15 0.0 夜 2月実施
エクセル（マクロ／ＶＢＡ） 1 13 13 13 10 30 100.0 夜

イラストレータ入門＋実践 2 16 14 12 10 30 87.5 夜
フォトショップ入門（昼） 1 8 4 4 2 14 50.0 昼(土日)

フォトショップ入門（夜） 1 8 4 3 5 15 50.0 夜

効果的なチラシデザイン（超実践） 2 16 7 3 7 21 43.8 夜
プレス機械作業主任者技能講習（OM） 1 23 23 23 3 18 100.0 昼
アーク溶接特別教育（２日間コース）(OM) 1 7 7 6 2 14 100.0 昼
研削といし取替え等特別教育(OM) 1 6 6 6 3 18 100.0 昼
機械基本・フライス盤（ＯＭ）（1月末では計画なし） 1 8 0 0 2 12 100.0 昼 2月実施
機械基本・旋盤(OM)（1月末では計画なし） 1 8 0 0 2 12 100.0 昼 2月実施
プレス機械作業主任者技能講習（OM）② 1 7 7 7 3 18 100.0 昼
幾何公差・最大実体公差Ⓜ図面と非接触３次元測定 1 5 4 4 2 12 80.0 昼

Ａｎｄｒｏｉｄを活用したＩｏＴ講座　初級　 1 5 5 5 2 12 100.0 昼

Ａｎｄｒｏｉｄを活用したＩｏＴ講座　中級 1 5 4 4 2 12 80.0 昼

空気圧入門・空気圧基礎 1 10 6 6 2 12 60.0 昼

ＨＡＣＣＰの基礎・必要性 1 10 6 6 3 18 60.0 昼

プレス＋レーザー加工の基礎 1 5 2 12 0.0 昼 中止

産業用ロボット教示スクール ①・②・③・④・⑤・⑥ 6 72 70 70 2 12 97.2 昼

ドローン活用入門 ①・② 2 20 19 19 2 12 95.0 昼

プロモーション動画制作 ①・② 2 16 6 6 2 12 37.5 昼

127 1447 991 969 279 1151 68.5 

実績の訓練日数、訓練時間は予算上の数字。
備考2の「コロナ」は中止したコース。

（令和４年度）
(令和５年１月31日現在)

計　画 実　　　　績
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木工
建設
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監督者

計

区分
コース名
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充足率 備考1 備考2

回数 修了者

造園

溶接

ﾒｶﾄﾛ
ﾆｸｽ

工場
管理

広告
美術
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ウ（重）離転職者訓練

（ア）目　的

　　離転職者を対象に、再就職に必要な基礎的技能や知識を習得する職業訓練を当

（イ）計画及び実績（成果）

　　公共職業安定所と連携し令和３年度は28人、令和４年度は26人に訓練を実施した。

　就職率は令和３年度においては92.9％となっている。

（ウ）評価・改善

経済産業部１３

※1

人 人 人 人 時間 ％ 月 か月 ％

20 ※2 0 0 0 255 0.0 4 2 

20 ※2 0 0 0 255 0.0 10 2 

20 4 3 3 700 15.0 4 6 100.0 

20 5 5 5 700 25.0 10 6 60.0 

12 11 10 10 700 83.3 6 6 100.0 

10 17 10 7 1,350 100.0 5 11 100.0 

62 37 28 25 　－ 45.2 　－ 　－ 92.9 

(※1)就職率＝(就職者数+中退就職者数)／(修了者数＋中退就職者数)

(※2) 金属加工基礎科の定員は金属加工科の定員に含む。

（令和３年度　１１，３７３千円） 

（令和４年度　１０，７７８千円） 

　校施設内において実施する。

離 転 職 者 訓 練 実 施 状 況 調
（令和３年度）

 金属加工基礎科①

 金属加工基礎科②

 金属加工科①

 金属加工科②

 造園科

 電気工事科

計

訓　　練　　科
定　員
(A)

応募者
受講者
(B)

修了者
訓　練
時　間

定員
充足率
(B/A)

訓　練
開　始

月

月　数
又は

日　数

就職率
摘要

　ここ数年雇用情勢の改善により求人数が増加し、それに伴い職業訓練の受
講者が減少傾向にあったことから定員充足率は令和3年度は45.2％、令和4年
度は41.9％となった。
　引き続きコロナ禍のため集団で実施される就職相談会などでの広報の機会
は縮小傾向となり、このため令和元年度から本校内で毎週金曜日に行ってい
る小規模見学会を活用し、随時体験授業の実施等離職者と直に向き合う機会
を設けて職業訓練の魅力の発信に努めると共に、受講者ニーズを把握しなが
ら訓練のコース改善に努めている。
　また令和4年度に実施したタウンミーティングにおいて地元企業から要望の
あった溶接訓練については、令和5年度に溶接加工科として訓練コースを設定
すると共に、同溶接加工科と機械加工科については連続受講も可能とするこ
とで、離転職者に対して幅広い技能を習得する機会を提供するなど職業訓練
の魅力を高めるための改善を行っている。　

応募者０のため中止

応募者０のため中止
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人 人 人 人 時間 ％ 月 か月 ％

10 0 0 0 255 0.0 4 3 

10 0 0 0 255 0.0 10 3 

10 4 4 4 700 40.0 4 6 100.0 

10 4 4 700 40.0 10 6 

12 11 9 9 700 75.0 6 6 55.6 

10 9 9 1,350 90.0 5 11 －

62 28 26 13 　－ 41.9 　－ 　－

(※1)就職率＝(就職者数+中退就職者数)／(修了者数＋中退就職者数)

（令和４年度）

（令和５年１月31日現在）

 機械加工科
短期集中3か月ｺｰｽ①
 機械加工科
短期集中3か月ｺｰｽ②
 機械加工科
充実6か月ｺｰｽ①
 機械加工科
充実6か月ｺｰｽ②

 造園科

 電気工事科

計

訓　　練　　科
定　員
(A)

応募者
受講者
(B)

修了者
訓　練
時　間

定員
充足率
(B/A)

訓　練
開　始

月

月　数
又は

日　数

就職率
※1

摘要

 3/1０修了 未定

応募者０のため中止

応募者０のため中止

未定 3/14修了

未定
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    エ（重）離転職者等委託訓練
　　    　（令和３年度    ８２，１６５千円） 国(定額)［内 委託料   ８０，４０１千円］
　　　　　（令和４年度  　７５，６８５千円） 国(定額)［内 委託料 　７３，９９０千円］

        （ア）目　的
            　 離転職者を対象とした職業訓練を民間教育訓練機関等に委託することで、
       　    より多くの離転職者に、新たな職業に必要な基礎的技術・知識を付与し、離
             転職者の早期再就職の促進を図る。

        （イ）計画及び実績（成果）
　           公共職業安定所、関係機関と連携し275人の訓練を実施した。令和３年度
　          同時期の335人と比べ受講者数が60人減少した。定員充足率は、 56.9%と令
 　         和３年度同時期の56.2%と比較して0.7%増加した。

        （ウ）評価・改善
　             応募者が少なく、訓練が中止されるケースが発生した。このため、委託先
　　　　　　 と協力し、公共職業安定所での訓練紹介ビデオの放映や、関係施設への募集
　　　　　　 案内配布を行うことで、訓練が中止にならないよう努めた。
　　　　　　 　引き続き、企業や地域及び離転職者の求めるニーズを把握しながら、内容
           　や定員等に反映させ訓練を設定していく。　

人 人 人 人 時間 ％ 月 か月 ％

20 4 331 － 10　 3　 － 委託

15 － － 2　 3　 － 〃

15 15 15 11 220 100.0 5　 2　 66.7 〃

15 9 6 3 220 40.0 9　 2　 100.0 〃

15 17 13 12 225 86.7 4　 2　 69.2 〃

15 21 15 15 227 100.0 6　 2　 60.0 〃

20 11 10 10 227 50.0 8　 2　 60.0 〃

20 14 14 13 223 70.0 12　 2　 71.4 〃

20 20 19 19 222 95.0 1　 2　 57.9 〃

15 11 10 10 333 66.7 6　 3　 80.0 〃

15 15 14 12 333 93.3 10　 3　 84.6 〃

20 14 13 12 345 65.0 9　 3　 84.6 〃

20 13 12 11 345 60.0 12　 3　 63.6 〃

15 17 14 14 339 93.3 3　 3　 50.0 〃

20 23 20 18 333 100.0 8　 3　 52.6 〃

20 21 20 15 333 100.0 11　 3　 89.5 〃

20 16 16 13 443 80.0 8　 4　 66.7 〃

15 15 15 14 450 100.0 3　 4　 86.7 〃

20 10 10 10 331 50.0 7　 3　 90.0 〃

20 15 14 14 330 70.0 11　 3　 85.7 〃

15 14 14 11 435 93.3 5　 4　 100.0 〃

15 － － 9　 4　 － 〃

15 15 14 14 332 93.3 7　 3　 71.4 〃

20 12 12 11 345 60.0 11　 3　 75.0 〃

15 14 12 12 222 80.0 10　 2　 83.3 〃

12 － － 10　 2　 － 〃

20 7 7 7 663 35.0 9　 6　 85.7 〃

20 10 9 8 660 45.0 7　 6　 55.6 〃

12 13 12 11 438 100.0 4　 4　 81.8 〃

20 10 9 9 438 45.0 8　 4　 88.9 〃

15 － － 7　 3　 － 〃

15 － － 10　 3　 － 〃

15 9 9 9 342 60.0 1　 3　 33.3 〃

2 5 2 2,316 100.0 4　 24　 〃

15 18 14 13 436 93.3 10　 4　 61.5 〃

15 4 330 － 12　 3　 － 〃

596 412 364 331 　－ 61.1 － － 72.3 －

離 転 職 者 等 委 託 訓 練 実 施 状 況 調
(令和３年度）

若）オフィス・ビジネス科①

若）オフィス・ビジネス科②

オフィス・ＰＣ（基礎）科①

オフィス・ＰＣ（基礎）科②

オフィス・ＰＣ科①

オフィス・ＰＣ科②

オフィス・ＰＣ科③
オフィス・ＰＣ科④（母優）

(短期間)オフィス・ＰＣ科⑤

オフィススペシャリスト科①

オフィススペシャリスト科②

ゼロからはじめるオフィス・簿記科
(オフィス・簿記科①)

ゼロからはじめるオフィス・簿記科
②(オフィス・簿記科②)

オフィス・簿記科③
オフィス・Ｗｅｂ（基礎）科①

オフィス・Ｗｅｂ（基礎）科②

簿記科①
ゼロからはじめる簿記科（簿記科②）

パソコン基礎科①（シニア）

パソコン基礎科②（シニア）

イチから学ぶオフィス・ＣＡＤ科①

オフィスCAD科②

(多文化対応付き)医療・調剤事務科

医療・調剤事務科

介護職員初任者研修科①

介護職員初任者研修科②

介護福祉士実務者研修科

デュ）実務スタッフ養成科
外）介護職員初任者研修科

①
外）介護職員初任者研修科②

外）販売サービス科①

外）販売サービス科②

外）販売サービス科③

（長）公認会計士・税理士科

Javaプログラミング基礎科

保育士補助養成科

計

訓　　練　　科
定　員
(A)

応募者
受講者
(B)

修了者
訓　練
時　間

定員
充足率
(B/A)

訓　練
開始月

月　数
又は

日　数
就職率 摘要

※1 ※2 ※3

※1 ※2 ※3

応募者少数のため中止

受託先なしのため中止

受託先なしのため中止

受託先なしのため中止

応募者少数のため中止

未定

受託先なしのため中止

受託先なしのため中止

未定
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人 人 人 人 時間 ％ 月 か月 ％

15 318 2　 3　 委託

15 20 14 14 227 93.3 5　 2　 64.3 〃

15 10 10 10 219 66.7 9　 2　 〃

15 24 15 15 225 100.0 4　 2　 73.3 〃

15 17 12 10 226 80.0 6　 2　 100.0 〃

15 16 14 13 228 93.3 8　 2　 64.3 〃

15 7 6 6 227 40.0 10　 2　 〃

15 10 9 225 60.0 1　 2　 〃

15 19 15 14 333 100.0 6　 3　 86.7 〃

15 17 12 327 80.0 12　 3　 〃

15 12 11 11 323 73.3 9　 3　 〃

15 14 13 345 86.7 12　 3　 〃

15 323 3　 3　 〃

15 20 15 15 326 100.0 8　 3　 〃

15 18 15 326 100.0 11　 3　 〃

15 14 13 425 86.7 10　 4　 〃

15 11 11 11 450 73.3 8　 4　 〃

15 450 3　 4　 〃

15 7 6 4 323 40.0 7　 3　 25.0 〃

15 14 12 335 80.0 11　 3　 〃

15 21 15 15 435 100.0 5　 4　 53.3 〃

15 8 8 7 425 53.3 9　 4　 〃

15 7 7 6 348 46.7 7　 3　 100.0 〃

15 6 5 345 33.3 11　 3　 〃

17 12 12 12 636 70.6 9　 6　 〃

20 9 9 6 638 45.0 7　 6　 〃

15 － － － － 1　 3　 － 〃

12 5 － － － － 4　 4　 － 〃

12 10 8 7 432 66.7 8　 4　 〃

15 － － － － － 7　 3　 － 〃

15 7 6 6 332 40.0 10　 3　 〃

15 － － － － － 1　 3　 － 〃

2 3 2 2,368 100.0 4　 24　 〃

－

－

483 338 275 182 　－ 56.9 － － 37.1 －

(若)：若年者を優先した訓練　　(母優)：母子家庭の母等を優先訓練対象者としたコース

(短期間）：短期間訓練コース　　(高)：シニアを優先訓練対象者としたコース

(デュ)日本版デュアルシステム訓練　(外)：定住外国人向け訓練

(長)：長期高度人材育成コース

※1：計画定員

※2：実施コースの受講率

(令和４年度）

(令和５年１月31日現在）

（若）オフィス・ビジネス科①

オフィス・ＰＣ（基礎）科①

オフィス・ＰＣ（基礎）科②

オフィス・ＰＣ科①

オフィス・ＰＣ科②

オフィス・ＰＣ科③

オフィス・ＰＣ科④（母優）

オフィス・ＰＣ科⑤
オフィススペシャリスト科①

オフィススペシャリスト科②

オフィス・簿記科①

ゼロからはじめるオフィス・簿記科
(オフィス・簿記科②)

オフィス・簿記科③

オフィス・Ｗｅｂ（基礎）科①

オフィス・Ｗｅｂ（基礎）科②

Javaプログラミング基礎科

ゼロからはじめる簿記科（簿記科①）

ゼロからはじめる簿記科（簿記科②）

パソコン基礎科①（シニア）

パソコン基礎科②（シニア）

イチから学ぶオフィス・ＣＡＤ科①

オフィス・CAD科②
(多文化対応付き)医療・調剤事務科

医療・調剤事務科

介護福祉士実務者研修科

（デュ）実務スタッフ養成科

保育士補助養成科

（外）介護職員初任者研修
科①

（外）介護職員初任者研修
科②

（外）販売サービス科①

（外）販売サービス科②

（外）観光サービス科

（外）公認会計士・税理士科

計

※3：就職率 ＝ （修了就職者数＋中退就職者数）／（修了者数＋中退就職者数）

訓　　練　　科
定　員
(A)

応募者
受講者
(B)

修了者
訓　練
時　間

定員
充足率
(B/A)

訓　練
開始月

月　数
又は

日　数
就職率 摘要

※1 ※2 ※3※1 ※2 ※3※1 ※2 ※3

未定

　　受託先なしのため中止

応募者少数のため中止

　　受託先なしのため中止

　　受託先なしのため中止

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定

未定
未定

未定

未定

未定

未定

未定
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オ　障害者訓練
（令和３年度 　８，４６１千円）　国（定額）［内　委託料   ３，８３７千円］

（令和４年度 １４，２４６千円）　国（定額）［内　委託料 　８，１４６千円］

（ア）目　的
　身体又は知的に障害のある方の職業訓練は、昭和55年度から障害者職業訓練

　　　　東部のあしたか職業訓練校において実施しているが、近年の多様化した障害者訓練ニ校であるあしたか職業訓練校（県東部）において実施しているが、県西部にお
いても、多様化した障害者職業訓練ニーズへの対応と、地域における職業的自
立を図る必要がある。このため、一般職業訓練校である本校においても、障害
者職業訓練を平成16年度から実施している。

（イ）計画及び実績（成果）
　公共職業安定所、関係団体と連携し、21人（修了者20人）の訓練を実施見込
みである。令和３年度と比較して、入校者数１名減少、修了者数２人増加の見込
みである。

（ウ）評価・改善
　知識・技能習得訓練コースは、公募したが受託機関がなく開催を中止した。
　多様な障害のある方の集合訓練であるがための運営の困難性に、新型コロナ
禍への対応が加わったことにより、受託が困難であったと考えられる。
　実践能力習得訓練コースは、令和３年度と比較して定員数、就職率ともに、
概ね同様になる見込みである。就職困難な態様の方の訓練制度活用が増えてい
るなかで、障害者訓練コーディネーター・コーチによる丁寧な訓練支援対応が
ができていることが実績につながっている。
　今後も関係機関との連携を強化し、新型コロナ対応など、新たなノウハウを
生かして、個々の障害特性に合わせた訓練を実施できるように努めていく。

定員 入校者 修了者 訓練期間 就職者

人 人 人 か月 人

－ － － － －

－ － － － －

22 22 17 2～3 15

22 22 17 － 15

－ － － － －

22 22 17 － 15

定員 入校者 修了者 訓練期間 就職者

人 人 人 か月 人

－ － － － －

－ － － － －

21 21 13 2～3 13

21 21 13 － 13

－ － － － －

21 21 13 － 13

障 害 者 訓 練 実 施 状 況 調
（令和３年度）

区　　　分 備　　考

 知識・技能習得訓練コース
（ワークサポート科）

受託機関がなく中止

 知識・技能習得訓練コース
（介護科）

受託機関がなく中止

 実践能力習得訓練コース 身体・精神・知的

小　　計

 在職者訓練コース

合　　計
（令和４年度）

(令和５年１月31日現在)
区　　　分 備　　考

 知識・技能習得訓練コース
（ワークサポート科）

受託機関がなく中止

 知識・技能習得訓練コース
（介護科）

受託機関がなく中止

 実践能力習得訓練コース
身体・精神・知的
訓練実施中６人

小　　計

 在職者訓練コース

合　　計
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カ　職業訓練施設開放
（令和３年度　　　８０千円）　県
（令和４年度　　１６０千円）　県

（ア）目　的
　県民に対して多様な教育訓練機会を提供し、幅広い職業能力開発を推進していく
ため、専門校の施設、機器を開放する。

（イ）計画及び実績（成果）
　令和４年度において、機器開放では1717人、施設開放では2181人の利用である。
（令和５年１月31日現在）
　前年度同時期より、機器開放で14人減、施設開放で413人減となっている。

（ウ）評価・改善
　今後も地域の需要に即した技能者の養成と技術・技能の維持向上のため、施設等
の開放による職業訓練機会の提供や技能検定及び技能競技大会等の振興に努めてい
く。

先端機器等開放（有料分）　
件数 延日数 実人員 延人日 実時間 延時間

回 日 人 人日 時 台時

アーク溶接機 　 　 　 　 
半自動溶接機 　 　 　 　 
ＴＩＧ溶接機 2　 2　 2　 2　 6 6 
ＭＡＧ溶接機 　 　 　 　 
フライス盤 　 　 　 　 

2 2 2 2 6 6 
先端機器等開放（無料分）　

件数 延日数 実人員 延人日 実時間 延時間
回 日 人 人日 時 台時

フライス盤 　 　 　 　 
アーク溶接機 5　 5　 585　 585　 40 336 
ＴＩＧ溶接機 4　 4　 565　 565　 32 160 
半自動溶接機 4　 4　 565　 565　 32 392 

13　 13　 1,715　 1,715　 104　 888　 
施設利用（有料分）　

件数 延日数 実人員 延人日 実時間
回 日 人 人日 時

第１コミュニティ室 2　 2　 20　 20　 9　 
第２コミュニティ室 1　 1　 4　 4　 1　 
第３コミュニティ室 　 
第４コミュニティ室 1　 1　 5　 5　 3　 
視聴覚教室 14　 32　 446　 996　 154　 
多目的ホール（西部技能センター） 12　 17　 230　 360　 96　 
溶接科実習場 2　 2　 2　 2　 6　 
広告デザイン室 　 

32　 55　 707　 1,387　 269　 
施設利用（無料分）　

件数 延日数 実人員 延人日 実時間
回 日 人 人日 時

第１コミュニティ室
第２コミュニティ室 1　 1　 10　 10　 9　 
第３コミュニティ室
第４コミュニティ室
視聴覚教室 5　 5　 585　 585　 40　 
多目的ホール（西部技能センター） 4　 8　 142　 176　 64　 
溶接科実習場 9　 10　 637　 637　 67　 
進路指導室
機械科実習室

グランド／電柱 4　 13　 100　 530　 98　 

23　 37　 1,474　 1,938　 278　 

職 業 訓 練 施 設 開 放 実 施 状 況 調

（令和４年度）
(令和５年１月31日現在）

機　　器　　名

計

機　　器　　名

計

施 　設 　名

計

施 　設 　名

計
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キ　事業内職業訓練の指導援助

（令和３年度 ３１，３４１千円） 国1/3県1/3　［内 補助金 ３１，３４１千円］

（令和４年度 １２，４７７千円） 国1/3県1/3　［内 補助金 １２，４７７千円］

（ア）目　的

　事業主等がその雇用労働者に対し、職業に必要な能力を開発・向上させるために実

施する事業内職業訓練の振興及び充実を図る。

（イ）計画及び実績（成果）

　認定職業訓練が円滑に運営されるとともに、補助金の適正な執行が図られるよう必

要に応じて適切な指導援助を行った。

（ウ）評価（課題等）及び改善

　補助金交付により、中小事業主単独では実施困難な体系的な職業訓練の実施が容

易になり、職業能力の向上、職場定着への一助となった。

　一方、経済情勢等により、中小企業における従業員の確保や職業訓練への派遣が

厳しくなっており、訓練生の確保が課題となっている。

経済産業部１１

認定 実施 計画人員 休止 実施率

校数 校数 (A) １年 ２年 ３年 計(B) 校数 (B/A)

校 校 人 人 人 人 人 校 ％

4 4 22 12 5 5 22 0 100.0

1 0 0 0 0 0 0 1 -

5 4 22 12 5 5 22 1 100.0

6 4 682 142 - - 142 2 20.8

3 2 39 39 - - 39 1 100.0

9 6 721 181 - - 181 3 25.1

14 10 743 193 5 5 203 4 27.3

認定 実施 計画人員 休止 実施率

校数 校数 (A) １年 ２年 ３年 計(B) 校数 (B/A)

校 校 人 人 人 人 人 校 ％

4 4 24 10 11 1 22 0 91.7

1 0 0 0 0 0 0 1 -

5 4 24 10 11 1 22 1 91.7

6 4 626 249 - - 249 2 39.8

2 2 38 61 - - 61 0 160.5

8 6 664 310 - - 310 2 46.7

13 10 688 320 11 1 332 3 48.3

認 定 職 業 訓 練 実 施 状 況 調

（令和３年度）

訓　　 　練 　　　生 　　　数

普通 共　　同

課程 単　　独

計

共　　同

単　　独

計

合　　　　計

認 定 職 業 訓 練 実 施 状 況 調

（令和４年度）

（令和５年１月31日現在）

訓　　 　練 　　　生 　　　数

普通 共　　同

課程 単　　独

計

共　　同

単　　独

計

合　　　　計

区分 実施区分

短期
課程

区分 実施区分

短期
課程

- 19 -



（令和３年度） 

件　数 延日数 実人員

件　 日 人

6 621 28 

123 265 944 

108 14 2,297 

746 117 3,075 

　小　　　計 983 1,017 6,344 

0 0 0 

1 1 8 

　小　　　計 1 1 8 

　合　　　計 984 1,018 6,352 

※　コロナウイルス感染拡大防止のため中止

（令和４年度） 

件　数 延日数 実人員

件　 日 人

0 0 0 

2 2 19 

0 0 0 

16 25 372 

　小　　　計 18 27 391 

0 0 0 

2 2 870 

　小　　　計 2 2 870 

　合　　　計 20 29 1,261 

  　ク　静岡県西部技能センター

 　　 （ア）　職業能力開発に関する情報の提供

　          　技能労働者に対する職業能力開発向上のための訓練や研修等の施設と

 　　 　　  して活用するほか、事業主が行う教育訓練、技能検定、各種競技大会等

 　 　　 　 への施設貸与並びに職業能力開発に関する情報の提供・相談など、民間

 　　 　　  における職業訓練等への支援を行っている。

施 設 利 用 状 況 調

種　　　　　　　　　　類

 離転職者訓練

 在職者訓練

 機器開放

 施設開放

 西部技能ｾﾝﾀｰ運営協議会、協力会

 技能祭※、県民の日※、競技大会※

（令和５年１月31日現在） 

種　　　　　　　　　　類

 離転職者訓練

 在職者訓練

 機器開放

 施設開放

 西部技能ｾﾝﾀｰ運営協議会、協力会

 技能祭※、県民の日※、競技大会

職
業
訓
練

行
事
等

職
業
訓
練

行
事
等

- 20 -



様式第１号－4

事　　　業　　　名 根　　　拠　　　法　　　令

若年者訓練事業 職業能力開発促進法（第15条の７）

職業能力開発促進法施行令

職業能力開発促進法施行規則

静岡県立職業能力開発施設の設置、運営及び授業料等に関する条例

静岡県立職業能力開発施設の設置、運営及び授業料等に関する条例

施行規則

静岡県立職業能力開発施設の行う職業訓練の基準を定める規則

在職者訓練事業 職業能力開発促進法（第15条の７）

職業能力開発促進法施行規則

静岡県立職業能力開発施設の設置、運営及び授業料等に関する条例

静岡県立職業能力開発施設の設置、運営及び授業料等に関する条例

施行規則

在職者訓練実施要綱

離転職者訓練事業 職業能力開発促進法（第15条の７）

職業能力開発促進法施行規則

静岡県立職業能力開発施設の設置、運営及び授業料等に関する条例

静岡県立職業能力開発施設の設置、運営及び授業料等に関する条例

施行規則

離転職者訓練実施要綱

事業主団体等委託訓練実施要綱

静岡県立職業能力開発施設の行う職業訓練の基準を定める規則

離転職者等委託訓練事業 雇用保険法（第63条）

委託訓練実施要領

定住外国人職業能力開発推進事業実施要領

事業の根拠法令調

- 21 -



様式第１号－4

事　　　業　　　名 根　　　拠　　　法　　　令

障害者再就職支援事業 障害者の態様に応じた多様な委託訓練実施要領

職業能力開発校を活用した障害者職業能力開発事業実施

要領

認定職業訓練事業　援助・助成 職業能力開発促進法（第4条第2項、第15条の２、第15条の３）

雇用保険法（第63条第1項）

雇用保険法施行規則

静岡県補助金等交付規則

静岡県認定訓練助成事業費補助金交付要綱

職業訓練の認定 職業能力開発促進法（第24条～第26条の２）

職業能力開発促進法施行規則

職業訓練施設開放事業 県立専門校施設開放事業実施要綱

事業の根拠法令調

- 22 -



様式第３号

（令和５年４月１日現在）

　　区　　　　　分 総　務　課

所　　　　 在 　　　　地

担 　　当 　　区 　　域

職員（事） 4 0 4 

職員（技） 0 13 (1) 13 (1)

再任用職員（事） 1 0 1 

再任用職員（技） 0 1 1 

会計年度任用職員 (16) (16)
　　計 5 14 (17) 19 (17)

※訓練課に工科短期大学校在勤兼務職員を外書き記載。

        　職　　員　　配　　置　　調

訓　練　課 計

※総務課の中に校長を含む。

配
置
職
員

- 23 -
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様式第５号－２

県収入証紙により徴収した使用料及び手数料調

様式第７号　　　　　　　

現　金　出　納　調

（令和３年度）

区　　分 払出額 残高

越高 受　高 計

円 円 円 円 円 円

雑　　入 0 2,065,250 2,065,250 2,065,250 0 2,065,250

816枚

0 2,065,250 2,065,250 2,065,250 0 2,065,250

816枚

（令和４年度）
（令和５年１月31日現在）

区　　分 払出額 残高

越高 受　高 計

円 円 円 円 円 円

雑　　入 0 1,862,850 1,862,850 1,862,850 0 1,862,850

771枚

0 1,862,850 1,862,850 1,862,850 0 1,862,850

771枚

令和４年度

（令和５年１月31日現在）

件　　数 件　　数

入校検定料 27 5 

円

2,065,250

107枚

2,065,250

107枚

円

1,862,850

106枚

1,862,850

106枚

区　　　分
令和３年度

受　入　額 出納員領収
書発行総額
及び枚数

現金払込調書
兼領収書総額

及び枚数

計

受　入　額 出納員領収
書発行総額
及び枚数

現金払込調書
兼領収書総額

及び枚数

計

- 28 -



金額（円）

12,210 

金融機関名 預金種類 口座番号 残高（円） 摘要

静岡銀行
上新屋支店

無利息型
普通預金

□□□□□□□ 0 資金前渡

静岡銀行
上新屋支店

無利息型
普通預金

□□□□□□□ 0 口座振替

0 

保 管 現 金 有 高 調

（令和４年度）

（令和５年１月31日現在）

現金保管者 区分

浜松技術専門校長
使用料継続的資金前渡

（有料道路通行料、駐車場利用料）

預　金　調
（令和４年度）

（令和５年１月31日現在）

口座名義人

静岡県立浜松技術専門校
資金前渡者 □□□□

(自振口)
静岡県立浜松技術専門校
資金前渡者 □□□□

残　高　合　計

- 29 -



様
式

７
号

－
４

郵
　

券
　

等
　

受
　

払
　

調
（

令
和

５
年

１
月

31
日

現
在

）

（
単

位
：

枚
、

円
）

枚
数

金
額

枚
数

金
額

枚
数

金
額

枚
数

金
額

枚
数

金
額

枚
数

金
額

枚
数

金
額

郵
券

1
円

券
9
9

9
9

0
0

1
1

9
8

9
8

0
0

0
0

9
8

98
通

信
用

2
円

券
43

8
6

0
0

3
6

4
0

8
0

50
10

0
0

0
9
0

1
80

通
信

用

5
円

券
44

22
0

0
0

2
10

4
2

21
0

50
25

0
0

0
9
2

4
60

通
信

用

1
0

円
券

85
85

0
0

0
5
6

5
60

2
9

29
0

1
50

1,
50

0
3
6

36
0

14
3

1
,4

30
通

信
用

5
0

円
券

80
4,

00
0

0
0

1
50

7
9

3,
95

0
50

2,
50

0
1

5
0

12
8

6
,4

00
通

信
用

6
2

円
券

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
通

信
用

6
3

円
券

0
0

1
6
3

1
63

0
0

0
0

0
0

0
0
通

信
用

8
2

円
券

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
通

信
用

8
4

円
券

93
7,

81
2

1
8
4

8
6
72

8
6

7,
22

4
1
00

8,
40

0
5
0

4
,2
0
0

13
6

11
,4

24
通

信
用

1
00

円
券

39
3,

90
0

0
0

2
2

2
,2

00
1
7

1,
70

0
1
50

1
5,

00
0

2
2

2
,2
0
0

14
5

14
,5

00
通

信
用

10
52

0
0

0
0

0
1
0

52
0

0
0

0
0

1
0

5
20

通
信

用

計
1
7,

48
7

14
7

3
,5

62
1
4,

07
2

2
7,

75
0

6
,8

10
35

,0
12

収
入

証
紙

3
00

円
券

0
0

0
0

0
0

0
0

1
30

0
1

30
0

0
0
講

習
受

講
用

4
00

円
券

0
0

0
0

0
0

0
0

1
40

0
1

40
0

0
0
講

習
受

講
用

5
00

円
券

0
0

1
50

0
1

5
00

0
0

1
50

0
1

50
0

0
0
講

習
受

講
用

4,
00

0
円

券
0

0
1

4,
00

0
1

4
,0

00
0

0
2

8,
00

0
2

8,
00

0
0

0
講

習
受

講
用

計
0

4,
50

0
4
,5

00
0

9,
20

0
9
,2

00
0

令
　

和
　

３
　

年
　

度
令

　
和

　
４

　
年

　
度

繰
　

越
受

　
入

払
　

出
繰

　
越

受
　

入
払

　
出

差
引

現
在

高

52
円

は
が

き

区
　

分
種

　
類

摘
　

要
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余 白
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 摘  要

係る社会保険料

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

5,501,101

5,501,101

1,006,711

741,475

741,475

233,774

233,774

31,462

31,462

2,091,220

111,220

111,220

1,980,000

792

792

792

2,402,378

422,378

422,378

1,980,000

5,500

5,500

5,500

5,500

5,500

213,187,654

10,840

10,840

5,501,101

5,501,101

1,006,711

741,475

741,475

233,774

233,774

31,462

31,462

2,091,220

111,220

111,220

1,980,000

792

792

792

2,402,378

422,378

422,378

1,980,000

5,500

5,500

5,500

5,500

5,500

213,187,654

10,840

10,840

款

款

款

04

06

08

経営管理費

スポーツ・文化観光費

経済産業費

項

項

項

01

02

01

経営管理費

スポーツ費

経済産業費

目

目

目

目

目

目

01

03

04

05

01

02

一般総務費

行政経営費

職員厚生費

資産経営費

スポーツ費

経済産業企画費

01

04

08

08

14

10

10

14

08

報酬

共済費

旅費

旅費

工事請負費

需用費

需用費

工事請負費

旅費

03

02

01

02

01

01

02

非常勤職員報酬

報酬、給料及び賃金に

その他の旅費

普通旅費

その他の需用費

その他の需用費

普通旅費

 区 分

令和 4年 5月31日現在
令和 3年度

( )

令 達 予 算 額  支 出 済 額  支 出 未 済 額

円 円 円

様式第１０号

一般会計

経済産業部　浜松技術専門校

1

( )

 歳 出 予 算 執 行 状 況 調

ZIB0030
ZIRB0030
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 摘  要

金

係る社会保険料

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

10,840

10,840

213,176,814

213,176,814

38,601,489

38,601,489

4,627,858

4,627,858

5,140,776

5,140,776

2,995,860

2,995,860

2,306,766

2,054,056

252,710

18,301,530

18,301,530

2,131,920

89,138,340

2,336,478

6,941,000

40,560,197

94,600

218,694,255

10,840

10,840

213,176,814

213,176,814

38,601,489

38,601,489

4,627,858

4,627,858

5,140,776

5,140,776

2,995,860

2,995,860

2,306,766

2,054,056

252,710

18,301,530

18,301,530

2,131,920

89,138,340

2,336,478

6,941,000

40,560,197

94,600

218,694,255

項 03就業支援費

目 02職業能力開発費

08

01

03

04

07

08

10

11

12

13

17

18

26

旅費

報酬

職員手当等

共済費

報償費

旅費

需用費

役務費

委託料

使用料及び賃借料

備品購入費

負担金、補助及び交付

公課費

02

03

01

02

01

01

02

01

普通旅費

非常勤職員報酬

その他の職員手当等

報酬、給料及び賃金に

その他の報償費

その他の旅費

普通旅費

その他の需用費

計

 区 分

令和 4年 5月31日現在
令和 3年度

( )

令 達 予 算 額  支 出 済 額  支 出 未 済 額

円 円 円

様式第１０号

一般会計

経済産業部　浜松技術専門校

2

( )

ZIB0030
ZIRB0030
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 摘  要

対する負担金

係る社会保険料

6,604,921

6,604,921

499,921

388,640

388,640

661

661

104,236

14,970

89,266

6,384

6,384

0

0

0

6,105,000

0

0

6,105,000

180,966,316

16,700

16,700

16,700

16,700

180,949,616

180,949,616

10,629,449

10,629,449

2,674,436

2,674,436

864,023

517,360

517,360

130,339

130,339

208,708

36,030

172,678

7,616

7,616

21,648

21,648

21,648

1,788,765

130,900

130,900

1,657,865

130,539,731

18,300

18,300

18,300

18,300

130,521,431

130,521,431

28,978,741

28,978,741

9,279,357

9,279,357

1,363,944

906,000

906,000

131,000

131,000

312,944

51,000

261,944

14,000

14,000

21,648

21,648

21,648

7,893,765

130,900

130,900

7,762,865

311,506,047

35,000

35,000

35,000

35,000

311,471,047

311,471,047

39,608,190

39,608,190

款

款

04

08

経営管理費

経済産業費

項

項

項

01

01

03

経営管理費

経済産業費

就業支援費

目

目

目

目

目

01

04

05

02

02

一般総務費

職員厚生費

資産経営費

経済産業企画費

職業能力開発費

01

03

04

08

10

10

14

08

01

報酬

職員手当等

共済費

旅費

需用費

需用費

工事請負費

旅費

報酬

03

01

01

02

01

01

01

02

03

非常勤職員報酬

その他の職員手当等

地方公務員共済組合に

報酬、給料及び賃金に

その他の旅費

その他の需用費

その他の需用費

普通旅費

非常勤職員報酬

 区 分

令和 5年 1月31日現在
令和 4年度

( )

令 達 予 算 額  支 出 済 額  支 出 未 済 額

円 円 円

様式第１０号

一般会計

経済産業部　浜松技術専門校

1

( )

 歳 出 予 算 執 行 状 況 調

ZIB0030
ZIRB0030
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 摘  要

金

対する負担金

係る社会保険料

498,769

498,769

694,239

81,776

612,463

2,386,940

2,386,940

2,875,651

2,026,714

848,937

7,692,856

7,692,856

2,001,287

137,318,386

701,371

16,082,668

68,000

187,571,237

4,634,560

4,634,560

3,858,541

315,224

3,543,317

2,558,700

2,558,700

2,269,247

1,626,242

643,005

19,055,346

19,055,346

1,643,289

51,344,141

2,158,249

14,012,417

8,200

133,214,167

5,133,329

5,133,329

4,552,780

397,000

4,155,780

4,945,640

4,945,640

5,144,898

3,652,956

1,491,942

26,748,202

26,748,202

3,644,576

188,662,527

2,859,620

30,095,085

76,200

320,785,404

03

04

07

08

10

11

12

13

18

26

職員手当等

共済費

報償費

旅費

需用費

役務費

委託料

使用料及び賃借料

負担金、補助及び交付

公課費

01

01

02

01

01

02

01

その他の職員手当等

地方公務員共済組合に

報酬、給料及び賃金に

その他の報償費

その他の旅費

普通旅費

その他の需用費

計

 区 分

令和 5年 1月31日現在
令和 4年度

( )

令 達 予 算 額  支 出 済 額  支 出 未 済 額

円 円 円

様式第１０号

一般会計

経済産業部　浜松技術専門校

2

( )

ZIB0030
ZIRB0030
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様式第10号-2

執　行　済　額 　　　（円）

左のうち、令和２年
度からの繰越額分

(12)
委託料

一般
会計

経済産業費 就業支援費 職業能力開発費 89,138,340

計 93,247,737 89,138,340 0

(14)
工事請負費

一般
会計

経営管理費 経営管理費 行政経営費 1,980,000

一般
会計

経済産業費 経営管理費 資産経営費 1,980,000

計 4,807,000 3,960,000 0

(16)
公有財産購入費

0

計 0 0 0

(17)
備品購入費

一般
会計

経済産業費 就業支援費 職業能力開発費 6,941,000

計 25,254,042 6,941,000 0

(18)
負担金、補助金
及び交付金

一般
会計

経済産業費 就業支援費 職業能力開発費 40,560,197

計 19,965,445 40,560,197 0

(21)
補償、補填及び
賠償金

一般
会計

0

計 0 0 0

委託料等歳出予算執行状況節別集計表

節名 会計 款 項 目
令和２年度 令和３年度
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様式第10号-3

執 行 済 額 　　　（円）

うち、令和３年度から
の繰越額分

(12)
委託料

一般
会計

経済産業費 就業支援費 職業能力開発費 51,344,141

計 51,344,141 0

(14)
工事請負費

一般
会計

経営管理費 経営管理費 資産経営費 1,657,865

計 1,657,865 0

(16)
公有財産購入費

0

計 0 0

(17)
備品購入費

0

計 0 0

(18)
負担金、補助金
及び交付金

一般
会計

経済産業費 就業支援費 職業能力開発費 14,012,417

計 14,012,417 0

(21)
補償、補填及び
賠償金

0

計 0 0

委託料等歳出予算執行状況節別集計表

（令和５年１月31日現在）

節名 会計 款 項 目

- 37 -



様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計

円 円 円 円

1 警備業務 セコム株式会社 1,257,154 1,257,154 0 1,257,154

2 エレベーター 三菱電機ビルテクノ 405,900 405,900 0 405,900

保守点検業務 サービス株式会社

中部支社静岡支店

3 自家用電気工作物 一般財団法人 716,760 716,760 0 716,760

保安管理業務 中部電気保安協会

浜松北営業所

4 一般廃棄物搬出処理 株式会社三共 217,800 190,080 0 190,080

業務

5 構内電話設備 日興電気通信 310,002 281,556 0 281,556

保守点検業務 株式会社

小計 2,907,616 2,851,450 0 2,851,450

委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者
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　　　　　　　　（令和３年度）

契約締
結方法

円

随契 R3.4.1 ～ R3.5.28 104,762 　本館、実習棟、多目的ホール 随契2号

R4.3.31 R3.6.25 104,762 の警備 （不適）

R3.7.20 104,762       

R3.8.23 104,762

R3.9.22 104,762

R3.10.22 104,762

R3.11.19 104,762

R3.12.22 104,762

R4.1.21 104,762

R4.2.21 104,762

R4.3.22 104,762

R4.4.20 104,772

小　計 1,257,154

随契 R3.4.1 ～ R3.5.14 31,900 　東実習棟のエレベーター保守 随契1号

R4.3.31 R3.6.7 31,900 点検 （少額）

R3.7.6 31,900

R3.8.6 31,900

R3.9.3 31,900

R3.10.8 31,900

R3.11.5 31,900

R3.12.6 31,900

R4.1.5 31,900

R4.2.4 31,900

R4.3.4 31,900

R4.4.12 55,000

小　計 405,900

随契 R3.4.1 ～ R3.5.28 119,460 　自家用電気工作物の保安管理 随契1号

R4.3.31 R3.7.20 119,460 業務 （少額）

R3.9.30 119,460

R3.12.7 119,460

R4.2.8 119,460

R4.3.25 119,460

小　計 716,760

随契 R3.4.1 ～ R3.5.21 15,840 　可燃物、不燃物などの廃棄物 随契1号

R4.3.31 R3.6.11 15,840 処理 （少額）

R3.7.16 15,840

R3.8.20 15,840

R3.9.15 15,840

R3.10.15 15,840

R3.11.16 15,840

R3.12.17 15,840

R3.1.17 15,840       

R4.2.14 15,840

R4.3.15 15,840

R4.4.15 15,840

小　計 190,080

随契 R3.4.1 ～ R3.5.21 46,926 　構内電話設備の保守点検 随契1号

R4.3.31 R3.7.16 46,926 （少額）

R3.9.17 46,926       

R3.11.17 46,926

R4.1.28 46,926

R4.3.17 46,926

小　計 281,556

2,851,450

　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計

円 円 円 円

6 環境衛生管理 東海美装興業 8,021,200 8,021,200 0 8,021,200

業務 株式会社

7 空調設備保守 日本管財株式会社 507,320 473,660 0 473,660

点検業務 浜松事業所

8 消防用設備等 東海ビル管理 442,200 396,000 0 396,000

点検業務 株式会社

9 直流電源装置 日本管財株式会社 83,600 75,900 0 75,900

保守点検業務 浜松事業所

10 天井クレーン 天方産業株式会社 181,500 181,500 0 181,500

保守点検業務

11 建築基準法第12条に基 東海ビル管理 198,000 198,000 0 198,000

づく定期点検業務 株式会社

（建築及び建築設備）

12 産業廃棄物 株式会社ホクセイ 59,928 59,928 0 59,928

収集・運搬及び処分業務

（水銀使用製品）

13 産業廃棄物 株式会社 99,000 99,000 0 99,000

収集・運搬及び処分業務 リサイクルクリーン

（混合廃棄物）

14 産業廃棄物 株式会社 99,000 99,000 0 99,000

処分業務 太洋サービス

（廃油等）

15 産業廃棄物 株式会社 99,000 99,000 0 99,000

収集・運搬及び処分業務 リサイクルクリーン

（混合廃棄物）

16 産業廃棄物 株式会社柳産業 87,230 87,230 0 87,230

収集・運搬及び処分業務

（廃石膏ボード）

17 本館外壁 株式会社 2,926,000 1,837,000 0 1,837,000

全面打診調査業務 河合晴夫一級建築士

事務所

小計 12,803,978 11,627,418 0 11,627,418

　　　　委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者
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　　　　　　　　（令和３年度）

契約締
結方法

円

指名 R3.4.1 ～ R3.5.14 418,000 　校内の清掃業務、水質検査、

R4.3.31 R3.6.21 489,500 ねずみ・害虫駆除業務、

R3.7.14 838,200 給排水衛生機器清掃及び点検、

R3.8.13 451,000 空気環境測定

R3.9.13 1,171,500

R3.10.13 451,000

R3.11.12 418,000

R3.12.17 489,500

R4.1.14 726,000

R4.2.8 781,000

R4.3.10 418,000

R4.4.12 1,369,500

小　計 8,021,200

随契 R3.4.1 ～ R3.7.14 236,830 　本館及び実習棟空調設備の 随契1号

R4.3.31 R4.4.12 236,830 点検、フィルター清掃 （少額）

小　計 473,660

随契 R3.4.1 ～ R3.12.21 231,000 　消防用設備等の点検及び 随契1号

R4.3.31 R4.4.15 165,000 防災訓練の支援 （少額）

小　計 396,000

随契 R3.4.1 ～ R3.9.30 37,950 　直流電源装置の保守点検 随契1号

R4.3.31 R4.4.12 37,950 （少額）

小　計 75,900

随契 R3.4.1 ～ R3.6.4 27,500 　西実習棟のクレーン保守 随契1号

R4.3.31 R3.9.10 27,500 点検 （少額）

R3.12.7 99,000

R4.3.10 27,500

小　計 181,500

随契 R3.9.3 ～ R3.12.24 198,000 　建築基準法第12条に基づく 随契1号

R3.11.5 建築及び建築設備の定期点検 （少額）

随契 R3.9.15 ～ R3.10.29 59,928 　廃蛍光灯及び廃乾電池の 随契1号

R4.3.31 収集・運搬及び処分 （少額）

随契 R3.9.15 ～ R3.11.26 99,000 　訓練で排出した産業廃棄物の 随契1号

R3.12.28 収集・運搬及び処分 （少額）

随契 R3.12.8 ～ R4.1.18 99,000 　訓練で排出した産業廃棄物の 随契1号

R4.3.31 収集・運搬及び処分 （少額）

随契 R4.2.9 ～ R4.3.31 99,000 　訓練で排出した産業廃棄物の 随契1号

R4.3.31 収集・運搬及び処分 （少額）

随契 R4.3.3 ～ R4.4.8 87,230 　訓練で排出した産業廃棄物の 随契1号

R4.3.31 収集・運搬及び処分 （少額）

一般 R4.3.10 ～ 　本館外壁の全面打診調査 R3債務

R4.6.24

9,790,418

　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計
円 円 円 円

離転職者訓練 学校法人掛川学園

1,986,579 1,986,579 ▲ 55,000 1,931,579

離転職者訓練

3,091,000 2,254,986 0 2,254,986

離転職者訓練

6,446,000 4,509,982 0 4,509,982

離転職者訓練

6,446,000 4,509,982 0 4,509,982

離転職者訓練

4,401,292 4,401,292 ▲ 2,956,311 1,444,981

離転職者訓練

5,650,326 5,650,326 ▲ 3,699,663 1,950,663

離転職者訓練

7,160,824 7,160,824 ▲ 4,954,714 2,206,110

5,542,168 5,542,168 ▲ 3,266,105 2,276,063

パソコンビジネス科

離転職者訓練

2,401,311 2,401,311 ▲ 1,209,290 1,192,021

離転職者訓練

2,538,261 2,538,261 ▲ 1,215,044 1,323,217

離転職者訓練

2,559,381 2,559,381 ▲ 950,400 1,608,981

離転職者訓練

3,900,600 3,900,600 ▲ 1,768,802 2,131,798

離転職者訓練

4,870,800 4,870,800 ▲ 1,614,800 3,256,000

5,332,800 5,332,800 ▲ 402,050 4,930,750

介護職員初任者研修科①

9,510,160 9,391,360 ▲ 5,751,805 3,639,555

実務スタッフ養成科

離転職者訓練

9,226,800 9,226,800 ▲ 6,916,800 2,310,000

離転職者訓練

4,752,000 3,740,000 ▲ 880,000 2,860,000

離転職者訓練

3,787,872 3,787,872 ▲ 2,626,316 1,161,556

離転職者訓練

5,709,000 5,709,000 ▲ 2,690,471 3,018,529

小計 95,313,174 89,474,324 ▲ 40,957,571 48,516,753

　　　　委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者

18 
美容科

(旧学校法人ビュー
ティー総合学園)

19 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部公認会計士・税理士科

20 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

公認会計士・税理士科
（令和３年度開講）

21 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

公認会計士・税理士科
（令和４年度開講）

22 
株式会社
建築資料研究社
浜松支店

オフィス・ビジネス科
②

23 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・簿記科③

24 
株式会社
東海道シグマ簿記科②

25 

定住外国人向け職業訓
練 特定非営利活動法人

フィリピノナガイサ

26 
株式会社
建築資料研究社
浜松支店

オフィス・ＰＣ（基
礎）科①

27 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科①

28 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科②

29 
株式会社
サスネットオフィススペシャリス

ト科①

30 
株式会社
サスネットオフィス・ＣＡＤ科①

31 

定住外国人向け職業訓
練 株式会社

東海美工

32 

委託訓練活用型デュア
ルシステム 株式会社

サスネット

33 
株式会社
東海美工介護福祉士実務者研修科

34 
株式会社
サスネットＪａｖａプログラミン

グ基礎科

35 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科③

36 
株式会社
サスネットオフィス・Ｗｅｂ（基

礎）科①
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（令和３年度）

契約締

結方法
円

H31.4.1 ～

R4.1.24 - -

R2.4.1 ～

R4.12.28 R4.3.17 1,052,167

R2.11.26 ～ R4.4.19 2,199,991

R6.1.29

R3.11.30 ～ - 0

R7.1.29

R2.10.29 ～

R3.9.21 R3.6.18 980,523

R2.11.18 ～ R3.8.16 1,620,663

R3.10.27 R3.11.10 330,000

小計 1,950,663

R2.11.5 ～ R3.8.26 1,920,110

R3.10.29 R3.11.17 286,000

小計 2,206,110

R2.11.2 ～

R3.8.25 R3.5.21 692,715

R3.2.1 ～ R3.8.2 1,192,021

R3.11.5

R3.2.1 ～ R3.6.28 1,323,217

R3.10.1

R3.2.1 ～ R3.8.30 1,608,981

R3.11.26

R3.1.29 ～ R3.10.15 1,812,799

R4.1.13 R4.2.8 318,999

小計 2,131,798

R3.1.29 ～ R3.10.25 2,530,000

R4.1.25 R4.2.8 726,000

小計 3,256,000

R3.2.1 ～ R3.9.14 4,831,750

R3.12.17 R4.2.21 99,000

小計 4,930,750

R3.4.23 ～ R3.11.24 1,861,200

R4.3.31 R4.2.4 1,778,355

小計 3,639,555

R3.6.4 ～ R4.3.28 2,310,000

R4.3.31

R3.7.6 ～ R4.3.11 2,860,000

R4.3.31

R3.6.3 ～ R3.11.25 1,161,556

R4.2.18

R3.5.28 ～ R3.12.16 3,018,529

R4.3.2

36,514,576

　　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要

随契
学校教育法に基づく専修学校の専門課
程のうち、職業実践専門課程として認
定された美容科

平成31年度債務
随契２号
(不適)

随契
学校教育法に基づく専修学校の専門課
程のうち、職業実践専門課程として認
定された公認会計士・税理士科

令和２年度債務
随契２号
（不適）

一般
学校教育法に基づく専修学校の専門課
程のうち、職業実践専門課程として認
定された公認会計士・税理士科

令和２年度債務

一般
学校教育法に基づく専修学校の専門課
程のうち、職業実践専門課程として認
定された公認会計士・税理士科

令和３年度債務

随契
若年者を優先訓練対象者とした、パソ
コン技能（Word･Excel･他）初級レベル
の習得を主とした職業訓練

令和２年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルと簿記の資格取得を主とした職業
訓練

令和２年度債務
随契２号
(不適)

随契
会計事務に係る技能の上級レベル（簿
記他）の習得を主とした職業訓練

令和２年度債務
随契２号
(不適)

随契
定住外国人向けの、パソコン技能
（Word･Excel･他）初級レベルの習得を
主とした職業訓練

令和２年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）初級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和２年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和２年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和２年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）上級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和２年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルとＣＡＤ操作の習得を主とした職
業訓練

令和２年度債務
随契２号
(不適)

随契
定住外国人向けの、介護職員初任者研
修課程の習得を主とした職業訓練

令和２年度債務
随契２号
(不適)

一般
事務、販売、観光等、幅広い業務に関
する知識と技能の総合的な習得を主と
した職業訓練

一般
介護福祉士実務者研修課程の習得を主
とした職業訓練

一般
Ｊａｖａプログラミングの基礎的な知
識と技能の習得を主とした職業訓練

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルとWebページ作成の基礎の習得を主
とした職業訓練

随契２号
（不適）

(1,931,579）

(1,147,819）

(464,458）

(1,583,348）
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計

円 円 円 円

離転職者訓練

7,086,024 7,086,024 ▲ 3,417,005 3,669,019

離転職者訓練

5,525,784 5,525,784 ▲ 3,668,866 1,856,918

離転職者訓練

4,306,500 4,306,500 ▲ 1,765,500 2,541,000

9,372,000 9,372,000 ▲ 5,808,000 3,564,000

介護職員初任者研修科②

離転職者訓練

4,376,592 4,376,592 ▲ 4,376,592 0

離転職者訓練

2,926,176 2,926,176 ▲ 2,418,190 507,986

離転職者訓練

3,564,000 3,564,000 ▲ 1,401,813 2,162,187

離転職者訓練

5,698,176 5,698,176 ▲ 2,831,596 2,866,580

離転職者訓練

2,915,792 2,915,792 ▲ 1,292,483 1,623,309

離転職者訓練

2,926,000 2,926,000 ▲ 836,000 2,090,000

離転職者訓練

4,378,176 4,378,176 ▲ 2,486,901 1,891,275

離転職者訓練

4,389,000 4,389,000 ▲ 1,513,876 2,875,124

離転職者訓練

4,360,818 4,360,818 ▲ 2,070,546 2,290,272

離転職者訓練

4,377,912 4,377,912 ▲ 2,537,689 1,840,223

離転職者訓練

3,366,000 3,366,000 ▲ 1,518,000 1,848,000

離転職者訓練

3,564,000 3,564,000 ▲ 3,564,000 0

離転職者訓練

4,522,765 4,522,765 ▲ 2,241,918 2,280,847

離転職者訓練

5,731,704 5,731,704 ▲ 2,080,639 3,651,065

小計 83,387,419 83,387,419 ▲ 45,829,614 37,557,805

　　　　委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者

37 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部簿記科①

38 
株式会社
建築資料研究社
浜松支店パソコン基礎科①

39 
株式会社
ニチイ学館（多文化対応付き）医

療事務科

40 

定住外国人向け職業訓
練 株式会社

東海美工

41 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

オフィス・ビジネス科
①

42 
株式会社
建築資料研究社
浜松支店

オフィス・ＰＣ（基
礎）科②

43 
株式会社
サスネット

オフィススペシャリス
ト科②

44 
株式会社
東海道シグマオフィス・簿記科①

45 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科④

46 
株式会社
サスネット（短期間）

オフィス・ＰＣ科⑤

47 
株式会社
東海道シグマオフィス・簿記科②

48 
株式会社
サスネットオフィス・Web(基礎)

科②

49 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部パソコン基礎科②

50 
株式会社
東海道シグマ医療・調剤事務科

51 
株式会社
東海美工介護職員初任者研修科

①

52 
株式会社
東海美工保育士補助養成科

53 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・簿記科③

54 
株式会社
東海道シグマ簿記科②
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（令和３年度）

契約締

結方法

円

R3.6.3 ～ R4.1.4 3,193,575

R4.3.31 R4.4.14 475,444

小計 3,669,019

R3.5.28 ～ R3.11.12 1,532,418

R4.2.17 R4.2.21 324,500

小計 1,856,918

R3.6.3 ～ R3.11.30 2,079,000

R4.2.25 R4.3.16 462,000

小計 2,541,000

R3.5.28 ～ R4.1.18 3,564,000

R4.3.31

R3.7.7 ～ - -

R4.3.31

R3.7.9 ～ R3.12.22 507,986

R4.3.18

R3.7.2 ～ R4.2.8 2,162,187

R4.3.31

R3.7.6 ～ R4.1.24 2,045,635

R4.3.31 R4.4.27 820,945

小計 2,866,580

R3.8.11 ～ R4.3.10 1,623,309

R4.3.31

R3.8.11 ～ R4.4.14 2,090,000

R4.3.31

R3.8.18 ～ R4.4.27 1,891,275

R4.3.31

R3.8.11 ～ R4.2.28 2,875,124

R4.3.31

R3.8.20 ～ R4.3.18 2,290,272

R4.3.31

R3.8.18 ～ R4.3.15 1,840,223

R4.3.31

R3.8.11 ～ R4.1.18 1,584,000

R4.3.31 R4.4.20 264,000

小計 1,848,000

R3.8.11 ～ - -

R4.3.31

R3.11.12 ～ - 0

R4.10.26

R3.12.8 ～ - 0

R4.11.18

31,625,893

　　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要

随契
会計事務に係る技能の上級レベル（簿
記他）の習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
シニアを優先訓練対象者とした、パソ
コン技能（Word･Excel･他）初級レベ
ルの習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
医療事務、調剤事務及び外国人対応の
習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
定住外国人向けの、介護職員初任者研
修課程の習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
若年者を優先訓練対象者とした、パソ
コン技能（Word･Excel･他）初級レベ
ルの習得を主とした職業訓練

随契２号
(不適)
訓練中止

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）初級
レベルの習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）上級
レベルの習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルと簿記の資格取得を主とした職
業訓練

随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルの習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契

在職中の求職者等訓練期間の配慮を必
要とする方を訓練対象者とした、パソ
コン技能（Word･Excel･他）中級レベ
ルの習得を主とした訓練

随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルと簿記の資格取得を主とした職
業訓練

随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルとWebページ作成の基礎の習得
を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
シニアを優先訓練対象者とした、パソ
コン技能（Word･Excel･他）初級レベ
ルの習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
医療事務及び調剤事務の習得を主とし
た職業訓練

随契２号
（不適）

随契
介護職員初任者研修課程の習得を主と
した職業訓練

随契２号
（不適）

随契
保育士資格取得に役立つ知識と技能の
習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）
訓練中止

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルと簿記の資格取得を主とした職
業訓練

令和３年度債務
随契２号
（不適）

随契
会計事務に係る技能の上級レベル（簿
記他）の習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
（不適）
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計
円 円 円 円

5,540,040 5,540,040 ▲ 2,741,816 2,798,224

販売サービス科③

離転職者訓練

3,029,862 3,029,862 ▲ 1,495,591 1,534,271

離転職者訓練

3,036,000 3,036,000 ▲ 1,386,000 1,650,000

離転職者訓練

3,024,120 3,024,120 ▲ 1,671,430 1,352,690

離転職者訓練

4,554,000 4,554,000 ▲ 1,650,000 2,904,000

離転職者訓練

5,742,000 5,742,000 ▲ 2,442,000 3,300,000

定住外国人向け職業訓練

6,204,000 6,204,000 ▲ 6,204,000 0

離転職者訓練

921,250 921,250 ▲ 921,250 0

離転職者訓練

1,320,000 1,320,000 ▲ 660,000 660,000

離転職者訓練

616,000 616,000 ▲ 308,000 308,000

離転職者訓練

806,666 806,666 ▲ 403,333 403,333

離転職者訓練

924,000 924,000 ▲ 924,000 0

離転職者訓練

572,000 572,000 0 572,000

離転職者訓練

484,000 484,000 ▲ 242,000 242,000

離転職者訓練

465,473 465,473 0 465,473

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

就労支援員養成科

障害者委託訓練
198,000 198,000 ▲ 132,013 65,987

農産物生産科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

調理補助作業科

小計 37,833,411 37,833,411 ▲ 21,181,433 16,651,978

　　　　委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者

55 

定住外国人向け職業訓
練 特定非営利活動法人

フィリピノナガイサ

56 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

オフィス・ＰＣ（基
礎）科①

57 
株式会社
サスネットオフィス・ＰＣ科①

58 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科②

59 
株式会社
サスネットオフィススペシャリス

ト科①

60 
株式会社
サスネットオフィス・ＣＡＤ科①

61 
株式会社
東海美工介護職員初任者研修科①

62 
株式会社
建築資料研究社
浜松支店

オフィススペシャリス
ト科②

63 
株式会社
サスネットオフィス・Ｗｅｂ（基

礎）科②

64 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科④

65 
株式会社
東海道シグマ医療・調剤事務科

66 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部パソコン基礎科②

67 
株式会社
東海美工介護福祉士実務者研修科

68 
株式会社
サスネットオフィス・ＰＣ科⑤

69 
株式会社
建築資料研究社
浜松支店オフィス・簿記科②

70 株式会社きてん

71 
株式会社
浜松ホトアグリ

72 株式会社四季彩堂
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（令和３年度）

契約締

結方法
円

R3.11.5 ～ R4.4.19 1,868,416

R4.8.25

R4.1.21 ～ - 0

R4.11.4

R4.1.6 ～ - 0

R4.9.30

R4.1.21 ～ - 0

R4.11.25

R4.1.6 ～ - 0

R5.1.12

R4.1.6 ～ - 0

R5.1.20

R4.1.6 ～ - 0

R4.12.2

R3.4.9 ～ - -

R3.5.20

R3.4.9 ～ R3.6.4 660,000

R3.6.4

R3.4.13 ～ R3.6.14 308,000

R3.6.8

R3.4.16 ～ R3.7.5 403,333

R3.6.9

R3.4.13 ～ - -

R3.6.25

R3.4.20 ～ R3.6.21 572,000

R3.7.2

R3.4.9 ～ R3.7.21 242,000

R3.7.16

R3.4.9 ～ R3.7.26 465,473

R3.7.20

R3.4.9 ～ R3.8.10 198,000

R3.8.2

R3.4.12 ～ R3.6.15 65,987

R3.6.8

R3.4.30 ～ R3.8.30 198,000

R3.8.26

4,981,209

　　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要

随契
定住外国人向けの、販売やサービス業
に就職するための知識や技能の習得を
主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）初級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）上級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルとＣＡＤ操作の習得を主とした職
業訓練

令和３年度債務
随契２号
（不適）

随契
定住外国人向けの、介護職員初任者研
修課程の習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
（不適）
訓練中止

随契
令和２年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和２年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和２年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和２年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和２年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和２年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和２年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和２年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
OJT訓練（就労支援業務等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（農産物生産作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（調理補助作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計
円 円 円 円

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

仕分け業務習得科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

二輪部品組立科

障害者委託訓練
198,000 198,000 ▲ 47,828 150,172

面取りバリ取り習得科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

店舗軽作業科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

事務作業習得科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

調理補助習得科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

ベアリング洗浄科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

二輪部品組立科②

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

リネンスタッフ養成科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

部品組立科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

ピッキング作業習得科

障害者委託訓練
198,000 198,000 ▲ 83,391 114,609

清掃スタッフ養成科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

清掃・組立習得科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

構内清掃業務科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

バリ取り技術習得科

障害者委託訓練
396,000 396,000 0 396,000

製造スタッフ養成科

障害者委託訓練
198,000 198,000 ▲ 95,211 102,789

二輪パーツ組み付け科

障害者委託訓練
132,000 132,000 ▲ 94,776 37,224

環境整備スタッフ養成
科

小計 3,696,000 3,696,000 ▲ 321,206 3,374,794

計 90件 235,941,598 228,870,022 ▲ 108,289,824 120,580,198

　　　　委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者

73 山美商店株式会社

74 有限会社藤田電工

75 大弥精機株式会社

76 
株式会社
食鮮館タイヨー

77 
株式会社
一条工務店

78 
シダックスコントラ
クトフードサービス
株式会社

79 有限会社浜名精工

80 有限会社藤田電工

81 社会福祉法人斉慎会

82 有限会社藤田電工

83 
株式会社
アマダサンコウ

84 
社会福祉法人
白梅福祉会

85 
有限会社
伸栄総合サービス

86 
浜松いわたビジネス
サービス株式会社

87 株式会社富士工業

88 株式会社榛葉鉄工所

89 株式会社名光産業

90 社会福祉法人晃仁会
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（令和３年度）

契約締

結方法
円

随契
R3.5.7 ～ R3.9.10 198,000

R3.9.2

R3.5.10 ～ R3.8.27 198,000

R3.8.20

R3.5.27 ～ R3.9.6 150,172

R3.8.31

R3.5.27 ～ R3.10.4 198,000

R3.9.29

R3.6.15 ～ R3.10.8 198,000

R3.9.30

R3.6.17 ～ R3.10.15 198,000

R3.10.14

R3.6.25 ～ R3.10.22 198,000

R3.10.21

R3.7.2 ～ R3.10.29 198,000

R3.10.22

R3.8.24 ～ R3.12.21 198,000

R3.12.14

R3.9.28 ～ R4.1.28 198,000

R4.1.21

R3.10.13 ～ R4.2.8 198,000

R4.2.3

R3.10.20 ～ R4.1.7 114,609

R4.1.4

R3.11.2 ～ R4.3.4 198,000

R4.3.2

R3.11.4 ～ R4.2.28 198,000

R4.2.24

R3.11.12 ～ R4.3.11 198,000

R4.3.8

R3.11.25 ～ R4.3.22 396,000

R4.3.18

R3.12.15 ～ R4.3.4 102,789

R4.3.1

R4.1.5 ～ R4.3.10 37,224

R4.2.17

3,374,794

89,138,340

　　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要

OJT訓練（廃棄物仕分け作業等に必要
な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（二輪鍵部品の組立作業等に
必要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（面取りバリ取り作業等に必
要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（店舗軽作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（一般事務及び軽作業等に必
要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（調理補助作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（ベアリング洗浄作業等に必
要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（二輪・自動車部品組立等に
必要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（利用者衣類の洗濯・たた
み・ユニットへの配布等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（自動車部品組立作業等に必
要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（制御盤、電装品のピッキン
グ作業等に必要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（施設清掃作業・洗車・草取
り等に必要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（社内清掃及び自動車部品・
電子部品の組立等に必要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（構内清掃業務等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（ベアリング部品のバリ取り
等に必要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（オートバイマフラーの製造
作業等に必要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（二輪、マリン部品の組み付
け作業等に必要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（屋内外施設の環境整備作業
等に必要な技能）

随契１号
(少額)
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計

円 円 円 円

1 警備業務 セコム株式会社 1,257,154 1,257,154 0 1,257,154

2 エレベーター 三菱電機ビルソリュー 405,900 405,900 0 405,900

保守点検業務 ションズ株式会社

中部支社静岡支店

3 自家用電気工作物 一般財団法人 799,920 799,920 1,760 801,680

保安管理業務 中部電気保安協会

浜松北営業所

4 一般廃棄物 株式会社 237,600 173,800 0 173,800

搬出処理業務 リサイクルクリーン

5 構内電話設備 日興電気通信 310,002 281,556 0 281,556

保守点検業務 株式会社

小計 3,010,576 2,918,330 1,760 2,920,090

委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者
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　　　　　　　　（令和４年度）

契約締
結方法

円

随契 R4.4.1 ～ R4.5.30 104,762 　本館、実習棟、多目的ホール 随契2号

R5.3.31 R4.6.22 104,762 の警備 （不適）

R4.7.22 104,762       

R4.8.25 104,762

R4.9.21 104,762

R4.10.26 104,762

R4.11.24 104,762

R4.12.22 104,762

R5.1.25 104,762

小　計 942,858

随契 R4.4.1 ～ R4.5.19 31,900 　東実習棟のエレベーター保守 随契1号

R5.3.31 R4.6.10 31,900 点検 （少額）

R4.7.6 31,900

R4.8.8 31,900

R4.9.2 31,900

R4.10.6 31,900

R4.11.7 31,900

R4.12.12 31,900

R5.1.6 31,900

小　計 287,100

随契 R4.4.1 ～ R4.6.2 133,320 　自家用電気工作物の保安管理 随契1号

R5.3.31 R4.7.15 133,320 業務 （少額）

R4.10.13 133,320

R4.11.29 133,320

R5.1.25 133,320

小　計 666,600

随契 R4.4.1 ～ R4.5.13 14,483 　可燃物、不燃物などの一般 随契1号

R5.3.31 R4.6.17 14,483 廃棄物処理 （少額）

R4.7.15 14,483

R4.9.2 14,483

R4.9.16 14,483

R4.10.19 14,483

R4.11.17 14,483

R4.12.21 14,483

      

小　計 115,864

随契 R4.4.1 ～ R4.5.25 46,926 　構内電話設備の保守点検 随契1号

R5.3.31 R4.7.22 46,926 （少額）

R4.9.20 46,926       

R4.11.17 46,926

R5.1.25 46,926

小　計 234,630

2,247,052

　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

（令和５年１月31日現在）

契約期間 支出年月日 金      額 摘　　　要
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計

円 円 円 円

6 環境衛生管理 東海美装興業 8,164,200 8,131,200 0 8,131,200

業務 株式会社

7 空調設備保守 日本管財株式会社 568,480 482,130 0 482,130

点検業務 浜松事業所

8 消防用設備等点検及び 東海ビル管理 528,000 495,000 ▲ 7,150 487,850

防災訓練支援業務 株式会社

9 天井クレーン 天方産業株式会社 209,000 209,000 0 209,000

保守点検業務

10 本館外壁 株式会社 2,926,000 1,837,000 0 1,837,000

全面打診調査業務 河合晴夫一級建築士

事務所

11 建築基準法第12条に基 東海ビル管理 49,500 49,500 0 49,500

づく定期点検業務 株式会社

（建築設備）

12 産業廃棄物 エス・ライナー 13,200 13,200 0 13,200

収集・運搬業務 株式会社

（混合廃棄物）

13 産業廃棄物 エコプラント 74,800 74,800 0 74,800

処分業務 株式会社

（混合廃棄物）

14 産業廃棄物 株式会社ホクセイ 28,864 28,864 1,232 30,096

収集・運搬及び処分業務

（水銀使用製品）

15 産業廃棄物 エス・ライナー 13,200 13,200 0 13,200

収集・運搬業務 株式会社

（混合廃棄物）

16 産業廃棄物 エコプラント 74,800 74,800 0 74,800

処分業務 株式会社

（混合廃棄物）

17 産業廃棄物 株式会社 98,230 98,230 0 98,230

処分業務 太洋サービス

（廃油等）

18 広告制作・掲載業務 株式会社 660,000 660,000 0 660,000

アルバイトタイムス

小計 13,408,274 12,166,924 ▲ 5,918 12,161,006

　　　　委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者
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　　　　　　　　（令和４年度）

契約締
結方法

円

指名 R4.4.1 ～ R4.5.13 429,000 　校内の清掃業務、水質検査、

R5.3.31 R4.6.17 489,500 ねずみ・害虫駆除業務、

R4.7.15 849,200 給排水衛生機器清掃及び点検、

R4.8.17 467,500 空気環境測定

R4.9.12 1,166,000

R4.10.13 467,500

R4.11.11 429,000

R4.12.14 489,500

R5.1.16 737,000

小　計 5,524,200

随契 R4.4.1 ～ R4.7.15 241,065 　本館及び実習棟空調設備の 随契1号

R5.3.31 点検、フィルター清掃 （少額）

小　計 241,065

随契 R4.4.1 ～ R4.5.18 11,000 　消防用設備等の点検及び 随契1号

R5.3.31 R4.10.19 286,000 防災訓練の支援 （少額）

R4.11.17 11,000

小　計 308,000

随契 R4.4.1 ～ R4.6.10 33,000 　西実習棟のクレーン保守点検 随契1号

R5.3.31 R4.9.12 33,000 （少額）

R4.12.14 110,000

小　計 176,000

一般 R4.3.10 ～ R4.7.15 (0) 　本館外壁の全面打診調査 R3債務

R4.6.24 1,837,000

随契 R4.9.8 ～ R4.11.18 49,500 　建築基準法第12条に基づく建築 随契1号

R4.11.18 設備の定期点検 （少額）

随契 R4.9.15 ～ R4.11.25 13,200 　訓練で排出した産業廃棄物の 随契1号

R4.12.28 収集・運搬 （少額）

随契 R4.9.15 ～ R4.11.25 74,800 　訓練で排出した産業廃棄物の 随契1号

R4.12.28 処分 （少額）

随契 R4.10.21 ～ R4.12.9 30,096 　廃蛍光灯及び廃乾電池の 随契1号

R5.3.31 収集・運搬及び処分 （少額）

随契 R5.1.18 ～ 　訓練で排出した産業廃棄物の 随契1号

R5.3.31 収集・運搬 （少額）

随契 R5.1.18 ～ 　訓練で排出した産業廃棄物の 随契1号

R5.3.31 処分 （少額）

随契 R5.1.19 ～ 　訓練で排出した産業廃棄物の 随契1号

R5.3.31 処分 （少額）

随契 R5.1.25 ～ 　求人情報誌への訓練生募集 随契1号

R5.3.3 広告の掲載 （少額）

8,253,861

　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

（令和５年１月31日現在）

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計
円 円 円 円

離転職者訓練

3,091,000 2,254,986 0 2,254,986

離転職者訓練

6,446,000 4,509,982 0 4,509,982

離転職者訓練

6,446,000 4,509,982 0 4,509,982

離転職者訓練

9,669,000 6,962,973 0 6,962,973

離転職者訓練

4,522,765 4,522,765 ▲ 2,241,918 2,280,847

離転職者訓練

5,731,704 5,731,704 ▲ 2,080,639 3,651,065

5,540,040 5,540,040 ▲ 2,741,816 2,798,224

販売サービス科③

離転職者訓練

3,029,862 3,029,862 ▲ 1,495,591 1,534,271

離転職者訓練

3,036,000 3,036,000 ▲ 1,056,000 1,980,000

離転職者訓練

3,024,120 3,024,120 ▲ 1,671,430 1,352,690

離転職者訓練

4,554,000 4,554,000 ▲ 1,650,000 2,904,000

離転職者訓練

5,742,000 5,742,000 ▲ 2,442,000 3,300,000

6,204,000 6,204,000 ▲ 6,204,000 0

介護職員初任者研修科①

9,510,160 9,391,360 ▲ 6,204,045 3,187,315

実務スタッフ養成科

離転職者訓練

2,743,620 2,743,620 ▲ 647,169 2,096,451

離転職者訓練

4,118,400 4,118,400 ▲ 653,400 3,465,000

離転職者訓練

5,155,326 5,155,326 ▲ 2,013,634 3,141,692

離転職者訓練

4,105,431 4,105,431 ▲ 3,108,178 997,253

離転職者訓練

4,108,549 4,108,549 ▲ 2,576,971 1,531,578

小計 96,777,977 89,245,100 ▲ 36,786,791 52,458,309

　　　　委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者

19 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部公認会計士・税理士科

20 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

公認会計士・税理士科
（令和３年度開講）

21 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

公認会計士・税理士科
（令和４年度開講）

22 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

公認会計士・税理士科
（令和５年度開講）

23 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・簿記科③

24 
株式会社
東海道シグマ簿記科②

25 

定住外国人向け職業訓
練 特定非営利活動法人

フィリピノナガイサ

26 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

オフィス・ＰＣ（基
礎）科①

27 
株式会社
サスネットオフィス・ＰＣ科①

28 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科②

29 
株式会社
サスネットオフィススペシャリス

ト科①

30 
株式会社
サスネットオフィス・ＣＡＤ科①

31 

定住外国人向け職業訓
練 株式会社

東海美工

32 

委託訓練活用型デュア
ルシステム 株式会社

サスネット

33 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科③

34 
株式会社
サスネットオフィス・Ｗｅｂ（基

礎）科①

35 
株式会社
東海道シグマ簿記科①

36 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部パソコン基礎科①

37 
株式会社
東海道シグマ（多文化対応付き）医

療事務科
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（令和４年度）

契約締

結方法
円

R2.4.1 ～

R4.12.28 R4.11.16 55,000

R2.11.26 ～ 0

R6.1.29 - 0

R3.11.30 ～ - 0

R7.1.29

R4.11.30 ～ - 0

R8.1.29

R3.11.12 ～ R4.7.27 2,280,847

R4.10.26

R3.12.8 ～ R4.8.23 3,178,397

R4.11.18 R4.11.29 472,668

小計 3,651,065

R3.11.5 ～

R4.8.25 R4.5.27 929,808

R4.1.21 ～ R4.8.4 1,534,271

R4.11.4

R4.1.6 ～ R4.6.24 1,650,000

R4.9.30 R4.10.12 330,000

小計 1,980,000

R4.1.21 ～ R4.8.26 1,125,881

R4.11.25 R4.12.6 226,809

小計 1,352,690

R4.1.6 ～ R4.10.12 2,420,000

R5.1.12 R5.1.31 484,000

小計 2,904,000

R4.1.6 ～ R4.10.14 3,300,000

R5.1.20

R4.1.6 ～ - -

R4.12.2

R4.4.22 ～ R4.11.8 1,680,336

R5.3.31

R4.5.25 ～ R4.11.17 1,496,951

R5.2.17

R4.5.25 ～ R4.12.13 2,475,000

R5.3.2

R4.5.23 ～ R5.1.6 2,415,692

R5.3.31

R4.5.25 ～ R4.11.25 711,253

R5.2.24

R4.5.23 ～ R4.11.21 1,092,737

R5.2.24

27,859,650

　　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

（令和５年１月31日現在）

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要

随契
学校教育法に基づく専修学校の専門課
程のうち、職業実践専門課程として認
定された公認会計士・税理士科

令和２年度債務
随契２号
（不適）

一般
学校教育法に基づく専修学校の専門課
程のうち、職業実践専門課程として認
定された公認会計士・税理士科

令和２年度債務

一般
学校教育法に基づく専修学校の専門課
程のうち、職業実践専門課程として認
定された公認会計士・税理士科

令和３年度債務

一般
学校教育法に基づく専修学校の専門課
程のうち、職業実践専門課程として認
定された公認会計士・税理士科

令和４年度債務

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルと簿記の資格取得を主とした職業
訓練

令和３年度債務
随契２号
(不適)

随契
会計事務に係る技能の上級レベル（簿
記他）の習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
(不適)

随契
定住外国人向けの、販売やサービス業
に就職するための知識や技能の習得を
主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）初級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）上級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルとＣＡＤ操作の習得を主とした職
業訓練

令和３年度債務
随契２号
(不適)

随契
定住外国人向けの、介護職員初任者研
修課程の習得を主とした職業訓練

令和３年度債務
随契２号
(不適)
訓練中止

一般
事務、販売、観光等、幅広い業務に関
する知識と技能の総合的な習得を主と
した職業訓練

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルとWebページ作成の基礎の習得を主
とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
会計事務に係る技能の上級レベル（簿
記他）の習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
シニアを優先訓練対象者とした、パソ
コン技能（Word･Excel･他）初級レベル
の習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
医療事務及び外国人対応の習得を主と
した職業訓練

随契２号
（不適）

(2,199,991）

(1,868,416）

(2,199,986）
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計

円 円 円 円

離転職者訓練

9,160,800 9,160,800 ▲ 3,616,800 5,544,000

5,623,200 5,623,200 ▲ 2,560,800 3,062,400

介護職員初任者研修科②

離転職者訓練

2,740,320 2,740,320 ▲ 1,203,840 1,536,480

離転職者訓練

4,085,235 4,085,235 ▲ 1,568,556 2,516,679

離転職者訓練

5,161,200 5,161,200 ▲ 2,971,590 2,189,610

5,103,648 5,103,648 ▲ 3,323,549 1,780,099

販売サービス科②

離転職者訓練

2,739,990 2,739,990 ▲ 1,673,034 1,066,956

離転職者訓練

2,729,430 2,729,430 ▲ 1,353,132 1,376,298

離転職者訓練

3,904,065 3,904,065 ▲ 1,303,533 2,600,532

離転職者訓練

4,110,678 4,110,678 ▲ 1,114,371 2,996,307

離転職者訓練

4,118,400 4,118,400 ▲ 813,945 3,304,455

離転職者訓練

5,161,200 5,161,200 ▲ 1,669,671 3,491,529

離転職者訓練

4,076,325 4,076,325 ▲ 1,337,985 2,738,340

離転職者訓練

4,110,678 4,110,678 ▲ 2,740,452 1,370,226

離転職者訓練

3,877,830 3,877,830 0 3,877,830

離転職者訓練

5,155,326 5,155,326 0 5,155,326

離転職者訓練

4,099,392 4,099,392 0 4,099,392

離転職者訓練

2,745,600 2,745,600 0 2,745,600

離転職者訓練

5,623,200 5,623,200 0 5,623,200

小計 84,326,517 84,326,517 ▲ 27,251,258 57,075,259

　　　　委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者

38 
株式会社
東海美工介護福祉士実務者研修科

39 

定住外国人向け職業訓
練 株式会社

東海美工

40 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

オフィス・ＰＣ（基
礎）科②

41 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・簿記科①

42 
株式会社
サスネットオフィス・ＣＡＤ科②

43 

定住外国人向け職業訓
練 特定非営利活動法人

フィリピノナガイサ

44 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科④

45 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科⑤

46 
株式会社
建築資料研究社
浜松支店

オフィススペシャリス
ト科②

47 
株式会社
東海道シグマオフィス・簿記科②

48 
株式会社
サスネットオフィス・Web(基礎)

科②

49 
株式会社
サスネットＪａｖａプログラミン

グ基礎科

50 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部パソコン基礎科②

51 
株式会社
東海道シグマ医療・調剤事務科

52 
株式会社
建築資料研究社
浜松支店オフィス・ビジネス科

53 
株式会社
東海道シグマ簿記科②

54 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・簿記科③

55 
株式会社
サスネットオフィス・ＰＣ科①

56 
株式会社
東海美工介護職員初任者研修科

①
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（令和４年度）

契約締

結方法

円

R4.5.25 ～ - 0

R5.6.30

R4.5.25 ～ R5.1.25 3,062,400

R5.3.31

R4.6.15 ～ R4.12.23 1,096,480

R5.3.17

R4.6.15 ～ R4.12.26 1,790,679

R5.3.31

R4.6.15 ～ - 0

R5.5.26

R4.6.15 ～ R5.1.30 1,780,099

R5.3.31

R4.8.3 ～ - 0

R5.4.26

R4.8.3 ～ - 0

R5.7.14

R4.8.3 ～ - 0

R5.6.28

R4.8.3 ～ - 0

R5.7.12

R4.8.3 ～ - 0

R5.6.7

R4.8.3 ～ - 0

R5.6.23

R4.8.3 ～ - 0

R5.6.16

R4.8.3 ～ - 0

R5.6.9

R4.11.9 ～ - 0

R5.9.13

R4.11.1 ～ - 0

R5.11.10

R4.11.1 ～ - 0

R5.10.25

R4.11.4 ～ - 0

R5.9.29

R4.11.4 ～ - 0

R5.12.1

7,729,658

　　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

（令和５年１月31日現在）

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要

随契
介護福祉士実務者研修課程の習得を主
とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
（不適）

随契
定住外国人向けの、介護職員初任者研
修課程の習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）初級
レベルの習得を主とした職業訓練

随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルと簿記の資格取得を主とした職
業訓練

随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルとＣＡＤ操作の習得を主とした
職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
定住外国人向けの、販売やサービス業
に就職するための知識や技能の習得を
主とした職業訓練

随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルの習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルの習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）上級
レベルの習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルと簿記の資格取得を主とした職
業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルの習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
Ｊａｖａプログラミングの基礎的な知
識と技能の習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
シニアを優先訓練対象者とした、パソ
コン技能（Word･Excel･他）初級レベ
ルの習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
医療事務及び調剤事務の習得を主とし
た職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
若年者を優先訓練対象者とした、パソ
コン技能（Word･Excel･他）初級レベ
ルの習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
会計事務に係る技能の上級レベル（簿
記他）の習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルと簿記の資格取得を主とした職
業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級
レベルの習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)

随契
介護職員初任者研修課程の習得を主と
した職業訓練

令和４年度債務
随契２号
(不適)
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計
円 円 円 円

離転職者訓練

2,739,990 2,739,990 0 2,739,990

離転職者訓練

5,161,200 5,161,200 0 5,161,200

離転職者訓練

2,739,990 2,739,990 0 2,739,990

5,106,964 5,106,964 0 5,106,964

離転職者訓練

4,083,750 4,083,750 0 4,083,750

離転職者訓練

864,875 432,437 432,437

離転職者訓練

594,000 594,000 ▲ 594,000 0

離転職者訓練

1,150,050 1,150,050 ▲ 575,026 575,024

離転職者訓練

738,571 738,571 ▲ 369,286 369,285

離転職者訓練

858,000 858,000 ▲ 429,000 429,000

離転職者訓練

924,000 924,000 ▲ 462,000 462,000

離転職者訓練

462,000 462,000 ▲ 231,000 231,000

離転職者訓練

836,000 836,000 ▲ 418,000 418,000

離転職者訓練

759,000 759,000 ▲ 759,000 0

障害者委託訓練
330,000 330,000 0 330,000

工場内作業習得科①②

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

介護アシスタント養成
科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

製造スタッフ養成科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

清掃スタッフ養成科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

廃棄物分別科

小計 28,140,390 27,275,515 ▲ 3,404,875 23,870,640

　　　　委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者

57 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

オフィス・ＰＣ（基
礎）科①

58 
株式会社
サスネットオフィス・ＣＡＤ科

59 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科②

60 

定住外国人向け職業訓
練
販売サービス科①（R5
開講）

特定非営利活動法人
フィリピノナガイサ

61 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部

パソコン基礎科①（R5
開講）

62 
株式会社
サスネットオフィススペシャリス

ト科②

63 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部オフィス・ＰＣ科④

64 
株式会社
サスネットオフィス・Ｗｅｂ（基

礎）科②

65 
株式会社
東海道シグマ医療・調剤事務科

66 
株式会社
サスネットＪａｖａプログラミン

グ基礎科

67 
学校法人
名古屋大原学園
浜松本部パソコン基礎科②

68 
株式会社
東海美工介護福祉士実務者研修科

69 
株式会社
サスネット（短期間）

オフィス・ＰＣ科⑤

70 
株式会社
東海道シグマオフィス・簿記科②

71 
株式会社オオタヤ・
ミート

72 
社会福祉法人
晃仁会

73 株式会社榛葉鉄工所

74 
社会福祉法人
白梅福祉会

75 
エス・ライナー
株式会社
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（令和４年度）

契約締

結方法
円

R4.12.19 ～ - 0

R5.11.7

R4.12.22 ～ - 0

R6.1.19

R4.12.19 ～ - 0

R5.12.1

R4.12.19 ～ - 0

R6.2.1

R4.12.19 ～ - 0

R6.2.9

R4.4.19 ～ R4.5.25 432,437

R4.5.19

R4.4.19 ～ - -

R4.6.3

R4.4.21 ～ R4.6.9 575,024

R4.6.3

R4.4.25 ～ R4.6.13 369,285

R4.6.9

R4.4.21 ～ R4.6.30 429,000

R4.6.17

R4.4.19 ～ R4.7.5 462,000

R4.6.28

R4.4.18 ～ R4.6.30 231,000

R4.7.1

R4.4.21 ～ R4.7.25 418,000

R4.7.15

R4.4.25 ～ - -

R4.7.15

R4.4.11 ～ R4.7.29 330,000

R4.7.28

R4.4.21 ～ R4.8.16 198,000

R4.8.12

R4.5.11 ～ R4.9.14 198,000

R4.9.6

随契
R4.5.18 ～ R4.9.20 198,000

R4.9.14

R4.5.30 ～ R4.9.26 198,000

R4.9.26

4,038,746

　　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

（令和５年１月31日現在）

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）初級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルとＣＡＤ操作の習得を主とした職
業訓練

令和４年度債務
随契２号
（不適）

随契
パソコン技能（Word･Excel･他）中級レ
ベルの習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
（不適）

随契
定住外国人向けの、販売やサービス業
に就職するための知識や技能の習得を
主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
（不適）

随契
シニアを優先訓練対象者とした、パソ
コン技能（Word･Excel･他）初級レベル
の習得を主とした職業訓練

令和４年度債務
随契２号
（不適）

随契
令和３年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和３年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和３年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和３年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和３年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和３年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和３年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和３年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契
令和３年度に実施した訓練の就職支援
業務

随契２号
(不適)

随契 OJT訓練（工場内作業等に必要な技能）
随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（介護補助作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（部品製造作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

OJT訓練（施設清掃作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（廃棄物分別作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)
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様式第１１号

整理 当　　初 契約金額

番号 設計金額 当初額 変更増減額 計
円 円 円 円

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

事務スタッフ養成科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

運行管理科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

倉庫業務習得科

障害者委託訓練
132,000 132,000 0 132,000

研磨技能習得科

障害者委託訓練
264,000 264,000 ▲ 104,826 159,174

農産物生産科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

客室清掃スタッフ養成
科

障害者委託訓練
132,000 132,000 0 132,000

調理アシスタント科

障害者委託訓練
198,000 198,000 ▲ 198,000 0

部品庫業務科

障害者委託訓練
132,000 132,000 0 132,000

農園作業習得科

障害者委託訓練
198,000 198,000 0 198,000

倉庫作業習得科

障害者委託訓練
132,000 132,000 0 132,000

工場内業務科

障害者委託訓練
132,000 132,000 0 132,000

出荷検査科

障害者委託訓練
132,000 132,000 0 132,000

ＣＡＤ事務補助科

障害者委託訓練
132,000 132,000 0 132,000

部品製造スタッフ養成
科

障害者委託訓練
132,000 132,000 0 132,000

環境整備スタッフ養成
科

小計 2,508,000 2,508,000 ▲ 302,826 2,205,174

計 90件 228,171,734 218,440,386 ▲ 67,380,622 150,690,478

　　　　委　　　　託　　　　料　　　　に

委託業務名 受　　託　　者

76 
株式会社
ボン・シック

77 
株式会社
マルト輸送センター

78 
イーエスフーズ
株式会社

79 イスヤ工芸株式会社

80 
株式会社
浜松ホトアグリ

81 
有限会社
サンビューティク
リーン

82 株式会社キノシタ

83 
株式会社ヤマハ
ミュージックマニュ
ファクチュアリング

84 
株式会社
浜松ホトアグリ

85 
浜名梱包輸送
株式会社

86 
ビューテック株式会
社　東海事業所　
新居工場

87 
三和電子サーキット
株式会社

88 
ニチアス株式会社　
浜松研究所

89 株式会社コーリツ

90 社会福祉法人晃仁会
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（令和４年度）

契約締

結方法
円

R4.6.1 ～ R4.9.26 198,000

R4.9.26

R4.6.14 ～ R4.10.14 198,000

R4.10.11

R4.7.6 ～ R4.10.31 198,000

R4.10.28

R4.7.8 ～ R4.10.6 132,000

R4.10.4

R4.7.22
R4.10.21 159,174

R4.10.18

R4.9.12 ～ R5.1.6 198,000

R5.1.4

R4.9.16 ～ R4.12.26 132,000

R4.12.26

R4.10.17 ～ - -

R4.10.28

R4.11.8 ～ - 0

R5.2.3

R4.11.15 ～ - 0

R5.3.8

R4.12.2 ～ - 0

R5.2.28

R4.12.14 ～ - 0

R5.3.30

R4.12.16 ～ - 0

R5.3.30

R4.12.20 ～ - 0

R5.3.23

R4.12.20 ～ - 0

R5.3.24

1,215,174

51,344,141

　　　　　関　　　　す　　　　る　　　　調

（令和５年１月31日現在）

契約期間 支出年月日 金      額 委託業務の内容 摘　　　要

随契
OJT訓練（事務所内作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（運行管理作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（倉庫内業務等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（椅子生地研磨作業等に必要
な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（農産物生産作業等に必要な
技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（ホテル客室内清掃作業等に
必要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（調理補助作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（部品入庫・出庫作業等に必
要な技能）

随契１号
(少額)
訓練中止

随契
OJT訓練（農園内各種作業等に必要な
技能）

随契１号
(少額)

随契 OJT訓練（倉庫内作業に必要な技能）
随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（工場内業務等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（基盤の出荷検査作業等に必
要な技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（ＣＡＤ事務作業等に必要な
技能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（部品製造作業等に必要な技
能）

随契１号
(少額)

随契
OJT訓練（施設内環境整備作業等に必
要な技能）

随契１号
(少額)
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様式第１２号

整理
番号 対象事業名 交 付 先 補助の根拠 事業の実績 補助金額 補  助  率

円 円

(長期) 4,899,112 1,976,000

(長期) 6,286,645 1,851,376

(長期) 34,306,468 22,673,113

(長期) 5,040,061 2,183,000

(短期) 274,000 153,600

(短期) 1,417,587 680,800

(短期) 1,616,430 841,998

小計 7件 53,840,303 30,359,887

補　　　　　　助　　　　　　金

総事業費

1 認定訓練
助成事業費
補助金 小笠建築

合同組合

静岡県認定
訓練助成事
業費補助金
交付要綱　

職業訓練法人
中遠建築
職業訓練協会

職業訓練法人
浜松建築
職業訓練協会

浜北商工会

職業訓練法人
湖西地域職業
能力開発協会

訓練協会
IT GROBAL
ACADEMY

静岡西部理美容
職業訓練連合会

国１／３以内
県１／３以内

認定職業訓
練を実施す
る中小事業
主及び団体
に対し、訓
練に直接必
要な経費を
助成する。
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　　（令和３年度）

年月日 　金　　額 年月日 　金　　額 年月日 確認年月日 摘　　　要

円 円

R3.6.29 1,976,000 R3.9.17 1,383,200 R4.3.31 R4.3.31 国の交付決定

R4.3.25 592,800 （R4.4.6) R3.8.13

計 1,976,000

R3.6.29 1,851,376 R3.9.17 1,295,963 R4.3.31 R4.3.31

R4.3.25 555,413 （R4.4.6)

計 1,851,376

R3.6.29 23,411,832 R3.9.17 16,388,282 R4.3.31 R4.3.31 現

R4.3.25 6,284,831 （R4.4.6)

計 22,673,113

R3.6.29 2,183,000 R3.9.17 1,528,100 R4.3.31 R4.3.31

R4.3.25 654,900 （R4.4.6)

計 2,183,000

R3.6.29 213,833 R3.10.29 153,600 R3.9.30 R3.10.13

R3.9.9 △ 60,233

計 153,600

R3.6.29 680,800 R3.10.26 476,560 R4.3.10 R4.3.31

R4.3.25 204,240 （R4.4.6)

計 680,800

R3.6.29 1,024,000 R3.12.10 841,998 R4.1.31 R4.3.14

R3.11.26 △ 182,002

計 841,998

31,098,606 30,359,887

支　　　　　　出　　　　　　調

交　　付　　決　　定 交　　　　　　付 事　　業　　完　　了
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様式第１２号

整理
番号 対象事業名 交 付 先 補助の根拠 事業の実績 総事業費 補助金額 補  助  率

　 円 円 　

2 職業訓練 受給対象者 10,117,709 10,117,709

手当 29人

小計 29件 10,117,709 10,117,709 

合計 36件 　 63,958,012 40,477,596 

補　　　　　　助　　　　　　金

静岡県職業
訓練手当支
給規則

特定の就職
者（障害
者・母子家
庭の母・
他）のう
ち、公共職
業安定所長
の指示を受
けた者に対
し、求職の
ための知識･
技能の習得
を容易にす
るための補
助金

定額
国１／２
県１／２
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　　（令和３年度）

年月日 　金　　額 年月日 　金　　額 年月日 確認年月日 摘　　　要

円 円 国の交付決定

R3.4.1 10,117,709 R3.5.20 10,117,709 R3.6.17

～ ～    　

R4.1.20 R4.4.20    　

   

10,117,709 10,117,709 

41,216,315 40,477,596 

支　　　　　　出　　　　　　調

交　　付　　決　　定 交　　　　　　付 事　　業　　完　　了
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様式第１２号

整理
番号 対象事業名 交 付 先 補助の根拠 事業の実績 補助金額 補  助  率

円 円

(長期) 5,170,975 2,045,000

(長期) 6,531,980 1,760,295

(長期) 3,406,342 2,062,666

(長期) 5,171,000 2,183,000

(短期) 455,739 197,339

(短期) 1,497,000 717,600

(短期) 3,950,452 2,351,452

(短期) 2,322,371 772,800

小計 8件 28,505,859 12,090,152

.

補　　　　　　助　　　　　　金

総事業費

1 認定訓練
助成事業費
補助金 小笠建築

合同組合

静岡県認定
訓練助成事
業費補助金
交付要綱　

国１／３以内
県１／３以内

職業訓練法人
中遠建築
職業訓練協会

職業訓練法人
浜松建築
職業訓練協会

浜北商工会

職業訓練法人
湖西地域職業
能力開発協会

訓練協会
IT GROBAL
ACADEMY

静岡西部理美容
職業訓練連合会

浜松美容能力
開発訓練協会

認定職業訓
練を実施す
る中小事業
主及び団体
に対し、訓
練に直接必
要な経費を
助成する。
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　　（令和４年度）
（令和５年１月31日現在）

年月日 金　　額 年月日 金　　額 年月日 確認年月日 摘　　　要

円 円

R4.6.27 2,114,000 R4.9.22 1,479,800 － － 国の交付決定

R4.10.6 △ 69,000 R4.8.15

計 2,045,000

R4.6.27 1,686,228 R4.9.22 1,180,359 － －

R4.6.27 2,062,666 R4.10.24 1,443,866 － －

R4.6.27 2,252,000 R4.9.22 1,576,400 － －

R5.1.20 △ 69,000

計 2,183,000

R4.6.27 215,739 R4.10.24 197,339 R4.9.30 R4.10.6

R4.9.15 △ 18,400

計 197,339

R4.6.27 717,600 R4.10.24 502,320 － －

R4.6.27 2,351,452 R4.11.16 1,646,016 － －

R4.6.27 1,076,400 R4.9.22 540,960 － －

R4.8.18 △ 303,600

計 772,800

12,016,085 8,567,060

支　　　　　　出　　　　　　調

交　　付　　決　　定 交　　　　　　付 事　　業　　完　　了
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様式第１２号

整理
番号 対象事業名 交 付 先 補助の根拠 事業の実績 総事業費 補助金額 補  助  率

　 円 円 　

2 職業訓練 受給対象者 6,597,305 6,597,305

手当 15人

小計 15件 6,597,305 6,597,305 

合計 23件 　 35,103,164 18,687,457 

補　　　　　　助　　　　　　金

静岡県職
業訓練手
当支給規
則

特定の就職
者（障害
者・母子家
庭の母・
他）のう
ち、公共職
業安定所長
の指示を受
けた者に対
し、求職の
ための知
識･技能の
習得を容易
にするため
の補助金

定額
国１／２
県１／２
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　　（令和４年度）
（令和５年１月31日現在）

年月日 　金　　額 年月日 　金　　額 年月日 確認年月日 摘　　　要

円 円 国の交付決定

R4.4.20 6,597,305 R4.5.20 5,269,857 R4.6.9

～ ～    　

R5.1.17 R5.1.20    　

   

6,597,305 5,269,857 

18,613,390 13,836,917 

支　　　　　　出　　　　　　調

交　　付　　決　　定 交　　　　　　付 事　　業　　完　　了
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様式第１３号

整理
番号 負担金名 交付先 負担根拠 事業内容 負担金額 支出年月日

1
酸素欠乏・硫化水素危
険作業特別教育受講負
担金

コマツ教習所（株）静岡センター 受講案内
酸素欠乏・硫化水素危
険作業特別教育

10,951 R3.6.1

2
浜松東地区安全運転管
理協会年会費

浜松東地区安全運転管理協会 年会費
交通事故防止のための
各種活動（事業）の推進

25,000 R3.7.7

3
安全運転管理者講習受
講負担金

（一社）静岡県安全運転管理協会 受講案内 安全運転管理者講習 4,500 R3.9.17

4
特定化学物質及び四ア
ルキル鉛等作業主任者
技能講習受講負担金

（公社）静岡県労働基準協会連合会 受講案内
特定化学物質及び四ア
ルキル鉛等作業主任者
技能講習

11,350 R3.10.26

5 空調講習会受講負担金 ダイキン工業（株）研修部 受講案内
スカイエア据付マスター
研修

30,800 R4.1.14

5件 82,601

整理
番号 負担金名 交付先 負担根拠 事業内容 負担金額 支出年月日

1 空調講習会受講負担金 ダイキン工業（株）研修部 受講案内
スカイエアサービスⅠ e-
Learning研修

5,500 R4.4.28

2 空調講習会受講負担金 ダイキン工業（株）研修部 受講案内
エラーコード診断技術 
e-Learning研修

5,500 R4.4.28

3 空調講習会受講負担金 ダイキン工業（株）研修部 受講案内
スカイエアサービス実践
研修

12,100 R4.4.28

4
フルハーネス型安全帯
使用作業特別教育講師
養成講座受講負担金

建設業労働災害防止協会 受講案内
フルハーネス型安全帯
使用作業特別教育講師
養成講座

35,000 R4.5.13

5
危険物取扱者保安講習
受講負担金

（一社）静岡県危険物安全協会連合会 受講案内 危険物取扱者保安講習 4,700 R4.5.16

6
足場の組立て等の業務
に係る特別教育構成養
成講座受講負担金

建設業労働災害防止協会 受講案内
足場の組立て等の業務
に係る特別教育構成養
成講座

35,000 R4.7.1

7
浜松東地区安全運転管
理協会年会費

浜松東地区安全運転管理協会 年会費
交通事故防止のための
各種活動（事業）の推進

25,000 R4.7.6

8
安全運転管理者講習受
講負担金

（一社）静岡県安全運転管理協会 受講案内 安全運転管理者講習 4,500 R4.9.2

9
特定化学物質及び四ア
ルキル鉛等作業主任者
技能講習受講負担金

（公社）東京労働基準協会連合会 受講案内
特定化学物質及び四ア
ルキル鉛等作業主任者
技能講習

13,200 R4.9.26

10
酸素欠乏・硫化水素危
険作業特別教育講師養
成講座受講負担金

建設業労働災害防止協会 講習受講料
酸素欠乏・硫化水素危
険作業特別教育講師養
成講座

35,000 R4.10.27

10件 175,500

負 担 金 支 出 調

（令和３年度）

計

（令和４年度）
（令和５年１月31日現在）

計
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余 白
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様式第１９号

建　　　築　      　　工　　　事　　　調

当初額 変更増減額

円 円 円

1 資産経営費
浜松技術専門校
直流電源装置用仮設
蓄電池設置工事

浜松市東区小池町地内 2,123,000 1,980,000

2 行政経営費
浜松技術専門校
本館男子トイレ改修
工事

浜松市東区小池町地内 1,980,000 1,980,000

合計 ２件 4,103,000 3,960,000 0

契　　約　　金　　額
整理
番号

予算科目 工事名 工事箇所
当　　初
設計金額
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建　　　築　      　　工　　　事　　　調 （令和３年度）

計

円 円

1,980,000 随契
宮澤電池産業
株式会社

R3.12.28
R4. 3.16

1,980,000
直流電源装置用の仮
設蓄電池設置

－

随契１号
（少額）
R3.10. 5
R3.12.10
（令達）
R4. 3.31
（支出）

1,980,000 随契 愛管株式会社
R3.12.28
R4. 3.25

1,980,000

本館２・３階男子ト
イレ大便器各１カ所
を和式から洋式に取
替

－

随契１号
（少額）
R3. 7. 7
R3.11.12
（令達）
R4. 4.11
（支出）

3,960,000 3,960,000

契　　約　　金　　額 契約
締結
方法

受注者
着　手
完成
年月日

支出済額 工事概要
公有
財産
台帳

摘　要
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様式第１９号

建　　　築　      　　工　　　事　　　調

当初額 変更増減額

円 円 円

1 資産経営費

浜松技術専門校
多目的ホール光電式
分離型感知器更新工
事

浜松市東区小池町地内 1,408,000 1,375,000

2 資産経営費
浜松技術専門校
本館非常用照明装置
更新工事

浜松市東区小池町地内 682,000 682,000

3 資産経営費
浜松技術専門校
多目的ホール排煙窓
補修工事

浜松市東区小池町地内 1,287,000 1,287,000

4 資産経営費
浜松技術専門校
本館・多目的ホール
外構修繕工事

浜松市東区小池町地内 1,067,000 1,067,000

5 資産経営費
浜松技術専門校
グラウンド高圧受電
盤（屋外）撤去工事

浜松市東区小池町地内 1,133,000 1,078,000 ▲ 102,135

6 資産経営費
浜松技術専門校
本館トイレ改修工事

浜松市東区小池町地内 2,376,000 2,376,000

小計 ６件 7,953,000 7,865,000 ▲ 102,135

7
職業能力
開発費

（本庁経理分）

浜松技術専門校
非常用発電設備改修
他工事

浜松市東区小池町地内 49,269,000 47,850,000

小計 １件 49,269,000 47,850,000 0

合計 ７件 57,222,000 55,715,000 ▲ 102,135

契　　約　　金　　額
整理
番号

予算科目 工事名 工事箇所
当　　初
設計金額
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建　　　築　      　　工　　　事　　　調 （令和４年度）
（令和５年１月31日現在）

計

円 円

1,375,000 随契
東海ビル管理株式
会社

R4. 8.23
（R5. 3.24）

多目的ホールの光電
式分離型感知器の更
新

－

随契１号
（少額）
R4. 4.19
（令達）

682,000 随契
栄電気工業株式会
社

R4. 8. 2
R4.11. 4

682,000
本館階段室の非常用
照明装置の更新

－

随契１号
（少額）
R4. 4.19
（令達）
R4.11.21
（支出）

1,287,000 随契 株式会社天竜組
R4.10. 4
R5. 1.23

1,287,000
多目的ホール排煙窓
のワイヤー交換、調
整

－

随契１号
（少額）
R4. 4.19
（令達）

1,067,000 随契 株式会社天竜組
R4.10. 4
R5. 1.23

1,067,000

本館及び多目的ホー
ル外構の修繕（タイ
ル・縁石・コンク
リート補修）

－

随契１号
（少額）
R4. 4.19
（令達）

975,865 随契 株式会社覚堂
R4.11. 9
R4.12.27

975,865
グラウンドに設置さ
れている高圧受電盤
の撤去

済

随契１号
（少額）
R4. 4.19
R4.10.12
（令達）
R5. 1.13
（支出）

2,376,000 随契 愛管株式会社
R4.12. 7
(R5. 3.17)

本館２階女子トイレ
及び４階男子トイレ
大便器各１カ所を和
式から洋式に取替

－

随契１号
（少額）
R4. 8.16
（令達）

7,762,865 4,011,865

47,850,000 一般
栄電気工業株式会
社

R4.6.21
R5.2.17

19,140,000
自家発電設備及び直
流電源装置の全体更
新

―

R4.4.22
（令達）
R4.7.1
（支出）
設備課

（執行課）

47,850,000 19,140,000

55,612,865 23,151,865

契　　約　　金　　額 契約
締結
方法

受注者
着　手

完成（予定）

年月日
支出済額 工事概要

公有
財産
台帳

摘　要
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様式第２２号

数量又
は面積

台　帳
価　格

数量又
は面積

台　帳
価　格

数量又
は面積

台　帳
価　格

数量又
は面積

台　帳
価　格

千円 千円 千円 千円

2,181,435 2,096,967
㎡ ㎡

21,195.37 1,089,931 21,195.37 1,089,931
本 本

45 5,862 3 1405 48 7,267
㎡ ㎡

6,151.43 6,151.43

11,063.34 1,081,907 85,714 11,063.34 996,193
個 個

45 3,735 24 159 69 3,576

58 58
本 本

5 58 5 58

数量又
は面積

台　帳
価　格

数量又
は面積

台　帳
価　格

数量又
は面積

台　帳
価　格

数量又
は面積

台　帳
価　格

千円 千円 千円 千円

2,096,967 2,096,967
㎡ ㎡

21,195.37 1,089,931 21,195.37 1,089,931
本 本

48 7,267 48.00 7,267
㎡ ㎡

6,151.43 6,151.43

11,063.34 996,193 11,063.34 996,193
個 個

69 3,576 2 67 3,576

58 58
本 本

5 58 5 58

公　　有　　財　　産　　調

（令和３年度）

令和３年３月31日
現　　　　　　　　在

増 減
令和４年３月31日
現　　　　　　　　在

（令和４年度）

（令和５年１月31日現在）

令和４年３月31日
現　　　　　　　　在

増 減
令和５年１月31日
現　　　　　　　　在

区分 摘要

行政財産

　土地

　立木竹

　建物

　工作物

公有財産に
　準ずるもの

　電話加入権

区分 摘要

行政財産

　土地

　立木竹

　建物

　工作物

公有財産に
　準ずるもの

　電話加入権
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余 白
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様式第２６号

　　　　　　借　　地　　借　　家

区  分 種  別 所    在    地

様式第２７号

行　　政　　財　　産　　貸　　付

区  分 種  別 所    在    地

地　　　目

地　　　目

整理　　　　
番号 台    帳 現    況

1 土地 道路敷地
浜松市東区小池町2444-1地先

（市道　小池31号線）
道路敷地

計

整理　　　　
番号 台    帳 現    況

1 土地 学校敷地 浜松市東区小池町2444-1 宅地

2 〃 〃 〃 〃

3 建物 事務所建 〃 鉄筋コンクリート造陸屋根

計
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　等　　調 （令和４年度）

（令和５年１月31日現在）

単　価 年　額

円

 H30.4.1～

R5.3.31

　・　　使　　用　　許　　可　　調 （令和４年度）

（令和５年１月31日現在）

単　価 年　額

円

 H30.4.1～

R5.3.31

 H30.4.1～ 支線の設置

R5.3.31 支線柱の設置

 R4.4.1～ 自動販売

R5.3.31 機の設置

数　量　　　　　　
又　は　　　　
面　積

借　　料
契約期間 所有者又は契約者氏名 用　途

6.20ｍ 無償 道路管理者　浜松市長 排水管の設置

0 

数　量　　　　　　
又　は　　　　
面　積

貸 付 料 又 は　　　　　　　　
使　　用　　料

貸付又は　　　　　
使用許可　　　　　　　
期　　間

貸付又は使用許可を　　　　　　　　　
受けた者の氏名

貸 付 ・　　　　　
使用許可　　　　　
目　　的

６条 1,500 9,000 中部電力パワーグリッド㈱浜松営業所長 支線の設置

２条　　　　　
１本

1,500 4,500 西日本電信電話㈱静岡支店長

1.00㎡ － 10,320 （一社）静岡県肢体不自由児者父母の会連合会長

23,820 
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様
式

第
２

６
号

－
２

事
務

機
器

等
の

債
務

負
担

行
為

又
は
長

期
継

続
契

約
に

係
る

調
　

　
（

令
和

４
年

度
）

　
　

（
令

和
５

年
１

月
3
1
日

現
在

）

令
和

元
年

度
令

和
2
年

度
令

和
3
年

度
令

和
4
年

度
令

和
5
年

度
令

和
6
年

度
令

和
7
年

度
令

和
8
年

度

事
務

用
フ

ァ
ッ

ク
ス

機
器

一
式

の
賃

貸
借

（
平

成
3
1
年

４
月

１
日
）

事
務

用
電

子
複

写
機

一
式

の
賃

貸
借

（
令

和
３

年
1
2
月

３
日
）

デ
ジ

タ
ル

製
版

印
刷

機
一

式
の

賃
貸

借

（
令

和
３

年
1
1
月

９
日
）

区
分

事
業

名
又

は
契

約
名

内
　

容
契

約
額

長
期

継
続

契
　

　
約

フ
ァ

ッ
ク

ス
賃

貸
借

契
約

2
5
0
,
3
4
4

4
9
,
7
0
4

5
0
,
1
6
0

5
0
,
1
6
0

5
0
,
1
6
0

5
0
,
1
6
0

電
子

複
写

機
賃

貸
借

契
約

9
5
0
,
5
4
2

9
6
,
0
6
0

5
0
6
,
3
3
2

3
4
8
,
1
5
0

3
4
8
,
1
5
0

3
4
8
,
1
5
0

2
6
1
,
1
1
2

印
刷

機
賃

貸
借

契
約

6
2
7
,
0
0
0

4
1
,
8
0
0

1
2
5
,
4
0
0

1
2
5
,
4
0
0

1
2
5
,
4
0
0

1
2
5
,
4
0
0

8
3
,
6
0
0
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(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

01-01

01-02

01-03

01-04

01-07

01-10

01-14

01-15

01-99

02-01

02-02

02-03

03-02

03-03

03-04

04-07

05-01

05-03

05-07

机類

台類

いす類

収納保管庫類

書類整理器具類

印判類

冷暖房器具類

電話器類

その他の庁用器具類

情報処理機器類

情報伝達機器類

再生機器類

観察・観測用光学機器類

視覚用再生等機器類

媒体関連機器類

防疫機器類

強度（物性）試験計測機器類

電気試験計測機器類

測量機器類

0

0

0

0

0

0

0

0

0

9

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

9

0

0

0

0

0

0

0

0

0

11

9

14

30

1

4

2

1

31

62

1

9

1

8

4

9

6

17

39

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

11

9

14

30

1

4

2

1

31

71

1

9

1

8

4

9

6

17

39

様式第29号

備 品  ・図 書 調
1 2/ 頁

所属 0000105325 経済産業部　浜松技術専門校

(　　　　　)令和 3年度

区 分
現在

3月31日
令和 3年 増 減

数 量 購 入 価 格
 　  (円)

数 量 売 却 価 格
 (円)

現在

ZMB0040

ZMRB0040

令和 4年
 3月31日
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(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

05-99

06-01

06-02

06-04

06-05

06-09

06-99

07-01

07-02

08-01

10-12

12-01

50-01

その他の試験計測機器類

建設鉱山用機器類

金属加工用機器類

電気電子機器類

自動車整備用機器類

木工用機器類

その他の諸機器類

農産用機器類

林産用機器類

車両類

体育保健用器具類

雑機器

図書

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

4

6

160

20

1

22

15

4

1

6

2

1

1

0

0

0

0

0

6,941,000

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4

6

159

20

1

23

15

4

1

6

2

1

1

様式第29号

備 品  ・図 書 調
2 2/ 頁

所属 0000105325 経済産業部　浜松技術専門校

(　　　　　)令和 3年度

区 分
現在

3月31日
令和 3年

502

増 減

数 量 購 入 価 格
 　  (円)

数 量 売 却 価 格
 (円)

現在

(　　　　 ) (　　　　 )9
11

6,941,000
0
2

0 511

ZMB0040

ZMRB0040

令和 4年
 3月31日

計
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(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

01-01

01-02

01-03

01-04

01-07

01-10

01-14

01-15

01-99

02-01

02-02

02-03

03-02

03-03

03-04

04-07

05-01

05-03

05-07

机類

台類

いす類

収納保管庫類

書類整理器具類

印判類

冷暖房器具類

電話器類

その他の庁用器具類

情報処理機器類

情報伝達機器類

再生機器類

観察・観測用光学機器類

視覚用再生等機器類

媒体関連機器類

防疫機器類

強度（物性）試験計測機器類

電気試験計測機器類

測量機器類

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

11

9

14

30

1

4

2

1

31

71

1

9

1

8

4

9

6

17

39

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

2

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

11

9

14

30

1

4

1

1

31

71

1

9

1

6

4

9

6

16

39

様式第29号

備 品  ・図 書 調
1 2/ 頁

所属 0000105325 経済産業部　浜松技術専門校

(　　　　　)令和 4年度

区 分
現在

3月31日
令和 4年 増 減

数 量 購 入 価 格
 　  (円)

数 量 売 却 価 格
 (円)

現在

ZMB0040

ZMRB0040

令和 5年
 1月31日
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(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

(　　　　 )

05-99

06-01

06-02

06-04

06-05

06-09

06-99

07-01

07-02

08-01

10-12

12-01

50-01

その他の試験計測機器類

建設鉱山用機器類

金属加工用機器類

電気電子機器類

自動車整備用機器類

木工用機器類

その他の諸機器類

農産用機器類

林産用機器類

車両類

体育保健用器具類

雑機器

図書

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0

0

4

6

159

20

1

23

15

4

1

6

2

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

2

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

4

6

159

18

1

23

16

4

1

6

2

1

1

様式第29号

備 品  ・図 書 調
2 2/ 頁

所属 0000105325 経済産業部　浜松技術専門校

(　　　　　)令和 4年度

区 分
現在

3月31日
令和 4年

511

増 減

数 量 購 入 価 格
 　  (円)

数 量 売 却 価 格
 (円)

現在

(　　　　 ) (　　　　 )0
1

0
0
6

0 506

ZMB0040

ZMRB0040

令和 5年
 1月31日

計
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様式第２９号－２

主　　　要　　　備　　　品　　　調

　　　区　　　　　分

大・中 小

機械加工科 円
機械技術科

エンシュウS400 在職者訓練
機械加工科 38日
機械技術科 20日

森精機SL20 在職者訓練 15日
機械加工科 38日
機械技術科 20日

森精機AL22BTM 在職者訓練 15日

平面研削盤 機械加工科 6日

岡本PSG63DX 在職者訓練 3日

機械加工科 38日
機械技術科 20日

森精機AL22 在職者訓練 15日

平面研削盤 機械加工科 6日

岡本PSG63D 在職者訓練 3日

機械加工科 38日
機械技術科 20日

DMG森精機LEO-80A 在職者訓練 15日

せん断機（ギャップシャー）

アマダH2013

プレスブレーキ

アマダRG25

機械加工科 60日
機械技術科 20日

平岡工業　2MF-V 在職者訓練 6日
機械加工科 0日
機械技術科 0日

ミツトヨ　BRT－A504 在職者訓練 0日
機械加工科 60日
機械技術科 20日

平岡工業　2MF-V 在職者訓練 6日
機械加工科 60日
機械技術科 20日

平岡工業　2MF-V 在職者訓練 6日

アマダS1213

（令和５年１月31日現在）

利　用　状　況

（使用科名、
年間使用日数）

整理
番号

品　　　名　・ 規　　　格 購入年月 購入金額

1 ６－２
金属加工
工作機器

FAシステム実習装置 0日
故障中

H６. ３
29,973,000 

2 ６－２
金属加工
工作機器

NC旋盤
H６．12 14,193,400 

3 ６－２
金属加工
工作機器

CNC旋盤
H５．11 13,287,000 

4 ６－２
金属加工
工作機器

H２. ３ 11,515,400 

5 ６－２
金属加工
工作機器

NC旋盤
H２．２ 11,330,000 

6 ６－２
金属加工
工作機器

H４．２ 10,712,000 

7 ６－２
金属加工
工作機器

旋盤
H31．3 8,834,400 

8 ６－２ せん断機器 在職者訓練 35日 S60．3 8,750,000 

9 ６－２ プレス機器 在職者訓練 35日 H3. １ 7,413,940 

10 ６－２
金属加工
工作機器

立型フライス盤
H４. ３ 7,395,400 

11 ５－７
その他の
測量機器

三次元測定機
H10．11 7,245,000 

12 ６－２
金属加工
工作機器

立型フライス盤
H２．12 7,210,000 

13 ６－２
金属加工
工作機器

立型フライス盤
H２．12 7,210,000 

14 ６－２
金属加工
工作機器

動力シャー
在職者訓練 35日 H４. 2 7,055,500 
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様式第２９号－２

主　　　要　　　備　　　品　　　調

　　　区　　　　　分

大・中 小

円

HP Z440 16台 ほか

立型フライス盤

大阪機工　MH-2Ｖ

万能フライス盤

新潟２ＵＭＤ

機械加工科 60日
機械技術科 20日

日立精機2MF-V 在職者訓練 6日

立型フライス盤

大阪機工　MH-2Ｖ

立てフライス盤

平岡　2MＦ-Ｖ

（令和５年１月31日現在）

利　用　状　況

（使用科名、
年間使用日数）

整理
番号

品　　　名　・ 規　　　格 購入年月 購入金額

15 ２－１
パーソナルコン
ピュータ(一式)

機械加工実習用パソコンシステム
在職者訓練 35日 H27.10

7,024,515 

16 ６－２
金属加工
工作機器

機械技術科 15日 H１. １ 7,000,000 

17 ６－２
金属加工
工作機器

機械技術科 3日 H１. １ 6,900,000 

18 ６－２
その他の

金属加工機器
立型フライス盤

H14．９ 6,772,500 

19 ６－２
金属加工
工作機器

機械技術科 15日 H20．２ 6,709,500 

20 ６－２
金属加工
工作機器

機械技術科 15日 H7．9 6,622,900 
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様式第３１号

生産物受払調

（令和５年１月31日現在）

品名

（単位） ２年度 ３年度 ５年 差 ２年度 ３年度 ５年 差 ２年度 ３年度 ５年 差

1月31日 1月31日 1月31日

ａ ｂ 現在 b-a ａ ｂ 現在 b-a ａ ｂ 現在 b-a

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 -2 0 13 0 13 2 13 0 11

2 0 0 -2 0 13 0 13 2 13 0 11

2 0 0 -2 0 0 0 0 2 0 0 -2

払 7,200 0 0 -7,200 0 0 0 0 7,200 0 0 -7,200

分類換 0 0 0 0 0 13 0 13 0 13 0 13

高
管理換
その他

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 -2 0 13 0 13 2 13 0 11

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

消防ホース巻取り器 足踏み式消毒スタンド 計

区分

全体の生産母体の単
位を次の中から選択
又は適宜記入する。
（ア）

台 台

面積（ha、ａ、㎡、
反、等）

数量（個、鉢、本、
頭、匹、羽、ﾊﾟｯｸ、
等）

長さ（ｍ、等）

重さ（ｔ、kg、等）等

前年度繰越高

本年度生産高
（イ）

計

単位数量（イ／ア）

同前年比（％）
（b-a）/a×100

売払数量

売払金額

計

残高又は繰越数量

摘　　　　要

受　
　

高

非売品
数量
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職　　　　　員　　　　　調
（令和５年４月１日現在）

整理
番号

職   名 氏     名 事務分担 住    所 勤務年数 摘    要

　 　 　

　 　 　 　 　

　　 　 　 　　 　

　　　　　　
　　 　 　 　　

１ 校長　　（事） 福原　崇元 総括 □□□ □□□ □□□

　
技監　　(兼) 井出　裕之

　
総　務　課

2 総務課長（事） 鈴木　勝之 課総括、人事等 □□□ □□□ □□□

3 主査　　（〃） 平野　晃裕 総務会計 □□□ □□□ □□□

4 主任　　（〃） 村上　能久 総務会計 □□□ □□□ □□□

5 主事 小林　拓 総務会計 □□□ □□□ □□□

　訓　練　課

6 訓練課長（技） 大口　英臣 課総括、団体管理等 □□□ □□□

機械班

7 班長　　(技) 内山　　聡 班総括 □□□ □□□

8 主査　　（〃） 岡﨑　将大 機械技術科 □□□ □□□

9 主任　　（〃） 長谷川　進久 機械＋溶接加工科 □□□ □□□ □□□

10 主任　　（〃） 市川　大宙 機械＋溶接加工科 □□□ □□□

建設班

11 班長　　（技） 谷川　和男 班総括、設備技術科 □□□ □□□

12 主査　　（〃） 市川　　真 建築科 □□□ □□□

13 主査　　（〃） 菊波　紀夫 造園科 □□□ □□□

14 主任　　（〃） 吉田　成輝 電気工事科 □□□ □□□

15 主任　　（〃） 小林　駿友 電気工事科 □□□ □□□

社会人教育班

16 班長　　（技） 中村　浩一 委託訓練 □□□ □□□

17 主査　　（〃） 望月　徹 委託訓練 □□□ □□□

18 技師 村松　大輔 委託訓練 □□□ □□□

19 技師 石野　智基 委託訓練 □□□ □□□

平均年数 □□□
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　 （令和5年４月１日現在）

定住外国人
職業訓練コーディネーター

障害者

職業訓練コーディネーター

障害者

職業訓練コーチ

委託訓練

事務補助員

　
　 　

　 　 　 　 　 　

職　　　　　員　　　　　調

整理
番号

職　　名 氏　　名 事務分担 住　　所 勤務年数 摘　　要

1 会計年度任用職員 後藤　次伴 職業訓練推進員 □□□ □□□ □□□

2 〃 上野　耕司 〃 □□□ □□□ □□□

3 〃 中村　　勇 向上訓練等推進員 □□□ □□□ □□□

4 〃 大屋　泰子 〃 □□□ □□□ □□□

5 〃 原田　浩明 巡回就職指導員 □□□ □□□

6 〃 小山　恵美 〃 □□□ □□□

7 〃 金子　正人 社会人訓練指導員 □□□ □□□

8 〃 入江エレナ優子 □□□ □□□

9 〃 戸塚　基治 □□□ □□□

10 〃 丸山　朱美 □□□ □□□

11 〃 太田　佐知江 〃 □□□ □□□

12 〃 神谷　範子 □□□ □□□

13 〃 中島　純子 〃 □□□ □□□

14 〃 宮地　　翠 〃 □□□ □□□

15 〃 清河　季映子 〃 □□□ □□□

16 〃 鈴木　登喜子 〃 □□□ □□□
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職　員　の　年　齢　調

（令和５年４月１日現在）

年　　　　　　　齢 人　　員 　　　　　　摘　　　　　要

　２　０　歳　未　満 0 

　２　０　歳　以　上　３　０　歳　未　満 3 

　３　０　歳　以　上　４　０　歳　未　満 4  

　４　０　歳　以　上　５　０　歳　未　満 1 

　５　０　歳　以　上　５　６　歳　未　満 4 

　５　６　歳　以　上　６　１　歳　未　満 5 

　６　１　歳　以　上 2 

計 19 平均年齢 46歳0月

　

再任用職員２人
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　　　　　健　康　管　理

１　前年度受診状況

（１）未受診の理由

該当者なし

２　本年度在籍者の健康管理区分結果

Ａ 0人

Ｂ１ 要治療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１ 要治療 0人

Ｃ２ 要経過観察 0人 (2) 未区分の理由 

Ｄ１ 要治療 6人 ア　産休・育休 0人

Ｄ２ 要経過観察 4人 イ　新規採用 2人

Ｄ３ 医療不要 7人 ウ　自己都合による未受診 0人

17人 エ　その他 0人

2人

19人

　　　区　　　　分 内　　　　容

受診者数 19人
職  員  数 19人

受        診       率 100.0%

県 平 均 受 診 率 100.0%

休養のため必要な期間、勤務を休止させる。

(1) 管理区分A～C2該当者
　に対する措置状況

区 分 者 計

未区分者計

合          計

受    診    状    況

健　康　管　理　区　分 人　　数

勤務時間を短縮し、時間外、休日、宿
日直勤務及び長期又は遠方への出張
をさける。また、必要に応じ勤務場所、
勤務内容の変更を行う。

勤務をほぼ平常に行ってよいが症状に
よっては、時間外、休日、宿日直勤務
及び長期又は遠方への出張等勤務に
制限を加える必要がある。

平常の勤務でよい。
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