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（令和５年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

1 部長 (事) 京極　仁志 部総括 □□□ □.□

2 部理事 (事) 池ケ谷　弘巳 地方分権・大都市制度 □□□ □.□

3 部参事 (事) 天野　朗彦 法務 □□□ □.□ 再任用

総務局

4 局長 (事) 内藤　信一 局総括 □□□ □.□

5 局参事 (事) 大瀧　大全
逢初川土石流災害行政対
応検証事務の全庁調整

□□□ □.□

総務課

6 課長 (事) 佐野　綾 課総括 □□□ □.□

7 課長代理 (事) 高橋　浩一 経理、調整 □□□ □.□

8 部付主幹 (事) 佐野　充孝 部長事務 □□□ □.□

◎総務班

9 班長 (事) 鈴木　孝樹 人事、ＯＪＴ等 □□□ □.□
行政経営局、財務局、地域振興
局兼務（当方在勤）

10 主幹兼総務班副班長 (事) 片山　太 人事、ＯＪＴ等、表彰 □□□ □.□
行政経営局、財務局、地域振興
局兼務（当方在勤）

11 主査 (事) 武田　康宏 組織、時間外等 □□□ □.□ 人事課兼務（当方在勤）

12 主任 (事) 鈴木　由華
出先機関、会計年度任用職
員、幹部職員会議等

□□□ □.□

13 主任 (事) 木村　大志 部長事務 □□□ □.□

14 主事 渡辺　萌々子 物品、財産、研修 □□□ □.□
行政経営局、財務局、地域振興
局兼務（当方在勤）

15 主事 青木　鈴夏 物品、交際費 □□□ □.□
行政経営局、財務局、地域振興
局兼務（当方在勤）

◎企画経理班

16 班長 (事) 神谷　理恵 企画、議会 □□□ □.□

17 副班長 (事) 岩間　雅史 経理、会計検査、監査 □□□ □.□
行政経営局、財務局、地域振興
局兼務（当方在勤）

18 主任 (事) 村松　裕康 経理、人件費 □□□ □.□ 財務局兼務（当方在勤）

19 主任 (事) 杉澤　厚紀 経理、決算特別委員会 □□□ □.□ 地域振興局兼務（当方在勤）

20 主事 大島　和香那 経理、会計年度任用職員 □□□ □.□ 財務局兼務（当方在勤）

21 主事 河戸　佑太
経理、部局長調整費、包括
外部監査

□□□ □.□ 行政経営局兼務（当方在勤）

◎教育委員会事務局へ派遣

主任 (事) 杉山　勝哉 □□□ 教育委員会へ派遣

主任 (事) 渡邉　一麻 □□□ 教育委員会へ派遣

主任 (事) 原　悠介 □□□
磐田市から出向、教育委員会へ
派遣

主事 海野　成吾 □□□ 教育委員会へ派遣

主事 中澤　春奈 □□□ 教育委員会へ派遣

主事 土屋　柚月 □□□ 教育委員会へ派遣

主事 三ツ岡　市朗 □□□ 教育委員会へ派遣

◎市町へ派遣

主任 (事) 相曾　瑞希 □□□ 磐田市へ派遣

主事 酒井　祐果 □□□ 焼津市へ派遣

主事 山口　純太 □□□ 伊豆の国市へ派遣

主事 下西　美輝 □□□ 伊東市へ派遣

職　　　　員　　　　調

職名
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

主事 石橋　遼河 □□□ 沼津市へ派遣

◎その他

主任 (事) 山本　耕也 □□□

法務課

22 課長 (事) 森　隆史 課総括 □□□ □.□

23 課長代理兼法人班長 (事) 幸田　良隆
ＯＪＴ、職員服務管理、法人、
情報公開事務調整

□□□ □.□

24 課長代理兼訟務班長 (事) 河合　隆晴 県・市町対応困難事案支援 □□□ □.□

25 主幹 (事) 市川　克次 訟務事務調整 □□□ □.□

◎訟務班

26 主査 (事) 藤原　知子 行政不服審査 □□□ □.□

27 主任 (事) 武井　亮 訴訟事務 □□□ □.□

28 主任 (事) 髙井　歩美 訟務事務、行政書士会 □□□ □.□

◎法規班

29 班長 (事) 濟藤　伸幸 班総括 □□□ □.□

30 主査 (事) 伊藤　敦毅 法令審査 □□□ □.□ 掛川市から派遣

31 主査 (事) 近藤　由莉枝 法令審査 □□□ □.□

32 主任 (事) 小長井　大暉 法令審査 □□□ □.□

33 主任 (事) 早川　健 法令審査 □□□ □.□

◎法人班

34 主査 (事) 鶴田　洋介 公益法人、公益信託 □□□ □.□

35 主査 (事) 髙橋　秀行 公益法人、公益信託 □□□ □.□

36 主事 小田　恵里奈 公益法人、公益信託 □□□ □.□

37 主事 原田　萌雅 宗教法人 □□□ □.□

◎情報公開班

38 班長 (事) 田中　利岳 班総括 □□□ □.□

39 主任 (事) 古桑　弘一郎 情報公開 □□□ □.□ 焼津市から派遣

40 主任 (事) 池田　譲司 情報公開 □□□ □.□

41 主事 大塚　文捺 個人情報保護 □□□ □.□

◎市町へ派遣

主事 浅田　岳人 □□□ 伊豆市へ派遣

文書課

42 課長 (事) 小坂　和弘 課総括 □□□ □.□

43 参事 (事) 松浦　裕之 文書、県史編さん事務調整 □□□ □.□

44 参事 (事) 三輪　明彦
ＯＪＴ、職員服務管理、文書、
県史編さん事務調整

□□□ □.□

◎文書班

45 班長 (事) 田代　憲孝 班総括 □□□ □.□

46 主幹 (事) 溝口　信哉 県史編さん事務 □□□ □.□

47 主幹 (事) 岡田　浩人
県史編さん事務、歴史的公
文書

□□□ □.□

48 主査 (事) 守永　泰寛
永年・長期保存文書の電子
化、文書管理データベース

□□□ □.□
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

49 主任 (事) 松本　稔章
県史編さん事務、歴史的公
文書

□□□ □.□ 再任用

50 主任 (事) 内山　倫史 公文書管理、電子保存 □□□ □.□

51 主事 髙山　裕紀
保存文書管理、公印管理、
文書収発

□□□ □.□

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 二條　みち代 総務事務補助 □□□ □.□ 総務課

2 会計年度任用職員 三河　珠美 総務事務補助 □□□ □.□ 総務課

3 会計年度任用職員 髙橋　理恵 宗教法人事務補助 □□□ □.□ 法務課

4 会計年度任用職員 鈴木　祐子 文書収発事務 □□□ □.□ 文書課

5 会計年度任用職員 神田　紗千子 文書収発事務 □□□ □.□ 文書課

6 会計年度任用職員 佐藤　加代子 文書収発事務 □□□ □.□ 文書課

7 会計年度任用職員 五十嵐　彰
公印管理、文庫管理、保存
文書閲覧事務

□□□ □.□ 文書課

8 会計年度任用職員 市川　篤
公印管理、文庫管理、保存
文書閲覧事務

□□□ □.□ 文書課

9 会計年度任用職員 山田　孝夫
公印管理、文庫管理、保存
文書閲覧事務

□□□ □.□ 文書課

10 会計年度任用職員 石原　正行 永年・長期保存文書管理 □□□ □.□ 文書課

11 会計年度任用職員 皆川　司 永年・長期保存文書管理 □□□ □.□ 文書課

12 会計年度任用職員 佐藤　征弘 永年・長期保存文書管理 □□□ □.□ 文書課

13 会計年度任用職員 松山　正吾 歴史文書選別、保存事務 □□□ □.□ 文書課

14 会計年度任用職員 植田　英之 歴史文書選別、保存事務 □□□ □.□ 文書課

15 会計年度任用職員 石原　数雅 歴史文書選別、保存事務 □□□ □.□ 文書課

16 会計年度任用職員 落合　茂 歴史文書選別、保存事務 □□□ □.□ 文書課

17 会計年度任用職員 内藤　貴久美 県史編さん関係事務補助 □□□ □.□ 文書課

18 会計年度任用職員 大沼　由佳 県史編さん関係事務補助 □□□ □.□ 文書課

平均年数 □.□
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総務局 （令和５年４月１日現在）

摘　要

0 人

10

14

11

8

6 再任用１名

2 再任用１名

平均年齢

42.2 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 51
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様式第２号－３ 総務局

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

（注）１ 健康管理区分結果は、調書調製日現在在籍している職員（様式第２号－２の記載

対象者と同じ。）について記載する。

２ 本年度の健康管理区分結果が出ていない職員については、前年度の結果を記載し、

（ ）書きで再掲する。

３ 前年度に市町等へ派遣されていた職員等は、派遣先等の健康診断結果等に基づき、

該当箇所に記載する。

４ 本様式は別冊とする。

５ 警察署は、「Ｄ３」と「区分者計」の間に「区分なし」を追加して記載する。

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 48人

職 員 数 48人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 1人

イ 新 規 採 用 1人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（市町からの派遣職員の

ため） ２人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
0人

（0人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
11人

（11人）

Ｄ２ 要経過観察
16人

（16人）

Ｄ３ 医 療 不 要
20人

（20人）

区 分 者 計 47人

未区分者数 4人

合 計 51人
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（令和５年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

行政経営局

1 局長 (事) 髙松　敏夫 局総括 □□□ □.□

業務応援要員チーム

2 主任 (事) 羽田　廣文 業務応援 □□□ □.□
交通基盤部公園緑地課兼務
（先方在勤）

3 主任 (事) 岩間　涼汰 業務応援 □□□ □.□
出納局出納審査課兼務（先方
在勤）

4 主事 岸本　浩希 業務応援 □□□ □.□
健康福祉部障害者政策課兼務
（先方在勤）

行政経営課

5 課長 (事) 兼子　誠司 課総括 □□□ □.□

6 課長代理 (事) 池野　慎一 働き方改革・OJT □□□ □.□

◎働き方改革班

7 班長 (事) 髙部　信孝 班総括 □□□ □.□

8 主幹 (事) 持田　幸子
働き方改革（スマートワーク
推進）

□□□ □.□

9 副班長 (事) 西口　勝
働き方改革（テレワーク推
進、業務改善活動）

□□□ □.□

10 主査 (事) 矢崎　祐美 - □□□ □.□

◎行政経営班

11 班長 (事) 瀧　昌高 班総括 □□□ □.□

12 主査 (事) 兼子　裕史 指定管理者 □□□ □.□

13 主査 (事) 水口　一徹 内部統制、オフィス改革 □□□ □.□

14 主査 (事) 鈴木　恒央
次世代県庁構想、ペーパー
レス化推進

□□□ □.□

主査 (事) 安部　毅明 - □□□
知事直轄組織財政課兼務（先
方在勤）

主査 (事) 小西　亮佑 - □□□
知事直轄組織財政課兼務（先
方在勤）

15 主任 (事) 鈴木　千世
ひとり一改革運動、行政経
営革新プログラム

□□□ □.□

人事課

16 課長 (事) 遠藤　東 課総括 □□□ □.□

17 人材育成室長 (事) 長田　雅孝 人材育成 □□□ □.□ 再任用

18 参事 (事) 加茂　元哉 監察、人事 □□□ □.□

19 課長代理 (事) 大石　真 人材育成 □□□ □.□

20 課長代理 (事) 緒方　啓介 OJT等 □□□ □.□

参事 (事) 近藤　章弘 - □□□
下田財務事務所兼務（先方在
勤）

参事 (事) 安藤　寛人 - □□□
沼津財務事務所兼務（先方在
勤）

参事 (事) 関　典子 - □□□
静岡財務事務所兼務（先方在
勤）

参事 (事) 前田　和代 - □□□
浜松財務事務所兼務（先方在
勤）

課長代理 (事) 天野　成美 - □□□ 福利厚生課兼務（先方在勤）

◎人事班

21 班長 (事) 山田　恭之 人事、組織定数総括 □□□ □.□

22 副班長 (事) 鈴木　康司
人事異動、分限及び特別研
修制度

□□□ □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

23 主査 (事) 黒田　慎治
行政組織、行政改革、感染
症BCP

□□□ □.□

24 主査 (事) 村中　能光
国、民間等への派遣、事務
決裁規程

□□□ □.□

25 主査 (事) 佐藤　政勝
職員の採用、復旧・復興支
援技術職員派遣

□□□ □.□

26 主査 (事) 村松　佑哉
職員定数、会計年度任用職
員・臨時職員・非常勤特別
職

□□□ □.□

27 主査 (事) 馬渕　尚美 職位、時間外縮減、36協定 □□□ □.□

28 主査 (事) 長田　清孝 BCP、県・市町交流 □□□ □.□

29 主任 (事) 鴨下　巧 人事データ整理、人事統計 □□□ □.□

30 主任 (事) 髙井　立星
人事データ整理、人事関係
資料

□□□ □.□

◎給与班

31 班長 (事) 宮原　正広 給与、旅費総括 □□□ □.□

32 副班長 (事) 渡邉　耕平 職員団体、給与制度見直し □□□ □.□

33 主査 (事) 榑松　俊輔
退職手当等、特別職給与制
度等

□□□ □.□

34 主査 (事) 谷口　寿明
人事給与システム運用、地
域手当等、再任用給与

□□□ □.□

35 主任 (事) 相川　陽紀
給与改定等の条例改正、給
与実態調査等

□□□ □.□

36 主任 (事) 鈴木　詩織
昇給制度、旅費、技能労務
給与

□□□ □.□

37 主任 (事) 岡田　雅典
特殊勤務手当等、給与シス
テム改修等

□□□ □.□

◎勤務条件班

38 班長 (事) 大石　満宏 勤務条件総括 □□□ □.□

39 主査 (事) 安藤　洋平
勤務条件、退職管理、再任
用、多様な働き方

□□□ □.□

40 主査 (事) 浅野　奈央 育児休業 □□□ □.□

41 主査 (事) 杉本　利彰
人事評価、会計年度任用職
員

□□□ □.□

◎人材育成班

42 班長 (事) 柴田　麻由美 研修総括 □□□ □.□

43 主査 (事) 上田　あゆみ キャリア開発研修等 □□□ □.□

44 主査 (事) 嵩山　広輔
予算経理・会計事務、県庁
スタディツアー等

□□□ □.□

45 主任 (事) 堤　滉樹 市町職員研修等 □□□ □.□ 下田市から派遣

46 主任 (事) 山崎　香織
新規採用職員育成支援、研
修評価等

□□□ □.□

主査 (事) 鈴木　康司 - □□□ 人事課人事班兼務（先方在勤）

主査 (事) 浅野　奈央 - □□□
人事課勤務条件班兼務（先方
在勤）

主査 (事) 杉本　利彰 - □□□
人事課勤務条件班兼務（先方
在勤）

主査 (事) 佐藤　政勝 - □□□ 人事課人事班兼務（先方在勤）

◎監察班

47 班長 (事) 森　充代 監察総括 □□□ □.□

48 主幹 (事) 木野　真遠 職員の懲戒、倫理条例 □□□ □.□

49 主査 (事) 岩﨑　律子
職員の懲戒、争訟、全庁特
別監察

□□□ □.□

50 主査 (事) 三浦　大毅
職員の懲戒、コンプライアン
ス、内部統制

□□□ □.□

主査 (事) 武田　康宏 - □□□ 総務課兼務（先方在勤）

◎宮内庁へ派遣

主任 (事) 鳥居　遼一 - □□□

◎総務省へ派遣
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

主任 (事) 望月　駿 - □□□

福利厚生課

51 課長 (事) 平山　親子 課総括 □□□ □.□

52 課長代理 (事) 天野　成美 服務管理、ＯＪＴ等 □□□ □.□

◎福利厚生班

53 班長 (事) 杉浦　徹 班総括 □□□ □.□

54 主査 (事) 河原﨑　静香 ライフプラン、児童手当 □□□ □.□

55 主査 (技) 米田　友佳織
恩給、乳幼児一時預かり保
育施設、被服貸与

□□□ □.□

56 主事 國京　俊文 職員住宅 □□□ □.□

57 主事 鈴木　翔大
もくせい会館管理、職員元
気回復事業

□□□ □.□

◎互助共済班

58 班長 (事) 遠藤　陽子 班総括 □□□ □.□

59 副班長 (事) 板谷　晴子 共済事業 □□□ □.□

60 主査 (事) 鷹野　麻衣子 互助会事業 □□□ □.□

61 主任 (事) 深澤　郁也 共済事業 □□□ □.□

62 主事 芦川　祐里奈 - □□□ □.□

63 主事 杉山　沙弥 互助会事業 □□□ □.□

◎公務災害班

64 班長 (事) 髙橋　悦子 班総括 □□□ □.□

65 主査 (事) 冨加見　成代 公務災害認定 □□□ □.□

66 主事 関　真矢 公務災害認定 □□□ □.□

健康指導課

67 課長 (事) 石井　貴也 課総括 □□□ □.□

68 課長代理 (技) 松島　明子
メンタルヘルス企画調整、服
務管理、ＯＪＴ等

□□□ □.□

◎健康管理班

69 班長 (事) 降幡　高行 班総括 □□□ □.□

70 主事 大坪　優月 予算及び執行管理 □□□ □.□

71 主事 薦田　七海
健康管理システム、健康管
理事業、受動喫煙防止対策

□□□ □.□

72 主事 渡邉　将大
健康診断、ストレスチェック
事業

□□□ □.□

◎健康支援班

73 班長 (技) 梅原　紀子 班総括 □□□ □.□

74 主幹 (技) 齊藤　真紀 ストレスカウンセリング事業 □□□ □.□

75 主任 (技) 山野　富美
特定健康診査、特定保健指
導等

□□□ □.□ 再任用

76 主任 (技) 大石　茜 定期健康診断 □□□ □.□

77 技師 若松　マリア 健康管理区分判定等 □□□ □.□

78 技師 田島　優衣 特別健康診断 □□□ □.□

（局兼務職員）

班長 (事) 鈴木　孝樹 - □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 片山　太 - □□□ 総務課兼務（先方在勤）
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

副班長 (事) 岩間　雅史 - □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主事 河戸　佑太 - □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主事 渡辺　萌々子 - □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主事 青木　鈴夏 - □□□ 総務課兼務（先方在勤）

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 多々良　明子 PDFセンター業務 □□□ □.□ 行政経営課

2 会計年度任用職員 大塚　佐和子 PDFセンター業務 □□□ □.□ 行政経営課

3 会計年度任用職員 渡邊　美行 研修業務補助 □□□ □.□ 人事課

4 会計年度任用職員 冨岡　晶子 ライフプラン相談 □□□ □.□ 福利厚生課

5 会計年度任用職員 佐野　好美 庁内保育所 □□□ □.□ 福利厚生課

6 会計年度任用職員 佐野　裕子 庁内保育所 □□□ □.□ 福利厚生課

7 会計年度任用職員 櫻井　優子 育児・介護相談窓口 □□□ □.□ 福利厚生課

平均年数 □.□
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行政経営局 （令和５年４月１日現在）

摘　要

0 人

14

23

27

10

2

2 再任用２名

平均年齢

39.9 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 78
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様式第２号－３ 行政経営局

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 74人

職 員 数 74人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 3人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（長期療養者のため）

1人

（市町からの派遣職員のため）

1人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
3人

（3人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
10人

（10人）

Ｄ２ 要経過観察
30人

（30人）

Ｄ３ 医 療 不 要
30人

（30人）

区 分 者 計 73人

未区分者数 5人

合 計 78人
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（令和５年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

財務局

1 局長 （事） 村松　正章 局総括 □□□ □.□

税務課

2 課長 （事） 髙橋　新 課総括 □□□ □.□

3 課長代理 （事） 木村　誠
予算・決算総括、服務管理、
ＯＪＴ等

□□□ □.□

◎企画管理班

4 班長 （事） 飯田　久之 班総括 □□□ □.□

5 副班長 （事） 杉浦　賢一
監査・決算審査、全国知事
会、徴収・管理対策総括

□□□ □.□

6 主査 （事） 藤井　千恵子 税制等 □□□ □.□

7 主任 （事） 加藤　麻美 管理事務指導等 □□□ □.□

8 主任 （事） 若山　文哉 管理事務指導等 □□□ □.□

9 主事 齋藤　杏華 県税収納、猶予制度等 □□□ □.□

10 主事 杉浦　優里
県税収納、ふるさと納税制
度、税務公報等

□□□ □.□

11 主事 池田　匡汰
インターネット公売、催告、
税務研修等

□□□ □.□

◎課税班

12 班長 （事） 山崎　雅治 班総括、県税歳入とりまとめ □□□ □.□

13 副班長 （事） 田島　誠
間税税目・不動産取得税の
課税総括

□□□ □.□

14 主査 （事） 鈴木　亜樹奈
利子割県民税、不動産取得
税、固定資産税等

□□□ □.□

15 主任 （事） 出野　達也
軽油引取税、ゴルフ場利用
税等

□□□ □.□

16 主任 （事） 関　琢磨 法人二税等 □□□ □.□

17 主事 川口　奈津実 個人事業税、自動車税等 □□□ □.□

課長代理 （事） 髙畑　行博 － □□□
浜松財務事務所勤務　　　　　
（先方在勤）

主幹 （事） 内田　守 － □□□
浜松財務事務所勤務　　　　　
（先方在勤）

主幹 （事） 大石　公明 － □□□
浜松財務事務所勤務　　　　　
（先方在勤）

◎電算班

18 班長 （事） 河野　淳 班総括、システム運営総括 □□□ □.□

19 副班長 （事） 大須賀　雅子
班内の業務調整、自動車税
関係システム

□□□ □.□

20 主任 （事） 室伏　継博 滞納整理システム □□□ □.□

21 主事 水野　光揮
収納管理システム、あて名
管理システム等

□□□ □.□

22 主事 望月　菜摘 個人事業税課税システム等 □□□ □.□

23 主事 末松　裕一郎 県税システム運用・保守等 □□□ □.□

24 主事 永井　義将
不動産取得税課税システ
ム、共通管理システム

□□□ □.□

◎個人住民税対策班

25 班長 （事） 吉川　咲子 個人住民税対策総括 □□□ □.□

26 主査 （事） 山﨑　洋輔 個人住民税対策 □□□ □.□

27 主査 （事） 滝浪　元基 個人住民税対策 □□□ □.□

28 主事 渋谷　大地 個人住民税対策 □□□ □.□

職　　　　員　　　　調

職名
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

◎静岡地方税滞納整理機構へ派遣

参事 （事） 本橋　永久 － □□□
静岡地方税滞納整理機構へ
派遣

主幹 （事） 松川　歩 － □□□
静岡地方税滞納整理機構へ
派遣

主査 （事） 西原　佑樹 － □□□
静岡地方税滞納整理機構へ
派遣

◎地方税共同機構へ派遣

専門官 （事） 松下　智之 － □□□ 地方税共同機構へ派遣

資産経営課

29 課長 （事） 竹田　敏己 課総括 □□□ □.□

30 参事 （事） 杉本　武生
財産管理班及び庁舎管理
班総括

□□□ □.□

31 課長代理 （技） 大坪　秀和
課技術的総括、資産経営班
及び庁舎整備班総括、OJT

□□□ □.□

◎資産経営班

32 班長 (事) 前田　直也
班総括、　次世代県庁舎の
検討

□□□ □.□

33 
主幹兼資産経営班
副班長

(技) 大工原　秀和
長寿命化指針、個別施設計
画運用

□□□ □.□

34 主査 (事) 望月　英
ＦＭシステム運用管理、
PPP/PFI推進

□□□ □.□

35 主査 (技) 榛葉　嘉珠美 総量適正化等 □□□ □.□

36 主任 (技) 蔵本　祐太朗
劣化診断総括、保全コール
センター・技術支援総括

□□□ □.□

37 主事 西川　寛人
出先機関庁舎等維持補修
事業、ＦＭ委員会

□□□ □.□

◎財産管理班

38 班長 （事） 北島　拓人 財産管理総括 □□□ □.□

39 副班長 （事） 尾藤　祐介 債権管理事務総括 □□□ □.□

40 主任 （事） 高遠　健太郎
未利用財産売払い、条例・
規則等の整備等

□□□ □.□

41 主任 （事） 海田　優生
自動販売機公募、広報、財
産取得・処分等の年度計画

□□□ □.□

42 主任 （事） 望月　一歩
普通財産貸付・貸付料制
度、行政財産使用料等

□□□ □.□

43 主事 手代木　彩花
未利用財産売払い、財産台
帳等

□□□ □.□

44 主事 杉山　和
特許権・著作権等の知的財
産権、貸付料未納者対策

□□□ □.□

◎庁舎管理班

45 班長 （事） 星　錦吾 班総括 □□□ □.□

46 主査 （事） 木本　康太
庁舎内の清掃、廃棄物処理
及びゴミの減量化

□□□ □.□

47 主査 （事） 山田　暁之
県庁舎の予算要求、執行管
理

□□□ □.□

48 主査 （技） 滝本　晋也
執務室配置、総合庁舎の管
財業務予算の執行管理

□□□ □.□

49 主任 （事） 竹田　雅昭
県庁舎の庭園管理、庁内会
議室、入庁許可

□□□ □.□ 再任用

◎庁舎整備班

50 班長 （技） 髙杉　信也 班総括 □□□ □.□

51 主査 （技） 渡邉　啓太郎 庁舎整備（建築工事） □□□ □.□

52 主任 （技） 高原　宏成 庁舎整備（電気設備） □□□ □.□

53 技師 花島　雄太 庁舎整備（空調設備） □□□ □.□

54 技師 吉澤　拓也 庁舎整備（衛生設備） □□□ □.□

55 技師 山本　真弘
庁舎整備（電気、昇降機設
備）

□□□ □.□

◎市町へ派遣

主事 加藤　美季 - □□□ 吉田町へ派遣
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

（局兼務職員）

班長 (事) 鈴木　孝樹 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 片山　太 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

副班長 (事) 岩間　雅史 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主任 (事) 村松　裕康 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主事 大島　和香那 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主事 渡辺　萌々子 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主事 青木　鈴夏 － □□□ 総務課勤務（先方在勤）

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 安藤　文 税務事務補助 □□□ □.□ 税務課

2 会計年度任用職員 小林　永実 ふるさと納税事務補助 □□□ □.□ 税務課

3 会計年度任用職員 久保山　めぐみ 財産管理事務補助 □□□ □.□ 資産経営課

平均年数 □.□
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財務局 （令和５年４月１日現在）

摘　要

0 人

17

12

14

9

3 再任用１名

0
平均年齢

38.7 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 55
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様式第２号－３ 財務局

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

（注）１ 健康管理区分結果は、調書調製日現在在籍している職員（様式第２号－２の記載

対象者と同じ。）について記載する。

２ 本年度の健康管理区分結果が出ていない職員については、前年度の結果を記載し、

（ ）書きで再掲する。

３ 前年度に市町等へ派遣されていた職員等は、派遣先等の健康診断結果等に基づき、

該当箇所に記載する。

４ 本様式は別冊とする。

５ 警察署は、「Ｄ３」と「区分者計」の間に「区分なし」を追加して記載する。

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 54人

職 員 数 54人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 1人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（昨年度静岡地方税滞納整

理機構派遣のため）

0人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 1人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
3人

（3人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
19人

（19人）

Ｄ２ 要経過観察
13人

（13人）

Ｄ３ 医 療 不 要
18人

（18人）

区 分 者 計 54人

未区分者数 1人

合 計 55人

－16－



（令和５年４月１日現在）

整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要

地域振興局

1 局長 (事) 山岸　達生 局総括 □□□ □.□

地域振興課

2 課長 (事) 白濵　光弘 課総括 □□□ □.□

3 課長代理 (事) 杉本　直也 課長の代理及び支援 □□□ □.□

◎地域政策班

4 班長 (事) 冨野　淳一 班総括 □□□ □.□

5 主査 (事) 松久　和樹
大都市制度、地方分権の確
立

□□□ □.□

6 主任 (事) 藤原　早梨
市町の総合戦略策定等支
援

□□□ □.□ 三島市から派遣

7 主任 (事) 関　亮輔
総合計画及び総合戦略の
進捗評価等

□□□ □.□

8 主任 (事) 会田　裕亮 地域局 □□□ □.□

主幹 (事) 加藤　隆康 － □□□
スポーツ・文化観光部政策管理局
企画政策課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 高木　克典 － □□□
くらし・環境部政策管理局企画
政策課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 池澤　栄誠 － □□□
危機管理部危機政策課兼務
（先方在勤）

主幹 (事) 山本　起義 － □□□
健康福祉部政策管理局健康福
祉政策課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 石川　智久 － □□□
経済産業部政策管理局産業政
策課兼務（先方在勤）

主幹 (技) 藤島　政記 － □□□
交通基盤部政策管理局建設政
策課兼務（先方在勤）

主査 (事) 篠崎　盛一 － □□□
知事直轄組織総務課兼務（先
方在勤）

主査 (技) 横山　友昭 － □□□ 市町行財政課兼務（先方在勤）

◎地域づくり班

9 班長 (事) 浜野　里枝 班総括 □□□ □.□

10 副班長 (事) 間瀬　由里子 地域づくり等地域振興 □□□ □.□

11 主任 (事) 中安　英実 コミュニティづくりの推進 □□□ □.□

12 主任 (事) 赤堀　文洋 地域づくり等地域振興 □□□ □.□ 菊川市から派遣

13 主任 (技) 岩間　慎太郎 地域づくり等地域振興 □□□ □.□

14 主任 (技) 山田　紘子 地域づくり等地域振興 □□□ □.□

15 主事 鈴木　泰斗 地域づくり等地域振興 □□□ □.□ 河津町から派遣

◎美しい伊豆創造センターへ派遣

専門官 上泉　賀津巳 － □□□

市町行財政課

16 課長 (事) 坂本　勝 課総括 □□□ □.□

17 課長代理 (事) 山脇　裕之 課長の代理及び支援 □□□ □.□

◎行政班

18 班長 (事) 朝比奈　伸之 班総括 □□□ □.□

19 副班長 (事) 杉山　英昭 人事交流、行政経営研究会 □□□ □.□

20 主査 (事) 相原　佳人 勤務条件、一部事務組合 □□□ □.□ 伊豆市から派遣

職　　　　員　　　　調

職名
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

21 主査 (技) 横山　友昭 権限移譲等 □□□ □.□ 地域振興課兼務（当方在勤）

22 主任 (事) 石神　梨衣
住民基本台帳制度、本人確
認情報保護審議会

□□□ □.□

23 主任 (事) 山崎　真実
地方公務員制度、給与、人
事評価

□□□ □.□

24 主任 (事) 中西　孝彰
権限移譲交付金、財産区、
認可地縁団体

□□□ □.□ 沼津市から派遣

25 主任 (事) 松井　友秀
地方自治制度、行政経営研
究会、行政改革

□□□ □.□

26 主任 (事) 髙杉　有加 マイナンバー補助金 □□□ □.□

27 主事 荒木　玲美 マイナンバー、定員管理 □□□ □.□

28 主事 髙村　泰成
マイナポイント、個人情報保
護、地方公務員関係調査

□□□ □.□

主幹 (事) 加藤　隆康 － □□□
スポーツ・文化観光部政策管理局
企画政策課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 高木　克典 － □□□
くらし・環境部政策管理局企画
政策課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 池澤　栄誠 － □□□
危機管理部危機政策課兼務
（先方在勤）

主幹 (事) 山本　起義 － □□□
健康福祉部政策管理局健康福
祉政策課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 石川　智久 － □□□
経済産業部政策管理局産業政
策課兼務（先方在勤）

主幹 (技) 藤島　政記 － □□□
交通基盤部政策管理局建設政
策課兼務（先方在勤）

主査 (事) 篠崎　盛一 － □□□
知事直轄組織総務課兼務（先
方在勤）

◎選挙班

29 班長 (事) 土井口　卓 班総括 □□□ □.□

30 主査 (事) 大場　研
選挙の管理執行、政治資金
規正法

□□□ □.□

31 主査 (事) 齋藤　元気 選挙の管理執行 □□□ □.□

32 主事 鈴木　秋生 選挙の管理執行、選挙啓発 □□□ □.□

◎財政班

33 班長 (事) 西山　寿乃 班総括 □□□ □.□

34 主査 (事) 木本　華代 公営企業 □□□ □.□

35 主査 (事) 鈴木　健太 地方財政制度、地方債制度 □□□ □.□

36 主任 (事) 永井　乃里子 － □□□ □.□

37 主事 芹澤　涼太 地方財政、地方債 □□□ □.□ 清水町から派遣

38 主事 林　幸尚 公会計制度 □□□ □.□

39 主事 島川　岬 公営企業 □□□ □.□

◎交付税班

40 班長 (事) 畔柳　覚 班総括 □□□ □.□

41 主任 (事) 風村　慎吾 地方譲与税、地方交付税 □□□ □.□

42 主任 (事) 石川　智英 地方交付税 □□□ □.□

43 主任 (事) 矢部　泰
地方譲与税、地方交付税検
査、地方交付税

□□□ □.□

◎市町村税班

44 班長 (事) 渥美　和哉 班総括 □□□ □.□

45 主査 (事) 深谷　泰之 徴収対策、広報 □□□ □.□ 島田市から派遣

46 主任 (事) 磯崎　清香 固定資産評価 □□□ □.□

47 主事 菊間　駿佑
地方交付税、償却資産の配
分、税制改正

□□□ □.□

（局兼務職員）

班長 (事) 鈴木　孝樹 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主幹 (事) 片山　太 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）
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整理
番号

氏名 事務分担 住所 勤務年数 摘要職名

副班長 (事) 岩間　雅史 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主任 (事) 杉澤　厚紀 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主事 渡辺　萌々子 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

主事 青木　鈴夏 － □□□ 総務課兼務（先方在勤）

（会計年度任用職員）

1 会計年度任用職員 草薙　真知子 地域振興局事務補助 □□□ □.□ 市町行財政課

2 会計年度任用職員 中村　有美子
政治資金規正法関係事務
補助

□□□ □.□ 市町行財政課

平均年数 □.□
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地域振興局 （令和５年４月１日現在）

摘　要

0 人

11

18

11

6

1

0
平均年齢

39.9 

職員の年齢調

年　齢 人　員

20歳未満

20歳以上　30歳未満

30歳以上　40歳未満

40歳以上　50歳未満

50歳以上　56歳未満

56歳以上　61歳未満

61歳以上

計 47
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様式第２号－３ 地域振興局

健康管理

１ 前年度受診状況

（注）１ 前年度末日現在在籍している職員について記載する。

２ 受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中及び海外派遣中等の

職員は、算定の対象から除く。

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

（注）１ 健康管理区分結果は、調書調製日現在在籍している職員（様式第２号－２の記載

対象者と同じ。）について記載する。

２ 本年度の健康管理区分結果が出ていない職員については、前年度の結果を記載し、

（ ）書きで再掲する。

３ 前年度に市町等へ派遣されていた職員等は、派遣先等の健康診断結果等に基づき、

該当箇所に記載する。

４ 本様式は別冊とする。

５ 警察署は、「Ｄ３」と「区分者計」の間に「区分なし」を追加して記載する。

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 40人

職 員 数 40人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

通常通りの勤務を行ってい

るため、措置状況は特にな

し

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 0人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（市町からの派遣職員のた

め）

７人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張

等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療
0人

（0人）

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
8人

（8人）

Ｄ２ 要経過観察
10人

（10人）

Ｄ３ 医 療 不 要
22人

（22人）

区 分 者 計 40人

未区分者数 7人

合 計 47人
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