
くらし・環境部

職員調

職員の年齢調

健康管理



整理
番号 職     　   名 氏　　　　　名 事 務 分 担 住　所 勤務年数 摘 　　　 要

1 部長 高 畑 英 治 部 総 括 □□□□ □□

2 部長代理 山 田 琢 也 部 総 括 補 佐 □□□□ □□

3 理事 織 部 康 宏
南 ア ル プ ス
環 境 保 全

□□□□ □□ 再任用

4 理事 横 地 眞 澄 多 文 化 共 生 □□□□ □□

5 理事 田 島 章 次
南 ア ル プ ス
地 域 連 携

□□□□ □□ 再任用

6 理事 光 信 紀 彦 水 資 源 □□□□ □□

理事 青 野 直 己 □□□□ □□
交通基盤部理事本務　
（先方在籍）

7 参事 村 松 俊 明 生 活 環 境 ・ 安 全 □□□□ □□

8 参事 渡 邉 光 喜 南 ア ル プ ス □□□□ □□

9 参事 宮 崎 和 之
南 ア ル プ ス
自 然 保 護

□□□□ □□

10 参事 伊 藤 晃 自 然 共 生 □□□□ □□

11 局長 堀 口 敬 記 局 総 括 □□□□ □□

12 部付主幹 西 垣 あ や 部 長 特 命 □□□□ □□

13 部付主査 増 田 陽 亮 部 長 特 命 □□□□ □□

（総務課）

課長 堀 口 敬 記 課 総 括 □□□□ □□
くらし・環境部
政策管理局長本務

14 班長 岩 ヶ 谷 忠 伸 総 務 班 総 括 □□□□ □□

15 主査 土 屋 裕 一 総 務 班 □□□□ □□

16 主事 近 藤 綾 乃 総 務 班 □□□□ □□

17 主事 鈴 木 美 優 総 務 班 □□□□ □□

（経理課）

18 課長 鈴 木 寿 美 課 総 括 □□□□ □□

19 班長 望 月 円 経 理 班 総 括 □□□□ □□

20 主査 川 守 克 典 経 理 班 □□□□ □□

21 主事 佐 野 達 郎 経 理 班 □□□□ □□

22 主事 森 茜 経 理 班 □□□□ □□

（企画政策課）

23 課長 千 葉 基 広 課 総 括 □□□□ □□

24 参事（移住・定住担当） 杉 山 律 子 移 住 ・ 定 住 □□□□ □□

25 班長 弓 桁 一 泰 企 画 班 総 括 □□□□ □□

26 主査 廣 津 知 子 企 画 班 □□□□ □□

27 主任 山 本 皓 企 画 班 □□□□ □□

28 班長 高 木 克 典
移住・定住促進班
総 括

□□□□ □□

職　　員　　調

（令和4年4月1日現在）



整理
番号 職     　   名 氏　　　　　名 事 務 分 担 住　所 勤務年数 摘 　　　 要

29 主査 堀 切 川 貴 代 移住・定住促進班 □□□□ □□

30 主任 提 坂 明 弘 移住・定住促進班 □□□□ □□ 吉田町から派遣

31 主事 板 倉 司 移住・定住促進班 □□□□ □□

（会計年度任用職員）

会計年度任用職員 岡 﨑 舞 一 般 総 務 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 山 本 恭 子 一 般 総 務 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 齋 藤 綾
移 住 コ ー デ ィ
ネ ー タ ー

□□□□ □□

11月平均勤務年数



（令和４年４月１日現在）

摘要

政策管理局 総務課 経理課 企画政策課 計

２０歳未満 0

２０歳以上３０歳未満 2 2 1 5

３０歳以上４０歳未満 1 1 1 2 5

４０歳以上５０歳未満 1 1 1 4 7

５０歳以上５６歳未満 1 1 1 3

５６歳以上６１歳未満 8 1 9

６１歳以上 2 2
再任用

(政策管理局)

 　　　　　計 13 4 5 9 31
平均年齢
45歳6月　　　

職員の年齢調

人　　　　　　　員

年　　齢



１　前年度受診状況

２　本年度在籍者の健康管理区分結果

政策管理局 総務課 経理課 企画政策課 計

5 2 5 12 

(5) (2) (5) (12)

4 2 6 

(4) (2) (6)

4 1 3 3 11 

(4) (1) (3) (3) (11)

13 3 5 8 29 

(13) (3) (5) (8) (29)

1 1 2 

(1) (1) (2)

13 4 5 9 31 

(13) (4) (5) (9) (31)

（１） 管理区分Ａ～Ｃ２該当者に対する措置状況

該当者なし

（２） 未区分の理由

　ア　産休・育休

　イ　新規採用 １人

　ウ　自己都合による未受診

　エ　その他 １人

健　　康　　管　　理

区  分 前  年  度

受診状況
受診者数　31人
職員数　　31人

受診率 100%

県平均受診率 100.0%

健康管理区分

Ａ
休養のため必要な期間、勤務を休
止させる。

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間
外、休日、宿日直勤務及び
長期又は遠方への出張をさ
ける。また、必要に応じ勤
務場所、勤務内容の変更を
行う。

要治療

Ｂ２ 要経過観察

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよ
いが症状によっては、時間
外、休日、宿日直勤務及び
長期又は遠方への出張等勤
務に制限を加える必要があ
る。

要治療

Ｃ２ 要経過観察

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要治療

Ｄ２ 要経過観察

Ｄ３ 医療不要

区分者計

未区分者計

合計

(注)１　前年度末日現在在籍している職員について記載する。
　　２　受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中
　　　　及び海外派遣中等の職員は、算定の対象から除く。

(1) 未受診の理由



整理
番号 職     　   名 氏　　　　　名 事 務 分 担 住　所 勤務年数 摘 　　　 要

1 局長 高 松 央 局 総 括 □□□□ □□

2 調整主幹 杉 本 万 里 子 局 調 整 事 務 □□□□ □□

（県民生活課）

3 課長 望 月 希 世 美 課 総 括 □□□□ □□

4 参事（渉外担当） 高 橋 洋 二 協 働 推 進 班 総 括 □□□□ □□

参事 松 永 俊 乃 消 費 生 活 相 談 等 □□□□ □□
賀茂地域局本務
（先方在勤）

5 課長代理 秋 野 薫 課 総 括 補 佐 □□□□ □□ □□□□

班長 杉 本 万 里 子 総 務 班 総 括 □□□□ □□ 県民生活局調整主幹本務

6 主任 岡 田 諒 平 総 務 班 □□□□ □□

7 主事 志 村 育 美 総 務 班 □□□□ □□

8 班長 鈴 木 隆 消費者支援班総括 □□□□ □□

9 副班長 溝 口 信 哉
消 費 者 支 援 班
総 括 補 佐

□□□□ □□

10 主査 楠 眞 季 子 消 費 者 支 援 班 □□□□ □□

11 主査 田 中 志 帆 子 消 費 者 支 援 班 □□□□ □□

12 主任 辻 翔 太 消 費 者 支 援 班 □□□□ □□

13 主事 稲 森 桃 子 消 費 者 支 援 班 □□□□ □□

14 主事 佐 藤 良 亮 消 費 者 支 援 班 □□□□ □□

15 班長 山 島 茂 樹 事業者指導班総括 □□□□ □□

16 主査 平 山 史 子 事 業 者 指 導 班 □□□□ □□

17 主査 鈴 木 庸 介 事 業 者 指 導 班 □□□□ □□

主幹 齋 藤 朋 子 景 品 表 示 法 等 □□□□ □□
健康福祉部衛生課本務
（先方在勤）

主事 鈴 木 航 大 景 品 表 示 法 等 □□□□ □□
健康福祉部衛生課本務
（先方在勤）

18 班長 内 藤 薫 協 働 推 進 班 総 括 □□□□ □□

19 主幹兼副班長 中 野 愛 子 協働推進班総括補佐 □□□□ □□

20 主査 岡 眞 琴 協 働 推 進 班 □□□□ □□

21 主任 増 田 成 善 協 働 推 進 班 □□□□ □□

22 主事 岡 井 沙 織 協 働 推 進 班 □□□□ □□

（くらし交通安全課）

23 課長 入 戸 野 明 課 総 括 □□□□ □□
警察本部交通部付
生活安全部兼務

24 課長代理 佐 野 公 美 乃 課 総 括 補 佐 □□□□ □□

25 班長 石 原 達 也
防犯まちづくり班
総 括

□□□□ □□

26 主幹 笠 原 慎 矢 防犯まちづくり班 □□□□ □□

27 主任 山 本 陽 介 防犯まちづくり班 □□□□ □□ □□□□

28 班長 松 永 佳 織 被害者支援班総括 □□□□ □□

職　　員　　調
（令和4年4月1日現在）



整理
番号 職     　   名 氏　　　　　名 事 務 分 担 住　所 勤務年数 摘 　　　 要

29 主査 小 澤 香 織 被 害 者 支 援 班 □□□□ □□

主査 梅 林 美 佐 緒 被 害 者 支 援 班 □□□□ □□ 男女共同参画課本務

30 班長 瀬 尾 知 繁 交 通 安 全 班 総 括 □□□□ □□

31 主幹兼副班長 日 内 地 昭 広
交 通 安 全 班
総 括 補 佐

□□□□ □□

32 主査 森 本 礼 子 交 通 安 全 班 □□□□ □□

33 主査 岡 村 昂 亮 交 通 安 全 班 □□□□ □□
教育委員会事務局健康体
育課主査

34 主査 鈴 木 康 仁 交 通 安 全 班 □□□□ □□

（男女共同参画課）

35 課長 山 口 精 子 課 総 括 □□□□ □□

36 課長代理 池 田 ゆ う 子 課 総 括 補 佐 □□□□ □□

37 班長 石 原 淑 貴 男女共同参画班総括 □□□□ □□

38 主幹兼副班長 櫻 井 容 子
男 女 共 同 参 画 班
総 括 補 佐

□□□□ □□

39 主査 原 か ほ る 男 女 共 同 参 画 班 □□□□ □□

40 主査 梅 林 美 佐 緒 男 女 共 同 参 画 班 □□□□ □□
教育委員会事務局社会教
育課主査

41 主査 田 村 隆 行 男 女 共 同 参 画 班 □□□□ □□
教育委員会事務局社会教
育課主査

42 主任 杉 山 文 康 男 女 共 同 参 画 班 □□□□ □□

43 主任 黒 田 貴 子 男 女 共 同 参 画 班 □□□□ □□

44 主任 舟 澤 恵 男 女 共 同 参 画 班 □□□□ □□

45 主任 髙 塚 博 子 男 女 共 同 参 画 班 □□□□ □□ 川根本町から派遣

（多文化共生課）

46 課長 吉 永 尚 史 課 総 括 □□□□ □□

47 旅券室長 岩 ヶ 谷 幸 子 旅 券 室 総 括 □□□□ □□

48 課長代理 緒 方 啓 介 課 総 括 補 佐 □□□□ □□

49 班長 古 橋 弘 幸 多文化共生班総括 □□□□ □□

50 主査 平 田 春 菜 多 文 化 共 生 班 □□□□ □□

51 主任 佐 々 木 恵 多 文 化 共 生 班 □□□□ □□

52 主任 河 上 和 寛 多 文 化 共 生 班 □□□□ □□

53 主事 萩 原 弥 由 多 文 化 共 生 班 □□□□ □□

54 主事 小 泉 真 希 子 多 文 化 共 生 班 □□□□ □□

55 主事 渡 部 盛 太 郎 多 文 化 共 生 班 □□□□ □□

56 班長 今 井 美 智 子 旅 券 班 総 括 □□□□ □□

57 主事 丸 和 生 旅 券 班 □□□□ □□

（会計年度任用職員）

会計年度任用職員 大 塚 桂 菜 一 般 総 務 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 伊 藤 慈 浩
県民生活課不当取
引 専 門 指 導

□□□□ □□

会計年度任用職員 小 長 井 清 文
県民生活課不当取
引 専 門 指 導

□□□□ □□



整理
番号 職     　   名 氏　　　　　名 事 務 分 担 住　所 勤務年数 摘 　　　 要

会計年度任用職員 植 田 麻 代
く ら し 安 全 普 及
業 務 補 助

□□□□ □□

会計年度任用職員 野 呂 亜 友 美
男女共同参画課あ
ざれあ事業等補助

□□□□ □□

会計年度任用職員 パ ル マ パ メ ラ 国 際 交 流 員 □□□□ □□

会計年度任用職員 チアゴ　フェルナンド 国 際 交 流 員 □□□□ □□

会計年度任用職員 ディエラ　フォルトゥナ　リヤディ 国 際 交 流 員 □□□□ □□

会計年度任用職員 ヴォ　ティ　ホン 国 際 交 流 員 □□□□ □□

会計年度任用職員 鈴 木 ゆ み
地 域 日 本 語 教 育
総括コーディネーター

□□□□ □□

会計年度任用職員 中 村 明 香
地 域 日 本 語 教 育
業 務 補 助

□□□□ □□

会計年度任用職員 縣 裕 子 旅 券 発 給 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 清 愛 旅 券 発 給 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 清 水 鮎 美 旅 券 発 給 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 小 笠 原 晴 子 旅 券 発 給 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 齋 藤 ま ど か 旅 券 発 給 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 徳 留 千 賀 子 旅 券 発 給 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 岡 本 由 佳 里 旅 券 発 給 事 務 □□□□ □□

平均勤務年数 1年1月



（令和４年４月１日現在）

摘要

県民生活局 県民生活課
くらし交通
安全課

男女共同
参画課

多文化共生
課

計

２０歳未満 0

２０歳以上３０歳未満 4 3 7

３０歳以上４０歳未満 3 2 5 4 14

４０歳以上５０歳未満 7 6 3 1 17

５０歳以上５６歳未満 2 5 4 3 2 16

５６歳以上６１歳未満 1 2 3

６１歳以上 0

 　　　　　計 2 20 12 11 12 57
平均年齢
42歳4月　　　

職員の年齢調

人　　　　　　　員

年　　齢



１　前年度受診状況

２　本年度在籍者の健康管理区分結果

県民生活局 県民生活課
くらし交通安

全課
男女共同参画

課
多文化共生課 計

1 1

(1) (1)

1 3 2 1 5 12

(1) (3) (2) (1) (5) (12)

10 4 4 2 20 

(10) (4) (4) (2) (20)

1 7 3 3 2 16 

(1) (7) (3) (3) (2) (16)

2 20 10 8 9 49 

(2) (20) (10) (8) (9) (49)

1 3 4 

(1) (3) (4)

2 20 10 9 12 53 

(2) (20) (10) (9) (12) (53)

（１） 管理区分Ａ～Ｃ２該当者に対する措置状況

通常どおりの勤務を行っているため、措置状況は特になし。

（２） 未区分の理由

　ア　産休・育休

　イ　新規採用 3人

　ウ　自己都合による未受診

　エ　その他 １人

健　　康　　管　　理

区  分 前  年  度

受診状況
受診者数 53人
職員数   53人　　

受診率 100%

県平均受診率 100.0%

健康管理区分

Ａ
休養のため必要な期間、勤務を休
止させる。

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間
外、休日、宿日直勤務及
び長期又は遠方への出張
をさける。また、必要に
応じ勤務場所、勤務内容
の変更を行う。

要治療

Ｂ２ 要経過観察

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行って
よいが症状によっては、
時間外、休日、宿日直勤
務及び長期又は遠方への
出張等勤務に制限を加え
る必要がある。

要治療

Ｃ２ 要経過観察

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要治療

Ｄ２ 要経過観察

Ｄ３ 医療不要

区分者計

未区分者計

合計

(注)１　前年度末日現在在籍している職員について記載する。
　　２　受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中
　　　　及び海外派遣中等の職員は、算定の対象から除く。

(1) 未受診の理由



整理
番号

職     　   名 氏　　　　　名 事 務 分 担 住    所 勤務年数 摘 　　　 要

1 局長 星 野 浩 二 局 総 括 □□□□ □□ □□□□

2 調整主幹 益 田 奈 有 美 局 調 整 事 務 □□□□ □□

（住まいづくり課）

3 課長 鈴 木 義 彦 課 総 括 □□□□ □□ □□□□

4 課長代理 渥 美 直 久
課 総 括 補 佐
特 命 事 項

□□□□ □□

5 課長代理 冨 田 征 範 特 命 事 項 □□□□ □□ □□□□

班長 益 田 奈 有 美 総 務 班 総 括 □□□□ □□ 建築住宅局調整主幹本務

6 主事 別 役 和 磨 総 務 班 □□□□ □□

7 主事 広 岡 桃 子 総 務 班 □□□□ □□

8 班長 石 川 文 司 計 画 班 総 括 □□□□ □□ □□□□

9 主査 鈴 木 裕 暁 計 画 班 □□□□ □□ □□□□

10 主査 清 水 藤 太 計 画 班 □□□□ □□

11 主査 野 口 侑 樹 計 画 班 □□□□ □□ □□□□

12 主任 丸 木 香 澄 計 画 班 □□□□ □□ □□□□

13 主事 杉 山 達 哉 計 画 班 □□□□ □□

14 技師 野 崎 有 美 計 画 班 □□□□ □□ □□□□

技師 杉 山 弘 樹 □□□□ □□ 国土交通省へ派遣

15 班長 鈴 木 公 康 宅 地 建 物 班 総 括 □□□□ □□

16 主査 牛 田 匡 貴 宅 地 建 物 班 □□□□ □□

17 主事 渡 邉 一 樹 宅 地 建 物 班 □□□□ □□

18 主事 望 月 菜 摘 宅 地 建 物 班 □□□□ □□

主幹 川 合 健 司 宅 地 建 物 班 □□□□ □□ 建築安全推進課本務

主査 中 野 佑 樹 宅 地 建 物 班 □□□□ □□ 建築安全推進課本務

技師 矢 田 光 輝 宅 地 建 物 班 □□□□ □□ 建築安全推進課本務

技師 谷 知 英 宅 地 建 物 班 □□□□ □□ 建築安全推進課本務

（建築安全推進課）

19 課長 山 田 和 彦 課 総 括 □□□□ □□ □□□□

20 建築確認検査室長 杉 山 龍 児 特 命 事 項 □□□□ □□ □□□□

21 課長代理 池 谷 朗 課 総 括 補 佐 □□□□ □□ □□□□

22 班長 水 野 雄 史 建 築 安 全 班 総 括 □□□□ □□ □□□□

23 主査 齋 田 陽 介 建 築 安 全 班 □□□□ □□ □□□□

24 主任 望 月 健 成 建 築 安 全 班 □□□□ □□

25 班長 市 川 府 元 建 築 耐 震 班 総 括 □□□□ □□ □□□□

26 主幹兼副班長 嘉 茂 信 哉
建 築 耐 震 班
総 括 補 佐

□□□□ □□ □□□□

27 主査 篠 原 靖 幸 建 築 耐 震 班 □□□□ □□ □□□□

職　　員　　調
（令和4年4月1日現在）



整理
番号

職     　   名 氏　　　　　名 事 務 分 担 住    所 勤務年数 摘 　　　 要

28 主査 藁 科 彰 良 建 築 耐 震 班 □□□□ □□

29 主任 鎌 倉 陵 建 築 耐 震 班 □□□□ □□

30 技師 村 岡 篤 建 築 耐 震 班 □□□□ □□

31 技師 櫻 田 晃 市 建 築 耐 震 班 □□□□ □□

32 班長 川 合 健 司
建 築 確 認 検 査 班
総 括

□□□□ □□ □□□□

33 主査 平 野 雅 之 建 築 確 認 検 査 班 □□□□ □□

34 主査 中 野 佑 樹 建 築 確 認 検 査 班 □□□□ □□ □□□□

35 技師 矢 田 光 輝 建 築 確 認 検 査 班 □□□□ □□

36 技師 遠 藤 佳 緒 人 建 築 確 認 検 査 班 □□□□ □□

37 技師 谷 知 英 建 築 確 認 検 査 班 □□□□ □□

（公営住宅課）

38 課長 勝 又 宏 幸 課 総 括 □□□□ □□ □□□□

39 課長代理 榎 本 広 之 課 総 括 補 佐 □□□□ □□ □□□□

40 課長代理 刑 部 稔 特 命 事 項 □□□□ □□

41 班長 坂 口 武 史 建 設 指 導 班 総 括 □□□□ □□ □□□□

42 副班長 岩 本 純 一
建 設 指 導 班
総 括 補 佐

□□□□ □□ □□□□

43 主査 市 川 武 良 建 設 指 導 班 □□□□ □□

44 主任 村 松 芽 生 建 設 指 導 班 □□□□ □□

45 主任 栗 田 鉄 也 建 設 指 導 班 □□□□ □□ □□□□

46 技師 川 本 祐 大 建 設 指 導 班 □□□□ □□

47 技師 山 梨 裕 太 建 設 指 導 班 □□□□ □□

主査 大 橋 正 季 建 設 指 導 班 □□□□ □□
交通基盤部設備課本務
（先方在勤）

主査 河 合 正 人 建 設 指 導 班 □□□□ □□
交通基盤部設備課本務
（先方在勤）

48 班長 山 岡 広 幸
県 営 住 宅 管 理 班
総 括

□□□□ □□

49 主査 天 野 誠 県 営 住 宅 管 理 班 □□□□ □□

50 主任 杉 原 啓 介 県 営 住 宅 管 理 班 □□□□ □□ 再任用

51 主任 前 田 唯 県 営 住 宅 管 理 班 □□□□ □□

52 主任 小 八 重 和 馬 県 営 住 宅 管 理 班 □□□□ □□

（会計年度任用職員）

会計年度任用職員 内 田 雅 子 一 般 総 務 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 清 水 緑
テ レ ワ ー ク 対 応 リ
フォーム補助金事務

□□□□ □□

会計年度任用職員 岡 部 能 里 子
テ レ ワ ー ク 対 応 リ
フォーム補助金事務

□□□□ □□

会計年度任用職員 谷 真 奈
テ レ ワ ー ク 対 応 リ
フォーム補助金事務

□□□□ □□

会計年度任用職員 中 田 麻 里
テ レ ワ ー ク 対 応 リ
フォーム補助金事務

□□□□ □□

会計年度任用職員 杉 山 亜 紀
建 築 士 法 関 係
事 務 補 助

□□□□ □□

会計年度任用職員 戸 井 は る ひ
県営住宅家賃収納
整 理 事 務

□□□□ □□

会計年度任用職員 北 村 富 恵
県営住宅家賃収納
整 理 事 務 事 務

□□□□ □□

平均勤務年数 1年



（令和４年４月１日現在）

摘要

建築住宅局
住まい

づくり課
建築安全
推進課

公営住宅課 計

２０歳未満 0

２０歳以上３０歳未満 6 6 4 16

３０歳以上４０歳未満 3 3 2 8

４０歳以上５０歳未満 3 7 4 14

５０歳以上５６歳未満 1 1 2 3 7

５６歳以上６１歳未満 1 3 1 1 6

６１歳以上 1 1
再任用

(公営住宅課)

 　　　　　計 2 16 19 15 52
平均年齢
40歳6月　　　

職員の年齢調

人　　　　　　　員

年　　齢



１　前年度受診状況

２　本年度在籍者の健康管理区分結果

建築住宅局
住まいづくり

課
建築安全推進

課
公営住宅課 計

1 1

(1) (1)

2 4 8 4 18

(2) (4) (8) (4) (18)

2 3 5 10 

(2) (3) (5) (10)

7 7 6 20 

(7) (7) (6) (20)

2 13 19 15 49 

(2) (13) (19) (15) (49)

3 3 

(3) (3)

2 16 19 15 52 

(2) (16) (19) (15) (52)

（１） 管理区分Ａ～Ｃ２該当者に対する措置状況

通常どおりの勤務を行っているため、措置状況は特になし。

（２） 未区分の理由

　ア　産休・育休

　イ　新規採用 2人

　ウ　自己都合による未受診

　エ　その他 1人

健　　康　　管　　理

区  分 前  年  度

受診状況
受診者数　52人
職員数　　52人

受診率 100%

県平均受診率 100.0%

健康管理区分

Ａ
休養のため必要な期間、勤務を休
止させる。

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間
外、休日、宿日直勤務及
び長期又は遠方への出張
をさける。また、必要に
応じ勤務場所、勤務内容
の変更を行う。

要治療

Ｂ２ 要経過観察

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行って
よいが症状によっては、
時間外、休日、宿日直勤
務及び長期又は遠方への
出張等勤務に制限を加え
る必要がある。

要治療

Ｃ２ 要経過観察

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要治療

Ｄ２ 要経過観察

Ｄ３ 医療不要

区分者計

未区分者計

合計

(注)１　前年度末日現在在籍している職員について記載する。
　　２　受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中
　　　　及び海外派遣中等の職員は、算定の対象から除く。

(1) 未受診の理由



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

整理
番号

職　名 氏 名 事 務 分 担 住　所 勤務年数 摘　要

1 局長 杉 本 昌 一 局 総 括 □□□□ □□

2 調整主幹 井 上 敬 局 調 整 事 務 □□□□ □□

3 主幹 小 林 泰 之 特 命 事 項 □□□□ □□

参事 遠 藤 正 ― □□□□ □□
大井川広域水道企業団へ
派遣

（環境政策課）

4 課長 清 真 人 課 総 括 □□□□ □□

5 課長代理 新 居 一 馬 課 総 括 補 佐 □□□□ □□

班長 井 上 敬 総 務 班 総 括 □□□□ □□ 環境局調整主幹本務

6 主査 高 林 直 哉 総 務 班 □□□□ □□

7 主事 松 原 知 之 総 務 班 □□□□ □□

8 班長 杉 村 龍 司 企 画 班 総 括 □□□□ □□

9 主査 秋 元 順 成 企 画 班 □□□□ □□

10 主査 杉 本 悟 一 企 画 班 □□□□ □□

11 主任 西 村 修 平 企 画 班 □□□□ □□

12 主事 小 野 寺 輝 企 画 班 □□□□ □□

主任 加 藤 も も こ ― □□□□ □□
東京事務所兼務
環境省派遣（先方在勤）

13 班長 髙 塚 雅 文 地球環境班総 括 □□□□ □□

14 主査 清 水 晶 子 地 球 環 境 班 □□□□ □□

15 主査 市 川 和 美 地 球 環 境 班 □□□□ □□

16 主任 杉 山 宏 太 地 球 環 境 班 □□□□ □□

（環境ふれあい課）

17 課長 諸 田 僚 課 総 括 □□□□ □□

18 課長代理 吉 川 真 奈 美 課 総 括 補 佐 □□□□ □□

19 班長 吉 崎 学
自然ふれあい 班
総 括

□□□□ □□

20 主査 西 島 英 之 自然ふれあい 班 □□□□ □□

21 主事 齋 藤 朱 莉 自然ふれあい 班 □□□□ □□

22 技師 山 﨑 未 季 自然ふれあい 班 □□□□ □□

23 技師 北 浦 慈 基 自然ふれあい 班 □□□□ □□

24 班長 宇 津 美 佳 知 緑 化 班 総 括 □□□□ □□

25 主査 平 出 博 之 緑 化 班 □□□□ □□

26 技師 田 上 萌 々 緑 化 班 □□□□ □□

主幹 池 村 嘉 晃 緑 化 班 □□□□ □□
農林技術研究所本務
（先方在勤）

職　　員　　調
（令和4年4月1日現在）



整理
番号

職　名 氏 名 事 務 分 担 住　所 勤務年数 摘　要

（自然保護課）

27 課長 中 山 淳 也 課 総 括 □□□□ □□

28 鳥獣捕獲管理室長 佐 々 木 裕 之 特 命 事 項 □□□□ □□

29
富士山・南アルプス
保全室長

上 家 信 特 命 事 項 □□□□ □□

30 課長代理 辰 巳 信 明 課 総 括 補 佐 □□□□ □□

31 班長 小 澤 真 典 自然保護班総 括 □□□□ □□

32 主査 平 井 昌 弥 自 然 保 護 班 □□□□ □□

33 主査 綿 野 好 則 自 然 保 護 班 □□□□ □□

34 主任 萩 原 裕 也 自 然 保 護 班 □□□□ □□

35 主任 藤 下 舞 自 然 保 護 班 □□□□ □□

36 主任 望 月 大 輝 自 然 保 護 班 □□□□ □□

37 主事 花 城 啓 太 自 然 保 護 班 □□□□ □□

38 班長 森 高 洋
鳥獣捕獲管理 班
総 括

□□□□ □□

39 主査 佐 原 敬 史 鳥獣捕獲管理 班 □□□□ □□

40 主査 渡 辺 大 介 鳥獣捕獲管理 班 □□□□ □□

41 主事　 池 谷 梨 加 鳥獣捕獲管理 班 □□□□ □□ □□□□

42 班長 小 林 直 人
富士山・南アルプ
ス 保 全 班 総 括

□□□□ □□

43 副班長 池 田 琢 郎
富士山・南アルプ
ス保全班総括補佐

□□□□ □□

44 主査 山 﨑 由 晴
富士山・南アルプ
ス 保 全 班

□□□□ □□

45 主査 望 月 靖 郎
富士山・南アルプ
ス 保 全 班

□□□□ □□

46 主任 伊 藤 聡 之
富士山・南アルプ
ス 保 全 班

□□□□ □□

47 主任 木 村 優 一
富士山・南アルプ
ス 保 全 班

□□□□ □□

48 主任 大 地 諒 平
富士山・南アルプ
ス 保 全 班

□□□□ □□

49 主任 小 松 鷹 介
富士山・南アルプ
ス 保 全 班

□□□□ □□

50 主任 栗 島 遼
富士山・南アルプ
ス 保 全 班

□□□□ □□

（廃棄物リサイクル課）

51 課長 片 山 広 文 課 総 括 □□□□ □□

52 課長代理 紅 林 良 彦 課 総 括 補 佐 □□□□ □□

53 班長 津 田 竜 伸 資源循環班総 括 □□□□ □□

54 副班長 内 田 謙 一
資 源 循 環 班
総 括 補 佐

□□□□ □□

55 専門主査 若 尾 晃 一 資 源 循 環 班 □□□□ □□

56 主査 眞 田 英 士 資 源 循 環 班 □□□□ □□

57 主任 銀 原 雅 朗 資 源 循 環 班 □□□□ □□

58 主任 成 島 茉 莉 子 資 源 循 環 班 □□□□ □□

59 主事 後 藤 星 菜 資 源 循 環 班 □□□□ □□

60 主事 高 柳 智 穂 資 源 循 環 班 □□□□ □□

61 主事 中 村 聡 資 源 循 環 班 □□□□ □□

主事 白 坂 優 樹 資 源 循 環 班 □□□□ □□ 三島市へ派遣



整理
番号

職　名 氏 名 事 務 分 担 住　所 勤務年数 摘　要

主事 岩 清 水 春 香 資 源 循 環 班 □□□□ □□ 菊川市へ派遣

62 班長 大 橋 佳 奈 産業廃棄物班総括 □□□□ □□

63 主幹兼副班長 河 合 宏 明
産 業 廃 棄 物 班
総 括 補 佐

□□□□ □□

64 専門主査 村 上 裕 隆 産 業 廃 棄 物 班 □□□□ □□

65 主査 大 石 昌 仙 産 業 廃 棄 物 班 □□□□ □□

66 主査 疋 田 訓 大 産 業 廃 棄 物 班 □□□□ □□

67 主任 山 田 桃 子 産 業 廃 棄 物 班 □□□□ □□

68 主任 中 山 貴 寛 産 業 廃 棄 物 班 □□□□ □□

69 主事 安 藤 和 貴 産 業 廃 棄 物 班 □□□□ □□

70 主事 疋 田 大 貴 産 業 廃 棄 物 班 □□□□ □□

71 班長 久 保 山 成 基
不法投棄対策 班
総 括

□□□□ □□

72 主幹兼副班長 鈴 木 隆 仁
不法投棄対策 班
総 括 補 佐

□□□□ □□

73 主査 森 下 慎 也 不法投棄対策 班 □□□□ □□

74 主任 遠 藤 真 規 不法投棄対策 班 □□□□ □□

75 主任 菅 野 隼 不法投棄対策 班 □□□□ □□

76 技師 藁 科 俊 亮 不法投棄対策 班 □□□□ □□

主査 大 石 昌 仙 不法投棄対策 班 □□□□ □□
廃棄物リサイクル課産業
廃棄物班本務

（生活環境課）

77 課長 大 坪 政 夫 課 総 括 □□□□ □□

78 技監 田 中 喜 久 夫 特 命 事 項 □□□□ □□ 再任用

79 課長代理 加 茂 元 哉 課 総 括 補 佐 □□□□ □□

80 班長 植 田 敦 子 大気水質班総 括 □□□□ □□

81 主幹兼副班長 志 村 真 紀
大 気 水 質 班
総 括 補 佐

□□□□ □□

82 主査 上 野 千 恵 大 気 水 質 班 □□□□ □□

83 主任 小 山 祐 人 大 気 水 質 班 □□□□ □□

84 主任 野 田 岳 郎 大 気 水 質 班 □□□□ □□

85 主任 松 原 匠 大 気 水 質 班 □□□□ □□

86 主任 田 中 愛 里 大 気 水 質 班 □□□□ □□

87 主任 三 原 寛 貴 大 気 水 質 班 □□□□ □□

88 主任 松 永 真 大 気 水 質 班 □□□□ □□

89 班長 金 澤 勲
環境影響評価 班
総 括

□□□□ □□

90 主幹 今 井 直 環境影響評価 班 □□□□ □□

91 主査 諸 橋 良 環境影響評価 班 □□□□ □□

92 主査 石 橋 宣 昭 環境影響評価 班 □□□□ □□

93 主任 石 間 志 津 穂 環境影響評価 班 □□□□ □□



整理
番号

職　名 氏 名 事 務 分 担 住　所 勤務年数 摘　要

（水資源課）

94 課長 太 田 千 博 課 総 括 □□□□ □□

95 課長代理 紙 谷 夏 樹 課 総 括 補 佐 □□□□ □□

96 班長 深 澤 智 好 水 資 源 班 総 括 □□□□ □□

97 主幹 石 橋 友 利 水 資 源 班 □□□□ □□

98 主査 長 谷 川 智 生 水 資 源 班 □□□□ □□

99 主査 石 川 隆 輔 水 資 源 班 □□□□ □□

100 主任 小 長 井 遙 水 資 源 班 □□□□ □□

101 主任 津 島 翔 太 郎 水 資 源 班 □□□□ □□

102 班長 望 月 大 介 水道環境班総 括 □□□□ □□

103 主査 板 谷 高 伸 水 道 環 境 班 □□□□ □□

104 主査 隅 春 菜 水 道 環 境 班 □□□□ □□

105 主任 丸 山 豊 樹 水 道 環 境 班 □□□□ □□

（盛土対策課）

106 課長 望 月 満 課 総 括 □□□□ □□

107 課長代理 永 島 慎 一 課 総 括 補 佐 □□□□ □□

108 班長 加 藤 亮 次 盛土対策班総 括 □□□□ □□

109 主査 石 井 孝 明 盛 土 対 策 班 □□□□ □□

110 主査 内 藤 慎 也 盛 土 対 策 班 □□□□ □□

111 主査 伏 見 真 盛 土 対 策 班 □□□□ □□

112 主事 野 田 利 浩 盛 土 対 策 班 □□□□ □□

113 班長 後 藤 祐 介
盛土監視機動 班
総 括

□□□□ □□

114 副班長 中 村 直 樹
盛土監視機動 班
総 括 補 佐

□□□□ □□

115 主査 野 上 千 敏 盛土監視機動 班 □□□□ □□

116 主任 菅 尾 慎 也 盛土監視機動 班 □□□□ □□

117 主任 村 松 俊 美 盛土監視機動 班 □□□□ □□

118 主任 平 田 和 也 盛土監視機動 班 □□□□ □□

（会計年度任用職員）

会計年度任用職員 松 下 美 梨 一 般 総 務 事 務 □□□□ □□

会計年度任用職員 西 塚 智 子
地球温暖化防止対策
事 務 補 助

□□□□ □□

会計年度任用職員 山 本 恭 子
環 境 施 策 推 進
事 務 補 助

□□□□ □□

会計年度任用職員 鹿 島 恵 美 子
廃棄物リサイクル
事 務 補 助

□□□□ □□

会計年度任用職員 神 谷 達 雄
PCB 保 有 事 業 者
掘 り 起 こ し 事 務

□□□□ □□

会計年度任用職員 大 石 は る 代
水 道 設 備 補 助
申 請 審 査 事 務

□□□□ □□

平均勤続年数 1年



（令和４年４月１日現在）

摘要

環境局
環境政策

課
環境ふれ
あい課

自然保護
課

廃棄物リ
サイクル

課

生活環境
課

水利用課
盛土対策

課
計

２０歳未満 0

２０歳以上３０歳未満 4 4 2 7 2 0 1 20

３０歳以上４０歳未満 2 9 8 5 6 4 34

４０歳以上５０歳未満 6 2 9 8 6 3 6 40

５０歳以上５６歳未満 2 3 3 2 3 2 15

５６歳以上６１歳未満 1 1 1 1 1 1 1 2 9
再任用

(生活環境課)

６１歳以上 0

 　　　　　計 3 13 10 24 26 17 12 13 118
平均年齢
40歳6月　　　

職員の年齢調

人　　　　　　　員

年　　齢



１　前年度受診状況

２　本年度在籍者の健康管理区分結果

環境局 環境政策課
環境

ふれあい課
自然保護課

廃棄物
ﾘｻｲｸﾙ課

生活環境課 水利用課
盛土対策

課
計

1 1

(1) (1)

3 8 2 5 3 3 6 1 31

(3) (8) (2) (5) (3) (3) (6) (1) (31)

2 4 8 12 11 1 8 46

(2) (4) (8) (12) (11) (1) (8) (46)

3 2 10 8 3 5 1 32

(3) (2) (10) (8) (3) (5) (1) (32)

3 13 8 24 23 17 12 10 110 

(3) (13) (8) (24) (23) (17) (12) (10) (110)

2 3 3 8

(2) (3) (3) (8)

3 13 10 24 26 17 12 13 118

(3) (13) (10) (24) (26) (17) (12) (13) (118)

（１） 管理区分Ａ～Ｃ２該当者に対する措置状況

通常どおりの勤務を行っているため、措置状況は特になし。

（２） 未区分の理由

　ア　産休・育休

　イ　新規採用 4人

　ウ　自己都合による未受診

　エ　その他 4人

健　　康　　管　　理

区  分 前  年  度

受診状況
受診者数　118人
職員数 　 118人

受診率 100%

県平均受診率 100.0%

健康管理区分

Ａ
休養のため必要な期間、勤務を休
止させる。

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間
外、休日、宿日直勤務及
び長期又は遠方への出張
をさける。また、必要に
応じ勤務場所、勤務内容
の変更を行う。

要治療

Ｂ２ 要経過観察

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行って
よいが症状によっては、
時間外、休日、宿日直勤
務及び長期又は遠方への
出張等勤務に制限を加え
る必要がある。

要治療

Ｃ２ 要経過観察

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要治療

Ｄ２ 要経過観察

Ｄ３ 医療不要

区分者計

未区分者計

合計

(注)１　前年度末日現在在籍している職員について記載する。
　　２　受診率算定に当たっては、休職・特休中、育休・産休・妊娠中、治療中
　　　　及び海外派遣中等の職員は、算定の対象から除く。

(1) 未受診の理由


