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様式第2号

　職　　員　　調

整理
番号 氏　　名 事　務　分　担 住　　所 摘　　　　要

1 所 長 (技） 佐藤　欣久 所　総　括 □□□

◎総務担当

2 次 長 (事） 牧野　成俊 総務関係総括 □□□ □□□□□

○検　　査

3 検 査 監 (技） 大野　薫 検　　査 □□□

4 検 査 監 (技） 蛯名　孝之 検　　査 □□□

5 検 査 監 (技） 渡邊　圭一 検　　査 □□□

○総　務　課

6 総 務 課 長 (事） 石川　智士 課　総　括 □□□ □□□□□

7 総 務 班 長 (事） 奥留　利枝 班　総　括 □□□ □□□□□

8 総 務 班 副 班 長 (事） 石井　勇 経理総括 □□□ □□□□□

9 主 査 (事） 鈴木　冴理 物品管理、福利厚生、旅費 □□□ □□□□□

10 主 任 (事） 三浦　孝夫 財産管理、防災、文書 □□□ □□□□□

11 主 任 (事） 石川　孝之 入札・契約、資金計画 □□□ □□□□□

12 主 事 (事） 山﨑　智浩 文書管理 □□□ □□□□□

13 主 事 (事） 宮本　季弥 農地経理 □□□ □□□□□

◎農業振興担当

14 農 業 振 興 部 長 (技） 太田　芳幹 部　総　括 □□□

15 技 監 (技） 室伏　淳一
西部家畜保健衛生所長（家畜衛
生総括）

□□□ □□□□□

16 技 監 (技） 石井　公一 企画経営課総括 □□□

○企画経営課

企 画 経 営 課 長 (技） 石井　公一 課　総　括 □□□

17 課 長 代 理 (技） 鈴木　康詞 作物の経営体支援 □□□ □□□□□

18 企 画 事 業 班 長 (技） 神村　康之 班　総　括 □□□

19 主 査 (事） 井出　久美子 農業振興地域整備計画の管理 □□□

20 主 査 (技） 内山　彩香 産地生産基盤パワーアップ事業 □□□

21 主 任 (技） 福島　務
制度資金、農業災害、被災者向
け経営体育成支援事業

□□□ □□□□□

22 主 任 (事） 髙畑　遼太郎 農地転用、国有農地 □□□ □□□□□

23 経 営 支 援 班 長 (技） 永谷　隆行 班　総　括 □□□ □□□□□

24 主 任 (技） 匂坂　寿春 茶の経営体支援 □□□ □□□□□

25 主 任 (技） 大橋　麻衣子 野菜の経営体支援 □□□ □□□□□

26 主 任 (技） 河合　大介 作物の経営体支援 □□□ □□□□□

27 技 師 (技） 平井　佑 野菜の経営体支援 □□□

28 技 師 (技） 鈴木　夏織 茶の経営体支援 □□□

29 技 師 (技） 杉村　汐織 茶の経営体支援 □□□

主 幹 (技） 山西　央 花きの経営体支援 □□□ □□□□□

主 査 (技） 松村　淳文 畜産の経営体支援 □□□ □□□□□

主 査 (技） 森　麻子 畜産の経営体支援 □□□ □□□□□

主 査 (技） 藤巻　章郎 畜産の経営体支援 □□□ □□□□□

技 師 (技） 木村　春樹 花きの経営体支援 □□□ □□□□□

(令和5年4月1日現在）
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整理
番号 氏　　名 事　務　分　担 住　　所 摘　　　　要職　　　名 勤務年数

○生産振興課

30 生 産 振 興 課 長 (技） 加々美　裕 課　総　括 □□□ □□□□□

生 産 基 盤 班 長 (技） 加々美　裕 班総括、農地利用集積推進 □□□ □□□□□

31 主 査 (技） 天野　高士 担い手育成 □□□ □□□□□

32 主 任 (技） 金田　智
農地集積、人・農地プラン、地
域計画策定

□□□ □□□□□

33 主 任 (技） 白鳥　孝太郎 新規就農、次世代人材投資資金 □□□

34 技 師 (技） 丸山　美咲
次世代人材投資資金、耕作放棄
地解消

□□□

35 産 地 育 成 班 長 (技） 杉山　明正 班　総　括 □□□ □□□□□

36 主 査 (技） 戸田　佳香 野菜の産地育成 □□□ □□□□□

37 主 任 (技） 松永　真 作物の産地育成 □□□ □□□□□

38 技 師 (技） 若杉　佳孝 野菜の産地育成 □□□

○地域振興課

39 地 域 振 興 課 長 (技） 藤田　敏也 課　総　括 □□□ □□□□□

40 地 域 振 興 班 長 (技） 青山　正巳 班総括、６次産業化の推進 □□□ □□□□□

41 主 査 (事） 野中　早栄実
農作物の鳥獣被害対策、中山間
地域等直接支払

□□□

42 主 査 (技） 松田　健太郎
環境保全型農業直接支払、みど
りの食料システム戦略

□□□ □□□□□

○家畜衛生課

43 家 畜 衛 生 課 長 (技） 西原　由希子 課　総　括 □□□ □□□□□

44 防 疫 班 長 (技） 塩谷　聡子 家畜防疫の総括 □□□ □□□□□

45 専 門 主 査 (技） 小柳　寿文
豚の衛生技術指導（統括）、
（豚）危機管理対応

□□□ □□□□□

46 専 門 主 査 (技） 貞弘　真行
鶏の衛生技術指導（統括）、
（鶏）危機管理対応

□□□ □□□□□

47 主 任 (技） 柴田　昌利 豚の衛生対策、資源循環型畜産 □□□ □□□□□

48 主 任 (技） 篠田　理恵 乳牛の衛生対策、病性鑑定 □□□ □□□□□

49 主 任 (技） 松本　侍那子 鶏の衛生対策、薬事 □□□ □□□□□

50 技 師 (技） 竹内　優里
蜜蜂の衛生技術指導、畜産物安
全性確保

□□□ □□□□□

保 健 衛 生 班 長 (技） 西原　由希子 保健衛生の総括 □□□ □□□□□

51 専 門 主 査 (技） 小熊　亜津子
牛の衛生技術指導（統括）、
（牛）危機管理対応

□□□ □□□□□

52 主 任 (技） 長谷川　昌俊
銘柄豚の振興、馬の衛生技術指
導

□□□ □□□□□

53 主 任 (技） 牧野　博之 肉牛の衛生技術指導、獣医事 □□□ □□□□□

54 主 任 (技） 森田　知香
飼料の安全性、死亡獣畜適正処
理、薬事

□□□ □□□□□

55 技 師 (技） 植松　瑶子
飼養衛生管理基準、情報、統
計、牛の個体識別

□□□ □□□□□
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整理
番号 氏　　名 事　務　分　担 住　　所 摘　　　　要職　　　名 勤務年数

◎農山村整備担当

56 農 山 村 整 備 部 長 (技） 石田　敦志 農地部門総括 □□□

57 農山村整備部技監 (技） 小池　広孝 林業部門総括 □□□

○用地管理課

58 用 地 管 理 課 長 (事） 紋谷　浩示 課　総　括 □□□

59 用 地 主 幹 (事） 川島　弘也 班総括、土地取得等 □□□

60 主 任 (事） 高柳　晃彦 土地改良法手続、補助金事務 □□□ □□□□□

61 主 事 (事） 前田　銀志朗 使用許可、財産処分 □□□

○農村整備課

62 農 村 整 備 課 長 (技） 岡本　勝喜 課　総　括 □□□

63 主 査 (技） 浜野　竜太 班　総　括 □□□

64 主 査 (技） 内ヶ﨑　裕司
農業水利施設の豪雨・地震対策、市
町・地域活動団体支援

□□□

65 主 査 (技） 小粥　太郎
事業関連調整、事業計画、農業
水利調整

□□□

66 主 任 (技） 飯田　文雄 土地改良施設の財産管理 □□□ □□□□□

67 技 師 (技） 二橋　智美
農業水利施設の機能保全対策、国土
調査事業指導、各種調査業務

□□□

○農地整備課

68 農 地 整 備 課 長 (技） 池谷　元 課　総　括 □□□

69 農 業 水 利 班 長 (技） 鈴木　一隆 班　総　括 □□□

70 主 査 (技） 竹馬　徹
経営体育成基盤整備事業・基幹水利
施設ｽﾄｯｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事業

□□□

71 主 任 (技） 村松　良輔
経営体育成基盤整備事業・基幹水利
施設ｽﾄｯｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事業

□□□

72 技 師 (技） 伊藤　宏亮 経営体育成基盤整備事業 □□□

73 基 盤 整 備 班 長 (技） 和井内　哲也 班　総　括 □□□

74 主 任 (技） 小澤　峻
経営体育成基盤整備事業・基幹水利
施設ｽﾄｯｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事業

□□□

75 技 師 (技） 中村　泰彰
経営体樹園地再編整備事業、土地改
良施設耐震対策事業

□□□

○農地防災課

76 農 地 防 災 課 長 (技） 秋山　哲也 課　総　括 □□□

77 農 地 防 災 班 長 (技） 杉山　敦 班　総　括 □□□

78
主幹兼農地防災班
副 班 長

(技） 田中　邦彦
農村災害対策整備事業、ため池等整
備事業

□□□

79 主 査 (技） 本間　基子 防災ダム事業、ため池等整備事業、 □□□

80 主 査 (技） 長谷川　幸子
基幹水利施設ｽﾄｯｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事業、た
め池等整備事業

□□□

81 主 任 (技） 秋山　修
基幹水利施設ｽﾄｯｸﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ事業、国
有農地事業

□□□ □□□□□

82 主 任 (技） 可知　政徳
地すべり対策事業、農業水利施設危
機管理事業

□□□

83 技 師 (技） 松田　任平 ため池等整備事業、畑総事業 □□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□
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整理
番号 氏　　名 事　務　分　担 住　　所 摘　　　　要職　　　名 勤務年数

○森林整備課

84 森 林 整 備 課 長 (技） 菅野　進 課総括、ビジョン □□□

85 森 林 整 備 班 長 (技） 藤浪　健二郎
班総括、普及、森林環境税、森林認
証、労働安全、金融、緑化

□□□ □□□□□

86 主 査 (技） 山﨑　陽介
森林計画、造林間伐、山火事、森林
経営計画、森林保護、県営林

□□□ □□□□□

87 主 任 (技） 森住　佳秀 林道、森の力 □□□ □□□□□

○治　山　課

88 治 山 課 長 (技） 榊原　道伸 課　総　括 □□□

89 治 山 班 長 (技） 森下　一祥
班総括、治山事業の計画・実
行、林地開発

□□□

90 治 山 班 副 班 長 (技） 佐藤　晶子 防災林造成事業連絡・調整 □□□

91 主 査 (技） 平尾　さやか 地すべり、林地開発、広報 □□□

92 主 査 (技） 渡辺　洵己
災害、緊急治山、森林土木研究
会、地すべり

□□□ □□□□□

93 主 任 (技） 福田　公美
県単補助治山、県有防災林効果
検証及び管理

□□□

94 主 任 (技） 大塚　健佑
保安林全般、保安林解除、地す
べり

□□□

95 主 任 (技） 白井　実栗
保安林の指定、県単補助治山、
防災林の生育調査

□□□

96 技 師 (技） 髙野　翼
治山施設維持管理、木材利用、
保安林の指定

□□□

氏　　名 事　務　分　担 住　　所 摘　　　　要

田口　奈緒 公共用財産登記事務 □□□

長谷川　君枝 公共用財産登記事務 □□□

鈴木　陽子 電算補助 □□□

菱田　隆子 総務課事務補助 □□□

渡邊　不士子 企画経営課事務補助 □□□

坂下　奈穂 農地整備課事務補助 □□□

左口　久美子 農地防災課事務補助 □□□

本間　孝代 森林整備課事務補助 □□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

□□□

平均年数 □□□

　ＡＧ：農業改良普及員及び林業改良普及員

職　　　名 通算勤務年数

会 計 年 度 任 用 職 員 □□□

会 計 年 度 任 用 職 員 □□□

会 計 年 度 任 用 職 員 □□□

会 計 年 度 任 用 職 員 □□□

会 計 年 度 任 用 職 員 □□□

会 計 年 度 任 用 職 員 □□□

会 計 年 度 任 用 職 員 □□□

会 計 年 度 任 用 職 員 □□□
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職 員 の 年 齢 調 
(令和５年４月１日現在) 

年     齢 人   員 摘      要 
２０歳未満  人  
２０歳以上３０歳未満 １７ 人  
３０歳以上４０歳未満 ２０ 人  
４０歳以上５０歳未満 １５ 人  
５０歳以上５６歳未満 １６ 人  
５６歳以上６１歳未満 ２３ 人 うち再任用職員７人 
６１歳以上      ５ 人 うち再任用職員５人 

計 ９６ 人 平均年齢 ４５．３歳 
 
 

健 康 管 理 
 １ 前年度受診状況 

 
(1) 未受診の理由 

    
    
       
       

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果  

健 康 管 理 区 分 人 数 
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該

当者に対する措置状況 
 Ａ 特別休暇中   １人 
 Ｃ 主治医、産業医の指導

のもと、時間外勤務及び

遠方への出張を控えて

いる。 
(2) 未区分の理由 

ア産休・育休    ３人 

イ新 規 採 用    ２人 

ウ自己都合による未受診 ０人 

エその他（派遣戻り） 

     １人 

   

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 １人(１人) 

Ｂ１ 
勤務時間を短縮し、時間外、休日、宿日直勤務

及び長期又は遠方への出張をさける。また、必

要に応じ勤務場所、勤務内容の変更を行う。 

要治療 人 

Ｂ２ 要経過観察 人 

Ｃ１ 勤務をほぼ平常に行ってよいが症状によっ

ては、時間外、休日、宿日直勤務及び長期又は

遠方への出張等勤務に制限を加える必要があ

る。 

要治療 ６人(６人) 

Ｃ２ 要経過観察 人 

Ｄ１ 

平常の勤務でよい。 

要治療 23人(23人) 

Ｄ２ 要経過観察 32人(32人) 

Ｄ３ 医療不要 28人(28人) 

受 診 者 計 90人(90人) 

未受診者数 ６人 

合   計 96人(96人) 

 
 

区 分 ４ 年 度 

受 診 状 況 
受 診 者 数 ９８人 

職 員 数 ９８人 

受 診 率   １００％ 

県平均受診率    １００％ 
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