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静岡県富士農林事務所 
 



 
                職  員  調  
                             （令和５年４月１日現在） 
整理

番号 
職  名 氏  名 事務分担 住 所 勤務年数 摘  要 

１ 所長（技） 西室 康二 所総括    

２ 次長 (事) 大塚 由利子 所総括補佐    

３ 農業振興部長(技) 鈴木 隆 部総括    

４ 
農山村整備部長

(技) 
望月 良英 部総括    

５ 
農山村整備部技監

（技） 
秋山 政則 林業総括    

 《 総 務 課 》      

 総務課長（事） 大塚 由利子 課総括    

６ 総務班長（事） 池野 芳恵 総務班総括    

７ 主任（事） 岩崎 徹 庶務､会計    

８ 主事 柴田 未璃 庶務､会計    

 《 企画経営課 》      

９ 企画経営課長(技) 渥美 剛 課総括    

10 課長代理（技） 中田 篤志 
農 業 経 営

支援総括 
   

 課長代理（技） 鈴木 康詞 
作物の経営

体支援 
   

 課長代理（技） 林 可奈子 
畜産の経営

体支援 
   

11 企画事業班長(技) 髙野 浩 企画事業総括 
ビジョン推進 

   

12 主幹（事） 鈴木 一嘉 
農地の利用 

・調整 
   

13 主査（技） 増井 弘子 制度資金    

14 経営支援班長（技） 白岩 佑美子 
経営支援総括 

畜産経営支援 
   

15 主任（技） 秋山 利恵 
畜 産 経 営

支援 
   

16 主任（技） 青島 洋一 
茶 の 経 営

支援 
   

17 技師 古屋 聡 
茶 の 経 営

支援 
   

18 技師 森脇 達弥 
畜 産 の 経

営支援 
   

 主幹（技） 矢野 晴美 
花きの経営

体支援 
   



 
整理

番号 
職  名 氏  名 事務分担 住 所 勤務年数 摘  要 

 主任（技） 中本 美穂 
野菜の経営

体支援 
   

 主任（技） 河合 大介 
作物の経営

体支援 
   

 技師（技） 大村 円香 
花きの経営

体支援 
   

 《 生産振興課 》      

19 生産振興課長(技) 中村 和彦 課総括    

20 生産振興班長(技) 井上 義浩 
生 産 振 興 総 括

計画推進、農

地集積 
   

21 主査（技） 芹澤 宗一郎 
作物・花き振興

荒廃農地対策 
   

22 主任（技） 長谷川 瞳 
野菜振興、青年

農業者支援 
   

23 主任（技） 吉田 和裕 
担い手育成 

経営セミナー 
   

24 技師 長谷川 佳菜 野菜振興    

 地域振興班長(技) 中村 和彦 
地域振興総

括 
   

25 主任（事） 渡邉 義孝 
中山間地域振

興、鳥獣被害 
   

26 主任（技） 藤井 瑞貴 環境保全型農業、

県産品輸出促進    

27 技師 平井 実季 
ＧＡＰ、食の都づ

くり、食育推進 
   

 《 農村整備課 》     
 

28 農村整備課長(技) 望月 直人 課総括   
 

29 用地管理班長(事) 長網 哲也 
用 地 管 理

斑総括 
  

 

30 主任（事） 井尾 高士 
財産移管 

補助金事務 
   

31 農村計画班長(技) 上都 智兄 
農 業 農 村 整 備

の総括調整 
  

 

32 主査（技） 大間 翔太 
ダム管理 

調査計画 
  

 

33 技師 内田 伊久弥 団体営指導   
 

34 技師 影山 侑紀 
多面的機能

支払、広報 
   



 
整理

番号 職  名 氏  名 事務分担 住 所 勤務年数 摘  要 

 《農地整備課》     
 

35 農地整備課長(技) 河合 秀之 課総括   
 

36 基盤整備班長(技) 佐野 修一 
基 盤 整 備

総括 
  

 

37 主査（技） 平野 良直 基盤整備   
 

38 技師 海野 瑛輝 基盤整備   
 

39 技師 土佐 直希 基盤整備    

40 技師 諏訪 朝香 基盤整備    

41 技師 片山 雄太 基盤整備    

 《 森林整備課 》      

 森林整備課長（技） 秋山 政則 課統括    

42 森林整備班長（技） 小林 正史 
森 林 整 備

総括 
   

43 副班長（技） 大池 宏彦 
森 林 保 全

総括 
   

44 主査（技） 石積 弘充 森林整備    

45 主査（技） 西島 千明 森林整備    

46 主任（技） 竹内 翔 治山・林道    

47 主任（技） 林 晃大 
林地開発 

保安林 
   

48 技師 桑原 遼太郎 森林整備    

49 技師 藤田 愛矢 森林整備    

   



 

《会計年度任用職員》 
整.

理番

号 
職  名 氏  名 事務分担 住  所 勤務年数 摘  要 

１ 
会計年度任用

職員 
豊田 梓 総務事務    

２ 
会計年度任用

職員 
平野 衣都子 農地事務    

３ 
会計年度任用

職員 
二見 今男 用地事務    

 
 
 
 
 
 
 
               職員の年齢調  
                           （令和５年４月１日現在）  

年   齢 人  員 摘     要 
２０歳未満     ０ 人  
２０歳以上３０歳未満 １４  
３０歳以上４０歳未満 ７  
４０歳以上５０歳未満 ８  
５０歳以上５６歳未満 ７  
５６歳以上６１歳未満 １１ 再任用２人 
６１歳以上 ２ 再任用２人 

      計 ４９ 平均年齢４３．１歳 
 



様式第２号－３ 

    

                健康管理 

１ 前年度受診状況 

区 分 内    容 
 (1) 未受診の理由 

該当なし 

受 診 状 況 
 受診者数   ４８人         

 職 員 数   ４８人 

受 診 率        １００％ 

県平均受診率        １００％ 

 

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果 

健 康 管 理 区 分 人 数 
 

 (1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者 

  に対する措置状況 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 未区分の理由 

 ア 産休・育休  ０人 

 イ 新 規 採 用  ２人 

 ウ 自己都合による未受診  ０人 

 エ そ の 他  ０人 

Ａ 
休養のため必要な期間、勤務を休止させ

る。 ２( ２)人 

Ｂ１ 
勤務時間を短縮し、時間外、

休日、宿日直勤務及び長期又

は遠方への出張をさける。ま

た、必要に応じ勤務場所、勤

務内容の変更を行う。 

要 治 療 ０人 

Ｂ２ 要経過観察 ０人 

Ｃ１ 
勤務をほぼ平常に行ってよいが症

状によっては、時間外、休日、

宿日直勤務及び長期又は遠方へ

の出張等勤務に制限を加える必

要がある。 

要 治 療 ４( ４)人 

Ｃ２ 要経過観察 ０人 

Ｄ１ 

平常の勤務でよい。 

要 治 療 １８(１８)人 

Ｄ２ 要経過観察 ９( ９)人 

Ｄ３ 医 療 不 要 １４(１４)人 

区 分 者 計 ４７(４７)人 

未区分者数 ２( ２)人

合    計 ４９(４９)人 

 


