
令和３年度コンプライアンス推進計画（新たな取組）

　令和２年度に発生した不祥事の状況や新型コロナウイルス感染症拡大防止に係る在宅勤務
の増加等を踏まえ、新たに下記に掲げる取組を行う。

１　ハラスメント防止対策
（１）リモートワークによるハラスメント（リモハラ）の防止対策
　　　在宅勤務時等のハラスメント上の注意点について、周知、啓発を図る。
（２）リモートを活用したハラスメント防止職員研修
　　　在宅勤務時にも受講できるよう、動画による研修を実施する。

２　職員交通安全対策
（１）リモートを活用した交通安全研修
　　　在宅勤務時にも受講できるよう、ドライブレコーダー画像等を活用し、動画による研修を
   実施する。

３　コンプライアンス意識の向上
（１）在宅勤務時等におけるコンプライアンスの徹底
　　　在宅勤務時等のコンプライアンス上の注意点について周知、啓発を図る。
（２）コンプライアンスハンドブックの更新
   最新の法令や労働判例、不祥事の事例等を踏まえ、内容の更新を行う。

４　職員の社会貢献活動等参加への環境整備
（１）兼業許可事例集の作成
　　　職員が兼業許可により社会貢献活動等に参加している具体例を収集し、事例集として職員に
   周知する。 12



○ドライブレコーダー画像を活用した交通安全研修

新たな取組事例の紹介①

＜ドライブレコーダーの流れ＞
 ①ドラレコ設置公用車が事故
 ②運転職員の所属がドラレコを部経由で人事課に提出
 ③人事課にて、事故分析や研修資料として活用

交通安全研修資料掲載先
７月以降、順次掲載予定
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○在宅勤務時におけるコンプライアンスの徹底
 ・モバイルパソコンの導入やコロナ禍により、在宅
  勤務を行う機会が増えています。
 ・人事課では、在宅勤務時のコンプライアンス遵守
  に向けて、コンプライアンス通信等で周知徹底を
  図っていきます。
 （右掲載はコンプラ通信６月号）

＜今後の取組予定＞
・さまざまな方法で継続した周知
 コンプライアンス通信、職員研修、全庁掲示板など
 を通じ、幅広く職員に周知する。
 
・具体的な事例紹介
　在宅勤務時に実際に発生したコンプライアンス違反
 や、在宅勤務の活用法の紹介など、行政経営課と連
   携しながら、職員が働きやすい環境整備を進める。

新たな取組事例の紹介②
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○リモートワークによるハラスメント（リモハラ）の防止対策
 「リモハラ」とは、リモートハラスメントの略称で、リモートワーク時のハラスメント（パワハラ、
 セクハラ、マタハラ）の事を言います。

新たな取組事例の紹介③

今日はすっぴん
なの？

部屋の○○がか
わいいね。

在宅勤務だからってさぼってたんじゃないの？
さぼっていないか確認するから、１時間おきに
進捗を報告するように！

朝でも夜でもメールで指示するから確認しろよ！

上司A
今日はオンライン飲み会やるから必ず参加しろよ！

例えば、リモート打合せの会話で･･･

・プライベートに立ち入る。
・必要以上に監視する。
・勤務時間外に業務の指示を出す。
・飲み会等業務外の事を強要する。

■ 注意したいポイント！ ■ 研修用資料（リモハラ編）

現在作成中！
近日、
公開予定
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（３）コンプライアンス推進月間の取組（10月）

　実施期間：令和３年10月１日（金）～10月31日（日）

１　副知事メッセージ（10月１日）

２　コンプライアンス検定
  SDOデータベースに掲示する質問に対し職員が回答

３　意見交換会
　　 原則、本庁は班単位、出先機関は課単位で、所属コンプライアンス担当者を中心に実施

４　ハラスメントチェックリストによる点検
　　 チェックリストにより自己点検を実施し、結果について意見交換を行う。

５　事務処理チェックシート、情報資産管理チェックシートによる点検
   チェックシートにより自己点検を実施し、結果について情報共有を行い、必要な対応を行う。

６　運転免許証の確認
   年度当初未実施者及び年度途中更新対象者について確認を実施

７　自転車保険加入状況の確認
   自転車保険加入状況について確認する。

８　車検証有効期限の再確認
   所有する車両の車検証有効期限、SDOカレンダーへの入力、一覧表の作成等を再確認

９　所属長による個別面談の実施
   人事評価期首面談やフィードバック面談の際に、仕事や私生活の悩み、職場でのハラスメントについて職員に聞
   き取りを実施

10「ひとり１改革運動」との連携
       「業務に潜むリスクを把握して事務処理ミスを未然に防ごう！」「風通しの良い職場づくり」に向けた提案に係
   る取組を実施し、取組内容と成果について、ひとり一改革DBに入力

４～７は、
意見交換会
の際に実施

16


